
De stem van  
jonge Utrechters



 Voorwoord
Dit uitvoeringsprogramma ‘De stem van jonge Utrechters’ is voor en door jongeren gemaakt  
in samenwerking met YoungMinds en de gemeente Utrecht. Jongeren vertellen graag zelf  
waarom zij samenwerking tussen de gemeente en jonge Utrechters zo belangrijk vinden: 

	 “Het meewerken aan het uitvoeringsprogramma 
vind ik belangrijk en ben blij dat de gemeente 
Utrecht zo gaat werken. Omdat de gemeente zo 
dichter bij jongeren kan komen. Voor mij wordt het 
daardoor makkelijker om contact te maken en dingen 
bespreekbaar te maken die spelen.”

	 “Ik vind het belangrijk dat er met het 
uitvoeringsprogramma wordt gewerkt omdat 
wij jongeren in de toekomst moeten leven 
met de gevolgen van besluiten die worden 
genomen door degenen die nu aan de touwtjes 
trekken(duurzaamheid).”

	 “Ik ben blij dat de gemeente Utrecht met 
jongeren gaat samenwerken. Eindelijk! Dit voelt 
hierdoor dat ze laten zien dat het niet nep is in 
plaats van het alleen maar zeggen en niet menen.”
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	 “Zelf wist ik bijvoorbeeld niet goed waar ik terecht 
kon met vragen rondom mijn thuissituatie, terwijl er 
binnen de gemeente heel veel mogelijkheden zijn 
om jongeren te helpen, maar vaak weten wij daar 
niets van. Door beter zichtbaar te maken wat er al 
is, kunnen jongeren zoals ik sneller de weg vinden. 
Voor mij gaat het niet alleen om hulp maar ook om 
kansen om zelf iets voor de stad te betekenen.”

	 “Het voelt goed om hieraan mee te werken 
en geruststellend dat de gemeente Utrecht ook 
met jongeren wil werken. Veel jongeren net als ik 
hebben het idee dat hun stem niet meetelt, niet 
alleen omdat ze jongeren zijn maar een bepaald 
soort jongeren die niet past in zo een imago. Ik ben 
stil en bijna onzichtbaar en vind het spannend om 
mijn zegje te doen maar nu kan het op verschillende 
manieren toch.”

	 “Wat het meewerken aan uitvoeringsplan 
mij heeft gebracht. Eerlijk, ik dacht altijd: een 
jongerenpanel is niks voor mij en ze willen mij niet. 
Ik durf niet zo makkelijk voor groepen te praten 
en ik dacht dat het alleen voor een bepaald soort 
jongeren was. Maar via school kreeg ik de kans om 
op een andere manier mee te doen en mijn mening 
te geven. Dat voelde veiliger want ja iedereen praat 
mee en dit hoort bij school. Het was een leuke 
ervaring. En toen merkte ik: Mijn stem telt écht. 
Daardoor ben ik anders gaan kijken naar ook het 
jongerenpanel. Ik dacht eerst dat het niks voor mij 
was, maar nu zie ik dat je ook daar gewoon jezelf 
mag zijn en dat jouw mening belangrijk is.”
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 Samen stad maken 
met jonge Utrechters
Utrecht wil een stad zijn waar iedereen gezond en gelukkig kan leven. Daar horen jonge Utrechters 
natuurlijk ook bij. Daarom hebben we het programma ‘Samenwerken met jonge Utrechters’ gemaakt:  
een plan waarin jonge Utrechters zelf meer te zeggen krijgen over wat er in de stad gebeurt.
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Dit programma hebben we samen met jongeren 
ontwikkeld. De ideeën, ervaringen en wensen van 
jonge Utrechters zijn de basis. Het resultaat: vier 
duidelijke thema’s waar we de komende jaren mee 
aan de slag gaan (2025 – 2028):

•	 Steun voor initiatieven: steun voor ideeën en 
projecten van jonge Utrechters.

•	 Bereiken en contact: zorgen dat alle jonge 
Utrechters hun stem kunnen laten horen.

•	 Onderwijs: meer samenwerken met scholen.
•	 Erkenning en waarderen: laten zien hoe belangrijk 

de inzet van jonge Utrechters is.

Er is geen apart budget, maar we kiezen binnen 
bestaande middelen en projecten voor een nieuwe 
aanpak. Verspreid over de hele organisatie. Elke 
twee jaar laten we in de voortgangsbrief Samen stad 
maken zien hoe het gaat en wat we hebben bereikt. 
We peilen ook bij anderen hoe zij vinden dat het gaat.

Met dit programma willen we dat jonge Utrechters – 
van basisschool tot student – hun stem laten horen 
en echt meedoen in de stad. Want Utrecht maken 
we samen!

Met jonge Utrechters bedoelen we jongeren tussen 

9 en 27 jaar. We onderscheiden daarbij ook de 

levensfase waar je je in bevindt. We richten ons met 

dit programma op eind basisscholieren, middelbare 

scholieren, mbo-, hbo- en wo-studenten.

‘Utreg is m’n stadsie’
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‘Spreek meer jongeren aan 
om betrokken te worden bij 
ontwikkelingen in de stad’

 Waarom samenwerken met  
jonge Utrechters?

Utrecht wil een stad zijn waar iedereen mee kan doen. 
Dat geldt natuurlijk ook voor jonge Utrechters. Toch 
worden nu vaak onvoldoende jongeren gehoord.  
Jonge Utrechters zijn niet alleen de toekomst, maar  
ook nu al partners in het maken van de stad.  
De gemeente Utrecht roept daarom de minister van 
Binnenlandse Zaken op om de leeftijd dat je mag 
stemmen bij verkiezingen te verlagen naar 16 jaar.  

Daarnaast vinden we het belangrijk dat jonge 
Utrechters  meer te zeggen krijgen bij plannen van de 
gemeente en de ruimte krijgen om zelf dingen te doen.
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Waarom dat zo belangrijk is?
•	 Betere plannen: Samen met jonge Utrechters 

komen we tot oplossingen die beter passen bij de 
stad én hun leven.

•	 Meer betrokkenheid: Door mee te doen, krijgen 
jongeren meer inzicht in hoe keuzes worden 
gemaakt en hoe ze zelf invloed kunnen hebben. Dat 
geeft vertrouwen en versterkt de band met de stad.

•	 Groei en kansen: Meedenken en meedoen 
geeft trots, zelfvertrouwen én ervaring die jonge 
Utrechters later verder helpt.

•	 Creatieve ideeën: Jonge Utrechters kijken vaak net 
anders en komen met nieuwe oplossingen voor 
lastige vraagstukken.

We willen die samenwerking zo organiseren dat het 
bij jonge Utrechters past. Niet alleen door duidelijke 
afspraken te maken, maar ook door ruimte te geven 

om te experimenteren en fouten te mogen maken. 
Dat kan bijvoorbeeld met begeleiding vanuit de 
gemeente. Zo leren we samen en bouwen we stap 
voor stap aan een stad die écht van ons allemaal is.
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 Hoe willen we samenwerken?

Als gemeente vinden we het belangrijk om op een fijne 
en eerlijke manier samen te werken met jonge 
Utrechters. We zoeken balans in het bieden van 
veiligheid en het stimuleren van creativiteit en 
zelfstandigheid, waarbij er ruimte is om fouten te 
maken. Dat betekent een aantal dingen:

    We zijn open en eerlijk:  
We zeggen wat we wél en niet kunnen doen, geven 
terugkoppeling en vertellen ook als iets niet lukt.

    We geven vertrouwen:  
Jongeren krijgen ruimte om te proberen, te leren en 
fouten te maken. We luisteren écht naar hun mening 
en laten jongeren zelf aan het roer staan als dat kan.

    We tonen lef:  
We durven nieuwe manieren van samenwerken uit te 
proberen en gaan aan de slag met de signalen die 
jongeren ons geven.

    We zorgen ervoor dat iedereen meetelt:  
We willen alle stemmen horen, ook die minder vaak 
klinken. We gebruiken duidelijke taal, komen naar 
jongeren toe en proberen zonder vooroordelen te 
kijken en luisteren.

    We bouwen aan relaties: 
Niet alleen als de gemeente jongeren nodig heeft, 
maar ook tussendoor. We zoeken de samenwerking 
met scholen en brengen jongeren en volwassenen 
met elkaar in gesprek.

    We blijven leren en verbeteren: 
We vragen om feedback, kijken samen hoe het beter 
kan en stoppen ook als iets niet werkt.

‘Blijf hard werken 
aan je dromen’9
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 Zo maken we samen een stad waar iedereen zich gezien en gehoord voelt

Leidende principes voor 
houding en gedrag 

van ambtenaren, college 
en raadsleden in samenwerking 

met Utrechters 

We zijn
open en eerlijk

We werken proactief aan
inclusie en diversiteit

We leren en 
verbeteren continu 

We werken proactief 
aan duurzame relaties 
met Utrechters

We geven vertrouwen
aan Utrechters

We tonen lef

Veranderen begint bij het begin - en dat ben je zelf. 
Wees de verandering die je wilt zien.

Deze zogenoemde leidende principes voor houding en gedrag zijn belangrijk voor alle vormen van 
samenwerking met Utrechters.10
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 Vier pijlers
In dit uitvoeringsprogramma staan 4 pijlers centraal. De pijlers zijn gericht op hoe we de samenwerking met Utrechtse 
jongeren bevorderen: 

Elke pijler lichten we toe en we noemen concrete acties die we gaan doen om samenwerken binnen elke pijler te verbeteren.

1.	 Steun voor 
initiatieven van 
jonge Utrechters

2.	 Jongeren  
bereiken

3.	 Samenwerken  
met jongeren via 
school of studie

4.	 Erkenning en 
waardering  
voor jongeren
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 Pijler 1.  
Steun voor initiatieven  
van jonge Utrechters

In Utrecht willen we het jongeren makkelijk maken 
om hun ideeën voor de stad waar te maken. Of ze 
nu een plan hebben voor de buurt, een creatieve 
activiteit of een project met vrienden: wij helpen ze 
op weg.

Dat doen we door initiatieven financieel te steunen, 
bijvoorbeeld via het Initiatievenfonds of Impuls 
Jongerencultuur. Maar ook door mee te denken, 
samen te werken met organisaties in de stad en 
jonge Utrechters te koppelen aan clubs die jongeren 
begeleiden – zoals Stichting Talent and Dreams 
(STAD) of de stadsambassadeurs van Thirty030.

Het gaat niet om regels en papierwerk, maar om 
ideeën van jongeren en hun inzet. Zo laten we zien 
dat jongeren niet alleen meepraten, maar écht 
verschil maken in de stad.
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 Hoe gaan we dat doen?

 1.1 - Initiatievenfonds nóg makkelijker voor jongeren
Hebben jonge Utrechters een tof idee voor de buurt 
of stad? Met het Initiatievenfonds kunnen ze snel en 
simpel geld aanvragen om het plan uit te voeren. 
Het aanvragen gaat makkelijk. Jonge Utrechters 
kunnen het heel jaar door een aanvraag doen. 
Binnen vier weken horen ze of ze geld krijgen.  
Een kort plannetje op papier met eenvoudige 
begroting is vaak al genoeg. Hulp nodig? Ze kunnen 
altijd appen naar een 06-nummer of advies vragen 
aan een wijkadviseur. Binnen een werkdag krijgen  
ze een reactie.

We willen het fonds voor jongeren nóg toegankelijker 
maken. Daarom zorgen we voor voorbeelden 
(zoals een voorbeeld begroting of flyer) die je kunt 
gebruiken. En zorgen we ervoor dat we zichtbaar zijn 
op plekken waar jongeren zijn – van gastelessen op 
scholen tot evenementen als pitch nights en online. 
Ook werken we samen met organisaties als STAD,  
VoorJeStadsie en SportUtrecht die jongeren helpen 
hun plannen uit te voeren. Onlangs testten we een 
nieuwe campagne op het Science Park, samen met 
jongeren zelf. Dat werkte goed: met inspirerende 
voorbeelden, posters, online acties én gesprekken op 
straat. Dit succes rollen we ook uit naar andere delen 
van de stad.

Ideeën van jongeren + onze steun. Het Initiatieven
fonds is er om creatieve plannen van jongeren waar 
te maken.
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 1.2 - Meer aandacht voor jongeren in subsidies
We willen dat jongeren makkelijker gebruik kunnen 
maken van subsidies. Daarom nemen we jeugd 
als aparte doelgroep op in de regeling Stem van 
Utrechters. Zo krijgen jonge Utrechters meer ruimte 
om de stem van jonge Utrechters te laten horen aan 
de gemeente. 

Ook in andere regelingen maken we meer plek 
voor jongeren, zoals bij de nieuwe subsidieregeling 
sociale basis (ondersteuning voor jeugd en 
ouders) en de  projectsubsidie cultuur. Dankzij de 
jongerenimpuls konden al veel culturele projecten van 
en voor jongeren starten. We kijken hoe we ervaringen 
met de jongerenimpuls structureel onderdeel kunnen 
maken van onze subsidies bij cultuur.

We zetten in op meer steun en meer kansen voor 
jongeren in Utrecht.

 1.3 - Campagne voor buurtcentra
Veel jongeren willen een plek om hun eigen 
activiteiten te organiseren, zonder dat het veel kost. 
Dat kan al! Buurtcentra, sporthallen en bibliotheken 
zijn vaak gratis of heel goedkoop te gebruiken.

We informeren en inspireren inwoners vaker om 
gebruik te maken van buurtcentra via campagnes. 
In 2026 doen we dat weer speciaal gericht op 
jongeren. Samen met jonge Utrechters maken we 
een campagne die echt aansluit bij wat zij belangrijk 
vinden. Het doel: jongeren laten voelen dat ze ook 
welkom zijn en laten zien dat ze makkelijk zelf iets 
kunt organiseren in hun buurt.

12 buurtcentra hebben digitale schermen waarop 

activiteiten worden getoond. Zo zie je meteen wat er 

speelt en kun je aansluiten of zelf iets organiseren.
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https://www.utrecht.nl/wonen-en-leven/vrije-tijd/sport/sportlocaties/sportzalen-en-gymzalen-huren


 1.4 - Jongeren aan elkaar verbinden
Veel jongeren willen makkelijk ideeën uitwisselen 
met anderen die ook iets organiseren in de stad.  
We helpen jonge Utrechters bij een jongeren
platform in Leidsche Rijn/Vleuten de Meern om 
onderling ideeën uit te wisselen. Daarnaast kijken 
we hoe we dit digitaal beter mogelijk kunnen maken 
én organiseren we ieder jaar een bijeenkomst waar 
jongeren elkaar, de gemeente en organisaties 
ontmoeten. Dat leggen we nog meer uit bij 4.1.

Zo leren jongeren elkaar kennen, krijgen ze erkenning 
voor wat ze doen en wordt samenwerken het hele 
jaar door een stuk makkelijker.

 1.5 - Meer ontmoetingsplekken voor jongeren
Jongeren geven zelf aan dat er meer plekken nodig 
zijn waar ze elkaar kunnen ontmoeten, chillen of 
samen iets organiseren. Dit is nodig zodat jongeren 
elkaar makkelijker vinden, ze zich kunnen organiseren 
en samen initiatieven kunnen opzetten en uitvoeren. 
Daarom werken we samen met jongeren aan het 
opzetten en verbeteren van ontmoetingsplekken in  
de stad. Deze ontmoetingsplekken kunnen zowel 
binnen als buiten zijn.

Het doel? Jonge Utrechters met elkaar en de buurt 
verbinden, ruimte geven om zelf activiteiten te 
bedenken en zo eigenaarschap en ontwikkelkracht 
te vergroten. De visie hiervoor is door jongeren zelf 
gemaakt. En ook de inrichting en regels van  
de plekken bedenken we samen.

Zo ontstaan er plekken die écht aansluiten  
bij wat jonge Utrechters belangrijk vinden.15
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 Pijler 2.  
Jongeren bereiken

We willen weten wat jonge Utrechters belangrijk 
vinden. Nu horen we dat niet altijd, omdat de 
gemeente vaak communiceert op een manier die 
niet bij jongeren past. Daarom stappen we meer 
in de wereld van jongeren: online, op school, op 
straat en bij ontmoetingsplekken. We willen hun 
ideeën en ervaringen meenemen bij beslissingen 
over de stad. Er zijn al toffe voorbeelden: plekken om 
te chillen, projecten voor mentale gezondheid en 
jongerenwerk. Daar bouwen we op verder.

 Hoe gaan we dat doen?

 2.1 - Steun voor actieve jongerenraden
Omdat we het belangrijk vinden dat jonge 
Utrechters goed hun stem kunnen laten horen, 
hebben we gevraagd hoe zij dit zouden willen.  
Ze willen graag meedenken op hun eigen manier, 
niet vastzitten in een formele club. Daarom willen 
we bestaande initiatieven sterker maken, zoals 
YoungMinds en Thirty030.  Jongerenraden of 
initiatieven die vanuit jongeren zelf ontstaan, zijn 
vaak het meest echt en betrouwbaar. Daarom moet 
de gemeente elke jongerenraad zien als “officieel” 
en starten we geen nieuwe, Utrechtse jongerenraad.
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De gemeente gaat het volgende extra doen:
•	 Jongeren meer met elkaar en met de stad in 

contact te brengen door de inspiratiemarkt  
(zie 4.1). Hier kunnen jongeren ook zelf onderwerpen 
aandragen om te bespreken met de gemeente.

•	 Met International Organization for Migration 
(IOM) subsidie aan te vragen, zodat een jongeren
raad kan meedoen aan onderzoek naar inclusie 
(ook voor jongeren met migratieachtergrond).

•	 Young Minds Utrecht te ondersteunen met een vast 
aanspreekpunt vanuit de gemeente en STAD.

Ook moet het makkelijk blijven voor jongeren om  
zélf een jongerenraad of initiatief te starten.
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 2.2 - Meer expertise op jonge Utrechters
De gemeente heeft veel verschillende dingen te 
vertellen aan jonge Utrechters. Daarom komt er een 
team jongeren-communicatie dat alles bundelt en 
duidelijker maakt.

Het team houdt rekening met: 
•	 Taal die klopt: serieus als het moet, luchtig 

als het kan. Altijd helder en begrijpelijk – geen 
jongerentaal.

•	 Stap voor stap communiceren: begin bij de eerste 
horde waar jongeren tegenaan lopen. Zo blijft het 
proces duidelijk en overzichtelijk.

•	 Inzet van de juiste kanalen: sociale media als dat 
past, maar soms werkt een brief of een gesprek 
juist beter. Belangrijkste: aansluiten bij waar 
jongeren echt zijn.

Binnen Samen stad maken komt er ook meer focus 
op jongeren. Medewerkers die nu al projecten doen, 
gaan zich extra richten op samenwerking met jonge 
Utrechters.

‘Ga meer met  
jongeren praten’
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 2.3 - Samenwerken met jonge Utrechters -  
op hun manier
We vroegen jongeren hoe ze contact willen met de 
gemeente. Dit werkt volgens hen:
•	 Ga naar jongeren toe: op school, in de sportschool, 

op straat of in het winkelcentrum.
•	 Maak het persoonlijk: jongeren praten makkelijker 

met iemand bij wie ze zich herkennen. Neem dus 
ook jongeren mee in straatgesprekken.

•	 Houd het chill en informeel: geen lange 
vergaderingen of formele clubs, maar 
laagdrempelig en gezellig. Neem tijd om  
elkaar te leren kennen.

•	 Geef een beloning: waardering telt.
•	 Gebruik socials slim: Insta of Snapchat werkt 

soms, maar niet altijd – jongeren krijgen al  
veel prikkels via sociale media.

 Extra tips van jongeren
•	 Betrek jongeren niet alleen met praten, maar ook 

in de uitvoering. Maak bijvoorbeeld samen met 
jongeren de vragenlijst als je gaat peilen of maak 
jongeren onderdeel van de oplossing. Dat geeft 
eigenaarschap.

•	 Gebruik bestaande netwerken om jongeren te 
bereiken, behalve bij serieuze onderwerpen -  
dan moet de gemeente zelf zichtbaar zijn.

•	 Creëer een veilige plek waar jongeren ook  
met andere groepen in gesprek kunnen.

•	 Laat meer beelden zien (bijv. 3D bij bouw
projecten), dat maakt meedenken makkelijker.

•	 Deel voorbeelden van wat andere jongeren 
hebben gezegd, dat helpt bij reageren.

•	 Leg uit wat er met hun input gebeurt en wees 
eerlijk over wat wél en niet kan.
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 2.4 - Nieuwe aanbesteding jongerenwerk
De huidige samenwerking met Stichting JoU loopt 
tot eind 2026. Daarom starten we een nieuwe 
aanbesteding voor jongerenwerk in de stad. Op basis 
van goede ervaringen, evaluaties en gesprekken met 
jongeren vinden we het volgende belangrijk:

•	 Jongerenwerkers werken met jongeren,  
niet alleen voor jongeren.

•	 Ze helpen jongeren hun talenten te ontwikkelen  
en mee te doen in de stad.

•	 Ze ondersteunen eigen ideeën en initiatieven  
van jongeren.

•	 Ze luisteren actief naar wat jongeren nodig  
hebben en passen hun werk daarop aan.

•	 Ze bouwen aan vertrouwen en een goede  
band met jongeren.

Zo zorgen we dat jongerenwerk echt aansluit  
bij de leefwereld van jonge Utrechters.20
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 2.5 - Ruimte voor eigen stem
We willen dat jonge Utrechters hun eigen plek  
pakken in de stad. Geen jongerenraad die van 
bovenaf wordt opgelegd, maar initiatieven die 
ontstaan vanuit jongeren zelf. Zo sluiten we aan  
bij hun motivatie en energie.

Daarnaast kijken we hoe jongeren (en ouders/
verzorgers) sterker kunnen meedoen in bestaande 
overleggen, zoals stadstafels en gesprekken over 
jeugd. Niet alleen “een stoel aan tafel”, maar ook 
écht meebeslissen.

Er zijn al goede voorbeelden:
•	 Young Minds Utrecht praat structureel  

mee over beleid.
•	 Expex deelt ervaringen vanuit de jeugdzorg.
•	 Steeds vaker schuiven jongeren aan  

bij overleggen en besluitvorming.

De komende tijd breiden we dit uit en blijven  
we checken of de stem van jonge Utrechters  
echt verschil maakt in beleid en uitvoering.
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﻿Pijler 3.  
Samenwerken met jongeren  
via school en studie

Scholen en opleidingen zijn dé plek waar bijna 
alle jonge Utrechters samenkomen. Daarom zien 
we onderwijs als een logische en laagdrempelige 
manier om met jonge Utrechters samen te werken. 
Jongeren geven zelf ook aan dat school of studie 
vaak de plek is waar je het makkelijkst meedoet. 
Bovendien sluit dit mooi aan bij burgerschapslessen 
en schoolprojecten die al bestaan. Zo versterken 
onderwijs en gemeente elkaar.

Waarom via onderwijs samenwerken?
•	 Makkelijk contact: Tijdens school- of studietijd is 

het voor jongeren vaak eenvoudiger om mee te 
denken dan in de drukte daarbuiten.

•	 Democratie leren door te doen: Door mee te 
praten en beslissen ervaren jongeren hoe je 

invloed kunt uitoefenen en wat er nodig is om 
dingen te veranderen. Dat geeft vertrouwen en zin 
om bij te dragen aan de stad.

•	 Leren in de praktijk: Samen met de gemeente 
werken aan echte maatschappelijke vraagstukken 
maakt lessen concreter en helpt jongeren om hun 
talenten en vaardigheden verder te ontwikkelen – 
nu én voor later.
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 Hoe gaan we dat doen?

 3.1 - Levensecht leren & burgerschap op school
Burgerschapsonderwijs op school leert leerlingen 
dat hun stem ertoe doet. Op veel scholen gebeurt al 
van alles rondom levensecht leren en burgerschap. 
Denk aan het programma van Democratie 030, 
projecten met  stichting MOVE, challenges van 
de Utrecht Challenge Alliantie, kinderwijkraden, 
U-DECIDE, of living labs. Toch gebeurt dit nu vaak 
los van elkaar, en moeten scholen vaak zelf het wiel 
uitvinden. Daarom wil de gemeente samen met 
scholen en stedelijke partners zorgen dat levensecht 
burgerschapsonderwijs beter wordt georganiseerd 
en gekoppeld aan het schoolcurriculum. Hiervoor 
is al een gezamenlijk doel in de Utrechtse 
Onderwijsagenda: in 2027 heeft elke jonge Utrechter 
minstens één keer meegedaan aan een project met 
een echt vraagstuk uit de stad. 

Burgerschapsonderwijs is geen apart vak op school 
maar is onderdeel van verschillende lesvakken. Dat 
kan op allerlei manieren: meedenken over stellingen 
in een debat, een maatschappelijke stage lopen, een 
dag meelopen in het stadskantoor of een project 
doen dat direct iets oplevert voor de wijk. Hierbij is 
ook aandacht voor democratische vaardigheden 
en mensen met verschillende achtergronden of 
seksuele geaardheid. Jonge Utrechters krijgen zo 
meer inzicht in verschillende standpunten, belangen 
en dilemma’s die kunnen spelen. En hoe moeilijk het 
soms is om besluiten te nemen voor alle Utrechters.  
De gemeente helpt scholen en andere organisaties 
om dit vorm te geven.
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https://www.uu.nl/organisatie/centre-for-living-labs/living-labs


 3.2 - Eén aanspreekpunt voor ‘Utrechtse 
vraagstukken’
Scholen willen graag met echte vraagstukken uit 
de stad aan de slag, maar het is vaak lastig om de 
juiste ingang bij de gemeente te vinden. Daarom 
komt er bij de gemeente één coördinator ‘Utrechtse 
vraagstukken’. Deze persoon is hét aanspreekpunt 
voor scholen én voor collega’s binnen de gemeente 
die de stem van jonge Utrechters willen meenemen.

De coördinator zorgt dat vraag en aanbod elkaar 
makkelijk vinden:
•	 koppelt scholen snel aan de juiste mensen of 

organisaties (ook buiten de gemeente, zoals 
bedrijven),

•	 verzamelt en deelt actuele maatschappelijke 
vraagstukken die passen bij het lesprogramma,

•	 stimuleert samenwerking tussen scholen, 
gemeente en partners in de stad.

Zo krijgen jongeren toegang tot echte uitdagingen 
in hun wijk of stad, leren ze hoe hun ideeën verschil 
maken, en kan de gemeente profiteren van hun 
frisse blik. Scholen krijgen er bovendien extra 
ondersteuning en een groot netwerk bij.

Samen zijn en maken we Utrecht!

‘Maak kenbaar aan  
de inwoners van Utrecht  
dat jullie er als gemeente 
voor hen zijn.’24

Sam
en de stad m

aken m
et jonge Utrechters

V
ier Pijlers

Planning

N
aw

oord

menu



 3.3 - Passende vraagstukken voor schoolprojecten
Niet elk vraagstuk van de gemeente past goed bij 
scholieren en studenten. Soms is het te vaag, duurt 
het te lang of voelt het alsof er weinig mee gebeurt. 
Daarom gaat de nieuwe coördinator samen met 
collega’s en scholen zorgen dat we betere, meer 
passende vraagstukken bedenken. Dat doen we 
samen met onderwijsinstellingen. Het kan ook zo zijn 
dat jonge Utrechters juist een onderwerp hebben, 
waarover ze met de gemeente willen praten.

 Wat houdt dat in? 
•	 De projecten hebben een duidelijk doel en  

leveren binnen een jaar resultaat op. 
•	 Er blijft genoeg ruimte voor de ideeën en creatieve 

oplossingen van jonge Utrechters, zonder dat alles 
al vaststaat. 

•	 We zoeken vaker de samenwerking met partners 
uit de stad, zodat jongeren echt zien wat hun  
inzet oplevert.

Zo maken we schoolprojecten niet alleen nuttig  
voor de gemeente, maar ook leuk en waardevol  
voor jongeren– met échte impact in de stad én 
ruimte voor de stem van jonge Utrechters.
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Belonen hoeft niet altijd met geld: soms is waardering 
in de vorm van aandacht of de kans krijgen om iets te 
laten zien minstens zo waardevol. Zo creëren we samen 
een stad waar jonge Utrechters zich gewaardeerd en 
thuis voelen én meebouwen aan de toekomst.
 
 4.1 - Inspiratiemarkt voor jongeren
Elk jaar organiseert Utrecht een inspiratiemarkt voor 
jongeren. Hier presenteren jongerenraden en jonge 
Utrechters hun ideeën en projecten – van acties in  
de wijk tot studieprojecten. Zo horen gemeente, 
college en raad direct wat jongeren belangrijk vinden. 
En jongeren krijgen zo waardering én een podium 
voor hun inzet.

﻿Pijler 4.  
Erkenning en waardering

Iedereen wil gezien en gewaardeerd worden –  
dat geldt zeker ook voor jongeren. Een compliment, 
een podium of een simpel ‘goed gedaan’ kan al 
motiveren om actief mee te doen in de buurt of stad. 
Door jongeren erkenning te geven, voelen ze zich 
meer betrokken en durven ze hun stem te laten horen. 
Dat versterkt niet alleen hun eigen ontwikkeling, maar 
ook de diversiteit van ideeën in Utrecht.
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Elke keer helpt één jongereninitiatief mee als organisator, 
zodat de markt echt van en voor jongeren is.

De eerste editie is in maart 2026. Iedereen is welkom: 
jongeren, raadsleden, organisaties en andere Utrechters 
die benieuwd zijn naar wat jongeren te vertellen hebben.

Het is ook een kans om elkaar te ontmoeten, 
tips uit te wisselen en misschien zelfs nieuwe 
samenwerkingen te starten. En een moment waarop 
jonge Utrechters nieuwe vraagstukken kunnen 
benoemen en in gesprek kunnen met de gemeente. 
Om zo gezamenlijk hun stem te laten horen.  
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 4.2 - Belonen bij peilen
Veel jongeren worden nog niet gehoord. Om dat 
te veranderen, wil de gemeente het makkelijker 
én leuker maken om mee te doen aan peilingen. 
Daarom gaan we deelname van jongeren die 
meedoen vaker belonen.

Denk bij een beloning aan: 
•	 Iets lekkers na het meedoen aan een peiling
•	 Het verloten van een cadeaubon onder 

deelnemers, 
•	 Iemand uitroepen tot “topper van de maand”  

via social media, 
•	 Of een bedankje/vrijwilligersvergoeding  

bij intensieve samenwerking. 

Iedere stem telt – en meedoen wordt gewaardeerd. 
We doen dit onder andere via DenkMee.
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 Planning
 2025
•	 Oprichting expertiseteam jeugdcommunicatie  

en pool Samen stad maken is gestart
•	 Gestart met meer ontmoetingsplekken voor jongeren
•	 November 2025: lancering jongerenplatform  

Leidsche Rijn/Vleuten de Meern.

 2026
•	 Begin 2026: doorontwikkeling projectsubsidies cultuur.
•	 Begin 2026: campagne buurtcentra voor jongeren.
•	 Begin 2026: Initiatievenfonds laagdrempeliger  

voor jongeren. 
•	 Begin 2026: jonge Utrechters aan de overlegtafel
•	 Maart: eerste jongerenbijeenkomst  

om ideeën uit te wisselen.
•	 Uiterlijk juni 2026: scholen krijgen een  

vast aanspreekpunt bij de gemeente.

 2027
•	 Nieuwe subsidieregelingen gaan in:  

Stem van Utrechters en sociale basis.
•	 Op 1 januari start een nieuwe opdracht  

voor het jongerenwerk.

Andere maatregelen, zoals passende vraagstukken 
voor onderwijs en versterking van jongerenraden, lopen 
doorlopend of zijn afhankelijk van subsidieaanvragen. 
Kijk in de bijlage voor de planning en de financiën in 
meer detail.
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 Nawoord

	 “Ik voel gewoon trots dat ik van het 
begin tot het eind mocht meewerken 
aan het uitvoeringsprogramma en echt 
mee mocht beslissen wat er wel en niet 
in kwam tot hoe het eruit moet zien voor 
jongeren. Dit heb ik niet alleen voor mij 
gedaan maar voor alle jongeren!”

	 “Samenwerken met jongeren, ja graag! Omdat 
jongeren de toekomst van Nederland zijn dus ze moeten 
meer in gesprek gaan met ons. Het betekent dat mijn 
stem wordt gehoord door de gemeente Utrecht en dat 
is wat ik belangrijk vind, mijn stem laten horen!”
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Dit uitvoeringsprogramma samen met  
jonge Utrechters maken, is een mooie eerste 
stap. We praten hierin niet over jongeren, 
maar werken echt samen met jongeren.  
En we kunnen het niet beter zeggen dan deze 
jongeren zelf. Daarom tot slot deze stem van 
een jonge Utrechter om ons te inspireren 
en aan te zetten tot nog meer en betere 
samenwerking met jongeren:

	 “Het betekent veel voor mij dat de gemeente Utrecht 
jongeren actief betrekt bij het uitvoeringsprogramma en dat 
deze wordt gemaakt. Meestal wordt er over jongeren gesproken, 
maar nu krijgen we de kans om echt mee te doen. Dat geeft het 
gevoel dat onze ideeën en ervaringen serieus worden genomen. 
Ik vind dit belangrijk, omdat we zelf het beste weten wat er 
speelt in ons leven en in de stad. Door samen keuzes te maken 
sluiten de plannen beter aan op de werkelijkheid. Dat geeft mij 
vertrouwen en energie, omdat ik geloof dat we samen echt iets 
kunnen veranderen.”
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Dit uitvoeringsprogramma is gemaakt door de gemeente Utrecht in nauwe 
samenwerking met jonge Utrechters onder begeleiding van YoungMinds Utrecht.

Met dank voor de fotografie aan Romario Pierau
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