Notitie beoordeling volgorde initiatieven huisvesting internationale werknemers:

Tijdens de vaststelling van de ‘Beleidsnotitie huisvesting internationale werknemers gemeente
Duiven’ (23TZ340) — heeft het college toegezegd dat de criteria waarop de twee initiatieven per jaar
worden gekozen, met de raad zal delen. Ter aanvulling op de ‘Beleidsnotitie huisvesting
internationale werknemers gemeente Duiven’, dient er dus nog een uitvoeringsregel te worden
vastgesteld ter vaststelling van de volgorde waarop inkomende initiatieven die zien op de
huisvesting van internationale werknemers worden beoordeeld.

Beleidsregel:

‘Aanvragen vallend onder de reikwijdte van de ‘Beleidsnotitie huisvesting internationale werknemers’
worden op volgorde van binnenkomst beoordeeld, met een maximum van twee aanvragen per
kalenderjaar.’

Toelichting:

Gezien het geringe aantal aanvragen dat de gemeente Duiven de afgelopen jaren! heeft ontvangen
in het kader van de huisvesting van internationale werknemers, is het hanteren van bovenstaande
beleidsregel het meest passend. Het maximum aantal aanvragen van twee per kalenderjaar is
bepaald naar aanleiding van de beperkte ambtelijke capaciteit. Er is geen stijging in het aantal
aanvragen sinds het invoeren van de ‘Beleidsnotitie huisvesting internationale werknemers’ in
februari 2023. Sterker nog er zijn sinds de vaststelling van de beleidsregel nog geen initiatieven
ingediend. Er zijn derhalve dan ook geen signalen dat het beoordelen van de aanvragen ten opzichte
van elkaar op een andere wijze plaats zou moeten vinden. De uitvoering van een andere regel
(bijvoorbeeld toetsing ten opzichte van elkaar) is ook lastig vorm te geven als er geen andere
initiatieven zijn. Want hoe lang moet er na indienen van één initiatief gewacht op een volgend
initiatief?

L Eris tot op heden (september 2023) slechts 1 initiatief ingediend waarvoor inmiddels ook de vergunningen
zijn verleend.



