SPO AMENDEMENT

conform artikel 41 van het Reglement van Orde van de raad van de gemeente Harlingen.

Betreft:

X Raadsvoorstel nummer 10 van de vergadering van 03-10-2012

Onderwerp: Werk moet lonen

De raad
besprek

Kennis

van de gemeente Harlingen, in vergadering bijeen op 3 oktober 2012,
ende de kaders van de ontwerpwet werken naar vermogen,

te hebben genomen van:

Het raadsvoorstel en raadsbesluit;
De beraadslaging in de raadscommissie van 19 september 2012;

Constaterende,

Dat het College van B&W van mening is dat werken lonend is voor de werknemer;

Dat het College van B&W deze mening niet uitwerkt in concrete voorstellen of maatregelen;
Dat de ontwerpwet ‘Werken naar Vermogen’ de gemeente de mogelijkheid biedt om het
inkomen van mensen die werken met loondispensatie aan te vullen tot het minimumloon;

Dat er voor mensen die werken met behoud van uitkering bestaande mogelijkheden (o.a.
premies) zijn om hen te stimuleren;

Dat de ontwerpwet ‘Werken naar Vermogen’ de gemeente mogelijkheden biedt om optimaal in
te zetten op de ontwikkeling van de loonwaarde voor mensen zodat werk uiteindelijk lonend
wordt.

Overwegende dat,

[ ]
Besluit,

Aan het

Het onwenselijk is dat mensen onder het minimumloon werken en het dus van belang is de
duur daarvan tot een minimum te beperken;

Mensen die werken meer moeten verdienen dan mensen die zonder werk in de bijstand zitten;

voorliggende raadsbesluit toe te voegen;

2a. Alle mogelijkheden te onderzoeken en te inventariseren tot het geven van premies,
onbelaste vergoedingen etc, zodat mensen financieel beloond worden voor het werk dat ze
verrichten;

2b. Daarbij mee te nemen een fasering van het van groepen aan het werk zetten onder het
minimumloon;

2c. Daarbij de mogelijkheid mee te nemen dat mensen gaande weg — bijvoorbeeld na 1 jaar —
een extra vergoeding krijgen zodat werken ook écht loont;

2d. De inventarisatie ter besluitvorming aan de raad voor te leggen;



En gaat over tot de orde van de dag,

Namens de fractie(s) van SP

P. Kraaima Handtekening



