
OPLEGNOTITIE behorende bij de raadsnota inzake de Verordening commissie bezwaarschriften 
Gemeente Valkenburg aan de Geul 2022

In onderhavige raadsnota  wordt uw raad verzocht om de ‘Verordening commissie bezwaarschriften 
2021’ in te trekken en gelijktijdig  de ‘Verordening commissie bezwaarschriften Gemeente 
Valkenburg aan de Geul 2022’ vast te stellen.

De vaststelling van de ‘Verordening commissie bezwaarschriften Gemeente Valkenburg aan de Geul 
2022’ betekent onder andere de vergoeding voor de commissieleden wordt verhoogd. 

Ingevolge artikel 3.4.1. van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers worden de 
volgende normbedragen gehanteerd:

Aantal inwoners Vergoeding per vergadering

tot en met 10.000 € 67,87

10.001 – 20.000 € 75,04

20.001 – 50.000 € 90,02

50.001 – 100.000 € 110,76

100.001 – 250.000 € 141,47

250.001 of meer € 179,34

Door indexering bedraagt het normbedrag voor een gemeente met een inwonersaantal tussen 
10.0001 en 20.000 per 1 januari 2022 € 75,04 per vergadering.

Ter toelichting hierop zij opgemerkt dat er vergelijkend onderzoek is gedaan naar de vergoedingen 
van commissieleden van bezwaarschriftencommissies in andere gemeenten. Uit dit vergelijkend 
onderzoek is gebleken dat de afwijking van de normbedragen voor de leden en voorzitter van de 
commissie bezwaarschriften eerder regel dan uitzondering is. 

Een greep uit de vergelijkingen is als volgt.

Gemeente Inwoneraantal Vergoeding voorzitter Vergoeding leden
Brummen 13.000 € 236 € 191
Wierden 26.000 € 193 € 165
Meppel 33.564 300%  besluit 200% besluit
Haarlem 162.543 € 350 € 250
Rotterdam 623.652 € 278 € 225
Heerlen 89.015 € 250 € 180
Westerkwartier 63.678 € 248 € 196

Uit dit overzicht blijkt voorts dat de hoogte van de vergoeding eerder een forfaitair bedrag is dan  
gelieerd is aan het inwoneraantal, zoals ook uit bovenstaand overzicht blijkt.

Afwijking van de normbedragen is gerechtvaardigd, omdat van de commissieleden een juridische en 
inhoudelijke kennis wordt vereist, die breed inzetbaar dient te zijn. De commissie bezwaarschriften 



behandelt immers bezwaarschriften van de afdelingen Vergunningen, VTH, OR, Concern, FEO en 
SOB.

De brede inzetbaarheid brengt voort met zich mee, dat ieder dossier een behandeling kent van 
enkele uren, bestaande uit de voorbereiding, de behandeling ter hoorzitting en het beraadslagen 
over het advies, en niet kan worden afgedaan met een automatische toepassing van kennis en 
kunde. 

Tot slot zij opgemerkt dat per vergadering gemiddeld 3 bezwaarschriften/dossiers worden 
behandeld. Een hoorzitting duurt gemiddeld 3,5 uur, dat is exclusief voorbereiding advisering.

Afwijking van de normbedragen is dan ook gerechtvaardigd en genoodzaakt, zulks nu een 
commissielid op grond van zijn/haar bijzondere beroepsmatige deskundigheid op het taakgebied van 
de commissie voor deelneming aan haar werkzaamheden is aangetrokken en de vergoeding conform 
het normbedrag niet geacht kan worden in een redelijke verhouding te staan tot de zwaarte van 
zijn taak en de omvang van de door hem te verrichten arbeid. 

Voorts dient bedacht te worden dat de vergoeding reeds vele jaren gelijk is gebleven en niet is 
geïndexeerd. Mocht uw raad van mening zijn dat een verhoging zoals nu door het college 
voorgesteld onredelijk  is, dan blijft het college op het standpunt dat de huidige vergoeding te laag 
is en verhoging geïndiceerd is. 

Met de afdeling Financiën is dit uiteraard besproken en daaruit is gebleken dat dit 
begrotingstechnisch geen bezwaren oplevert.

Uw raad wordt derhalve verzocht om de ‘Verordening commissie bezwaarschriften 2021’ in te 
trekken en gelijktijdig  de ‘Verordening commissie bezwaarschriften Gemeente Valkenburg aan de 
Geul 2022’ ongewijzigd vast te stellen.


