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1. Onderwerp

Kaderbrief MGR 2026-2029.

2. Inleiding

Aanleiding

Op 28 oktober 2024 is van het bestuur van de Modulaire Gemeenschappelijk Regeling sociaal domein
Limburg-Noord (MGR) de Kaderbrief 2026-2029 ontvangen. Deze is gericht aan de raden van de aan de
MGR deelnemende gemeenten. Met de brief wil de MGR de uitgangspunten voor de begroting 2026-2029
en de ontwikkelingen die invioed kunnen hebben op deze begroting voorleggen aan de gemeenteraden
om daarover desgewenst een zienswijze af te geven. De zienswijze wordt betrokken bij de
totstandkoming van de ontwerpbegroting 2026-2029 van de MGR.

Beoogd effect
Dit voorstel heeft betrekking op Programma 6 ‘Samenleving’ met als collegedoelstellingen:

o Vergroten van de zelfredzaamheid van inwoners.

o Meer inwoners doen mee in een inclusieve samenleving.

o Inwoners krijgen beter en passende ondersteuning. Zo preventief mogelijk, zo kort mogelijk en zo
lang als nodig.

Dit voorstel draagt bij aan de in de Zomernota 2023-2026 opgenomen doelen:
o Waarborgen van laagdrempelige, duurzame en structureel betaalbare zorg.
o Jongeren groeien gezond en veilig op.

3. Voorstel aan de Raad

De Raad wordt voorgesteld:
1. De raad voor te stellen geen zienswijze in te dienen over de Kaderbrief 2026-2029 van de Modulaire
Gemeenschappelijk Regeling sociaal domein Limburg-Noord.

4. Argumenten

1.1 De door de MGR gepresenteerde gegevens in de Kaderbrief geven geen aanleiding voor het
indienen van zienswijzen.
In de Kaderbrief 2026-2029 deelt de MGR de uitgangspunten voor de begroting 2026-2029. De
belangrijkste ontwikkelingen voor Leudal zijn:
- Eris een tarievenonderzoek gestart, welke moet uitwijzen of zowel in de nieuwe als verlengde

overeenkomsten reéle tarieven met aanbieders worden berekend. Naar aanleiding van de
uitkomst begin 2025, volgt een apart voorstel aan gemeenten.

- Het continuiteitsplan Mutsaersstichting wordt gemonitord.

- De wet Woonplaatsbeginsel en het objectief verdeelmodel zijn in 2023 controversieel verklaard.
Bij invoering kan de wijze waarop de MGR de middelen voor beschermd wonen ontvangt,
wijzigen.
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- Door het AB is besloten om vanaf 2026 te werken met een nieuwe financiéle verdeelsleutel voor
beschermd wonen tussen de gemeenten, gebaseerd op objectieve kaders en uitgangspunten,
waarbij de zorgvraag centraal staat in plaats van het zorgaanbod. Voor Leudal lijkt de nieuwe
verdeelsleutel financieel ongunstig effect te hebben. Wat het concrete effect zal zijn zal in 2025
kenbaar gemaakt worden. In de begroting 2025-2028 hebben we reeds rekening gehouden met
het mogelijke nadeel.

- De vraag naar beschermd wonen groeit. Tot en met 2024 is de groei opgevangen door de
toename van ontvangen middelen vanuit het Rijk. Mochten de extra middelen vanuit het Rijk
onvoldoende zijn, dan zal het surplus op de regionale begroting afnemen. Indien de vraag groeit
en hierdoor aanvullende middelen nodig zijn, dan dient hierover separate besluitvorming plaats te
vinden.

Geen van deze ontwikkelingen geven aanleiding voor het indienen van een zienswijze.

1.2 Het geven van een zienswijze op de begrotingswijziging is een bevoegdheid van de gemeenteraad.

5. Risico’s

Het onderzoek naar reéle tarieven kan leiden tot een bijstelling.
Begin 2025 wordt duidelijk of we reéle tarieven rekenen met aanbieders. Als zou blijken dat dat niet zo
zou zijn, komt de MGR met een voorstel naar colleges voor bijstelling van de tarieven.

6. Juridische context

Ingevolge het bepaalde in artikel 25 van de regeling van de Modulaire gemeenschappelijke regeling
sociaal domein Limburg-Noord (MGR) is de begrotingsprocedure ingericht conform de procedure zoals
beschreven in de Wet gemeenschappelijke regelingen.

Ingevolge artikel 35 lid 1, 3 en 4 van de Wet gemeenschappelijke regeling (Wgr) wordt de raad in de
gelegenheid gesteld om een zienswijze over de ontwerpbegroting naar voren te brengen binnen een
termijn van 12 weken. De ontwerpbegroting wordt uiterlijk 30 april toegezonden aan de raad conform het
bepaalde in artikel 25 lid 1 MGR.

Middels het voorliggende voorstel en blijkens de Kaderbrief wordt de raad thans in de positie gebracht
om zienswijze naar voren te brengen over de uitgangspunten voor de ontwerpbegroting 2026-2029.

7. Financiéle toelichting

De vertaling van de in de kaderbrief genoemde ontwikkelingen volgt bij de ontwerpbegroting van de MGR
over 2025. Deze wordt voor 30 april 2025 verwacht. Dan wordt de raad opnieuw in de gelegenheid
gesteld tot het indienen van een zienswijze.

In de begroting 2025-2028 is reeds rekening gehouden met het mogelijke financiéle gevolg van de
nieuwe verdeelsleutel vanaf 2025.
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8. Communicatie

Het indienen van een of geen zienswijze kan per brief kenbaar worden gemaakt. In de bijlage is de brief
opgenomen die na besluitvorming door uw raad aan het dagelijks bestuur van de MGR verstuurd wordt.

9. Vervolg

De MGR verzoekt om voor 28 februari 2025 een reactie af te geven zodat een eventuele zienswijze
betrokken kan worden bij de totstandkoming van de ontwerpbegroting 2026-2029 van de MGR.

10.Bijlagen

Bijlagen informatief
1. Kaderbrief MGR 2026-2029

Bijlagen besluitvorming

3. Raadsbesluit Kaderbrief
4. Antwoordbrief van de raad aan dagelijks bestuur MGR.

Heythuysen, 17 december 2024

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN LEUD
De gemeent retaris,

mr. drs. J.3.Th.L. Geraedis






