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Opvoeden en opgroeien doe je samen
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Opgroeien in Arnhem. Wereldstad vol kansen, maar gelijke kansen zijn helaas nog niet
vanzelfsprekend. Daar blijven we ons voor inzetten. Naast inhoudelijke speerpunten (focus)
hebben we vooral ook nagedacht over de manier waarop we onze samenwerking gaan versterken.

Om ervoor te zorgen dat alle leerlingen de kans krijgen het optimale uit hun talenten te halen,
staan we ook in Arnhem voor grote opgaven. Naast investeringen door de overheden vraagt dit
ook om een heldere koers. In deze agenda schetsen we daarvoor ankerpunten. De opgaven
kunnen we echter alleen realiseren als ook politiek en overheden de handschoen oppakken. Met
commitment, bekostiging en beleid voor de lange termijn: samen richting bepalen voor het
onderwijs, voor de ontwikkeling van kinderen. Echte investeringen doe je voor volgende
generaties en niet alleen voor de komende vier jaar.

De Arnhemse onderwijsbesturen, besturen van voorschoolse voorzieningen, kinderopvang en de
gemeente Arnhem zorgen er samen voor dat alle kinderen in Arnhem de kans krijgen om op te
groeien tot gelukkige en weerbare wereldburgers die mee kunnen doen in een snel veranderende
wereld. Hierbij speelt je achtergrond of waar je geboren bent geen rol: in Arnhem krijgt iedereen
gelijke kansen om zich te ontwikkelen.

De compacte onderwijsagenda versterkt samenwerking en focus. Op de agenda staan de
belangrijkste speerpunten die we alleen samen kunnen realiseren. Tot 2027 werken we aan de
volgende speerpunten:

1. Voor alle kinderen en jongeren borgen we de ontwikkeling van basisvaardigheden en maken we
ruimte voor hun brede ontwikkeling

Goede basisvaardigheden zijn essentieel voor de jeugd. Het helpt hen bij het functioneren in
onze én hun samenleving. Het is daarom belangrijk dat we met elkaar de basisvaardigheden van
jeugd versterken. Taal en rekenen zijn belangrijke basisvaardigheden om mee te kunnen doen in
de samenleving. Dat geldt ook voor digitale geletterdheid en (wereld)burgerschap.

Onze kinderen leren het beste uit zichzelf te halen. Dat geldt voor taal en rekenen en er is zoveel
meer (brede ontwikkeling). Een kind ontwikkelt zich in zijn totaliteit (de hele mens). Bij brede
ontwikkeling gaat het ons erom dat kinderen zich ontwikkelen tot gelukkige en competente
mensen. Daaronder verstaan we het vermogen om te denken, te voelen en te handelen.
Kinderen krijgen hiermee grip op de (sociale) wereld en leren hun plaats te bepalen in deze
wereld.

2. We bieden kinderen een rijke leeromgeving

Een rijke leeromgeving stopt niet bij het schoolplein! We benutten de sterke kanten van de wijk
of stad om te leren. De wijk of stad wordt de klas en de opvang meer in gehaald en de kracht van
onderwijs is ook buiten de school merkbaar. Er wordt aangesloten bij de directe omgeving van de
school en opvang, maar ook bij de kansen binnen bedrijven. Een rijke leeromgeving zien we als
een belangrijke voorwaarde voor inclusief onderwijs.


https://www.slo.nl/thema/meer/basisvaardigheden/digitale-geletterdheid/
https://www.slo.nl/thema/meer/basisvaardigheden/burgerschap/

3. We zorgen voor doorlopende leerlijnen vanaf kinderopvang, met aandacht voor de doorstroom
van en naar het (speciaal) basisonderwijs en naar voortgezet (speciaal) onderwijs en
vervolgonderwijs

Doorlopende leerlijnen vragen allereerst om gezamenlijke leerdoelen. Alle jeugd in Arnhem kan
het onderwijs volgen dat past bij haar mogelijkheden en talenten. In Arnhem zien we
doorlopende leerlijnen als een freerunning parcours: leerlingen begeven zich door de stedelijke
mogelijkheden en leren obstakels te benutten als hulpmiddel, zonder dat de continuiteit van hun
ontwikkeling (flow) wordt onderbroken.

In Arnhem kunnen daardoor alle kinderen in de nabije omgeving naar kinderopvang en onderwijs
dat past bij hun mogelijkheden en talenten. De doorstroom naar een volgende of andere
onderwijsvorm verloopt soepel. Bij overgangsmomenten is er een goed beeld van de
kindbehoefte en is er sprake van een warme overdracht. Een dekkend aanbod bestaat ook uit
goede zomerscholen die voor ieder kind toegankelijk zijn.

In samenhang met bovenstaande speerpunten staan we als stad voor grote maatschappelijke
opgaven, die vragen om samenwerking dwars door sectoren, organisaties en instituties heen. We
vinden het belangrijk om deze opgaven hier te benoemen, maar het vergt een bredere
samenwerking dan deze onderwijsagenda. Hierin zoeken de deelnemers van de MEAA sterk de
verbinding met andere maatschappelijke partners in de stad en ook met gemeentelijke programma’s
zoals ‘Perspectief voor de Jeugd’, ‘Nationaal programma Arnhem QOost’ en de ‘Human Capital Agenda
Arnhem’.

a) Als eerste willen we graag samen nadenken over de wijze waarop we samen blijvende aandacht
voor armoede kunnen organiseren en wat we vanuit de MEAA gezamenlijk kunnen bijdragen om
jeugdigen en hun ouders die met deze problematiek te maken hebben zo goed mogelijk te
ondersteunen. Het is een te groot thema om als een strategisch doel van de Onderwijsagenda op
te nemen, maar als ‘de grote kansenremmer’ vraagt het onze voortdurende aandacht en actie.

b) Ten tweede vragen we aandacht voor de samenwerking tussen onderwijs, kinderopvang, welzijn
en jeugdzorg. Een belangrijk, maar ook ingewikkeld onderwerp, die apart aandacht vraagt. De
aansluiting onderwijs, kinderopvang, welzijn en jeugdhulp zal opgenomen worden in het
programma ‘Perspectief voor de Jeugd van Arnhem’. Hier zal dit thema verder opgepakt worden
en hier sluiten we vanuit de MEAA graag op aan om bij te dragen aan deze samenwerking.

c) Ten derde komen we terug op onze ondertitel: ‘Opvoeden en opgroeien doe je samen’. Diversiteit
is een rijkdom in de ontwikkeling van kinderen en jongeren. Kansengelijkheid en inclusie zijn
belangrijke voorwaarden. We breken de muren af die kinderen belemmeren in hun ontwikkeling
en zorgen ervoor dat relevante maatschappelijke partners elkaar goed weten te vinden. Hier ligt
een directe relatie met het gemeentelijke programma Inclusie en Diversiteit.

d) Om goed onderwijs te kunnen bieden, zijn er voldoende en deskundige professionals nodig.
Onderwijs en gemeente zetten zich er beide voor in om het werken in Arnhem aantrekkelijk te
maken. Krapte binnen de kinderopvang en het onderwijs zijn beide opgenomen in de Human
Capital Agenda, waarbij de gemeente dus kan ondersteunen wanneer het gaat om bijvoorbeeld
huisvesting van deze professionals.

Proces

We stellen bovengenoemde strategische doelen gezamenlijk vast. Daarna vertalen we deze in een

Uitvoeringsagenda. Voor de doelen 1, 2 en 3 nemen de schoolbesturen het initiatief en betrekken

daar de overige partners bij. Voor de maatschappelijke opgaven a t/m d neemt de gemeente het

initiatief, waarbij er in het najaar een bijeenkomst georganiseerd wordt met de eerder betrokken
ketenpartners om tot deze concretisering te komen. Daarnaast krijgen de bovengenoemde doelen
ook een plek in het integraal huisvestingsplan voor zover het raakt aan onze schoolgebouwen: we
zien het als de beleidsrijke toevoeging.





