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Het proces tot heden

« Oktober 2014 start Pilot gemeenten & IBN
 Medio 2015 eerste evaluatie

* Project om te komen tot afspraken na de pilot
* Intentie uitgesproken

* Nu uitwerking in contractafspraken




Rol van IBN in de Participatiewet

1.  Plaatsingsmogelijkheid voor Beschut en mensen met een loonwaarde
tussen de 30% en 80%
2. Voorziening beschut structureel dienstverband
3. Groep met loonwaarde 30 tot 80%
a) Groei en ontwikkeling loonwaarde
b) Uitstroom naar regulier werk
c) Intensieve begeleiding in eerste 2 jaar gericht op ontwikkeling
d) Eventueel structurele dienstverbanden
4. Uitvoering van de Wet Sociale Werkvoorziening




Wat betekent dit voor IBN?

Meer aandacht voor doorstroom en uitstroom
Verbreding van de doelgroep

Verhoging van de opbrengsten

Verlaging van de kosten

Bewaken van balans sociaal / economisch
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Vervolgstappen

Definitieve uitspraak gemeenteraden
Contractafspraken definitief maken
Samen leren

Verdere samenwerking onderzoeken
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Aantallen gemeente Boekel (stand30juni2016)

Wsw medewerkers uit Boekel

- 63 personen via Wsw een arbeidsovereenkomst

PW cijfers Boekel (periode 1 oktober 2014 — 30 juni 2016)

14 personen door de gemeente aangemeld (conform taakstelling):
4 personen via PW een arbeidsovereenkomst

2 personen via PW een proefplaatsing

3 personen hebben zelf werk gevonden/uit uitkering

5 personen terug naar de gemeente

Regulier personeel werkzaam bij IBN uit Boekel

- 8 personen










