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Aan de gemeenteraad van Nijmegen

Datum 13 januari 2026
Onderwerp Uitvoeringsagenda
Mantelzorgondersteuning 2026-2029

Geachte leden van de raad,

Op 2 juli 2024 hebben wij u geinformeerd over de evaluatie van het mantelzorgbeleid in
Nijmegen. In de betreffende brief hebben wij aangegeven te komen tot een
uitvoeringsagenda. Graag bieden wij u de Uitvoeringsagenda Mantelzorgondersteuning
2026-2029 aan die op 13 januari 2026 is vastgesteld. In deze brief lichten wij de
totstandkoming van de uitvoeringsagenda toe en geven we aan op welke wijze de
aangenomen moties over mantelzorg meegenomen zijn.

Totstandkoming van de uitvoeringsagenda

Tijdens de evaluatie is uitgebreid literatuuronderzoek uitgevoerd, zijn er diverse interviews

gehouden met zowel mantelzorgers als professionals en is er een enquéte verspreid onder
een grote groep mantelzorgers. Deze evaluatie is de basis geweest voor deze
uitvoeringsagenda. Deze basis is aangevuld met landelijke onderzoeken, de ervaring en
expertise van Sterker Mantelzorg Nijmegen en de reacties van de vijf adviescommissies.

Focuslijnen en uitvoering
De uitvoeringsagenda kent vier focuslijnen die gericht zijn op:
- Hetvinden van mantelzorgers
- Hetversterken van de positie en regie van mantelzorgers
- Hetverlichten van de taak van mantelzorgers
- Hetverbinden van informele en formele ondersteuning en zorg
De uitvoering vindt plaats binnen de bestaande beleids- en financiéle kaders.

Uitvoering van de moties rondom het thema mantelzorg
De uitvoering van de volgende moties is meegenomen in de uitvoeringsagenda:
- Mantelzorgcomplement (241113.05)

1. Inde ontwikkelagenda mantelzorg een goede analyse te maken van de wijze
waarop de gemeentelijke ondersteuning deze forse groei in vraag naar
mantelzorg tot 2040 kan blijven faciliteren en dit in 2025 aan de raad terug te
koppelen.
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We hebben diverse landelijke onderzoeken geraadpleegd om meer inzicht te
krijgen in de ontwikkelingen rondom mantelzorg tot 2040. Veel onderzoeken
laten zien dat het mantelzorgpotentieel de komende jaren gaat afnemen,
daarnaast zal de druk op mantelzorgers door krapte op de arbeidsmarkt
toenemen. Er zijn veel kanttekeningen aan het berekenen van het
mantelzorgpotentieel (zie voor meer informatie de uitvoeringagenda). Het is
lastig om concreet te maken hoeveel behoefte er is aan ondersteuning in
2040 in Nijmegen. In de uitvoeringsagenda gaan we ervanuit dat de behoefte
aan ondersteuning gaat groeien en kijken we naar mantelzorgers in alle
leeftijdscategorieén. Op basis van deze aanname hebben we een plan
gemaakt om te zorgen dat deze ondersteuning beschikbaar blijft.

Samen met de ontwikkelagenda mantelzorg ook het verruimen van de
mantelzorg-parkeervergunning te verkennen, door bijvoorbeeld het aantal
aanvragers per adres en/of het aantal parkeeruren te verruimen, en een
nieuwe laagdrempelige manier uit te werken waarop mantelzorgers een
mantelzorgparkeervergunning kunnen aanvragen en dit in 2025 aan de raad
terug te koppelen.

We hebben een nieuw laagdrempelig proces vanaf januari 2026 voor het
aanvragen van een mantelzorgparkeervergunning. De zorgvrager kan direct
bij het digitale parkeerloket een aanvraag voor deze vergunning indienen.
Eind 2026 gaan we dit proces evalueren en kijken of verruiming van de
vergunning mogelijk is.

Een mantelzorgbeleid dat klaar is voor de toekomst (241218.04)

1

Onderzoek te doen naar de huidige en toekomstige behoefte van
mantelzorgers om mantelzorgwoningen te plaatsen, te onderzoeken waar
mogelijke knelpunten zitten en om oplossingen voor deze knelpunten te
verwerken in het nieuwe Mantelzorgbeleid en specifiek te kijken naar de
knelpunten die gaan over a. Betaalbaarheid; b. Kennis over voorwaarden,
regels en uitvoering; c. Bekendheid.

We maken gebruik van landelijke inzichten van MantelzorgNL, die onderzoek
heeft gedaan naar de behoeften en belemmeringen van mantelzorgers
rondom mantelzorgwoningen. Deze inzichten gaan onder andere in op
betaalbaarheid, bekendheid en kennis van regelgeving. MantelzorgNL
adviseert gemeenten ook over de benodigde randvoorwaarden om te
voorkomen dat mantelzorgers worden beperkt door hun woonsituatie. De
verwachting is dat met het uitvoeren van een lokaal onderzoek er geen
aanvullend inzicht in de vraag wordt verkregen. Daarom maken we gebruik
van deze landelijke kennis als basis voor ons beleid.

Zich samen met partners in te spannen om de bekendheid van de mogelijkheid
om mantelzorgwoningen te plaatsen nu ook te vergroten.

Zowel in de uitvoeringsagenda van de Woonzorgyvisie als in de
Uitvoeringsagenda Mantelzorgondersteuning hebben we opgenomen dat we
meer bekendheid gaan geven aan de mogelijkheden rondom mantelzorg en
wonen.

Mantelzorgers verdienen alle steun (250528.03)
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1.

Om bij de komende uitvoeringsagenda Mantel- en Respijtzorg, verwacht in
januari 2026, expliciet aandacht te besteden aan de bekendheid van
ondersteuningsmaatregelen voor mantelzorgers en regelingen voor de naaste
die wordt verzorgd.

Onder de focuslijn ‘vinden van mantelzorgers’ hebben we opgenomen dat we
aandacht gaan besteden aan informatie over de
ondersteuningsmogelijkheden voor mantelzorgers. Deze informatie gaan we
beschikbaar stellen langs leef-, welzijns- en zorgpaden van mantelzorgers.
Ondersteuningsmogelijkheden voor naasten vallen buiten de scope van deze
uitvoeringsagenda.

Een pro actieve werkwijze op te stellen waarbij mantelzorgers actief worden
geinformeerd en geholpen bij ondersteuningsmaatregelen. (Wederom voor de
mantelzorgers zelf alsmede de naaste die wordt verzorgd).

De komende jaren gaan we actief informatie aanbieden aan mantelzorgers
en de naamsbekendheid van Sterker Mantelzorg Nijmegen vergroten. Sterker
Mantelzorg Nijmegen kan mantelzorgers helpen de juiste ondersteuning te
vinden. Aanvullend gaan we mantelzorgers bereiken en ondersteunen via
zorgverleners, werkgevers, scholen, verenigingen etc. Wij zorgen dat ook zij
op de hoogte zijn van ondersteuningsmogelijkheden. Deze activiteiten zijn
opgenomen in de uitvoeringsagenda.

Samen met lokale partners, vrijwilligersorganisaties en ervaringsdeskundigen
te werken aan een structurele, mensgerichte aanpak om overbelasting te
voorkomen en tijdig te signaleren.

We gaan aan de slag met een mensgerichte aanpak om overbelasting te
voorkomen door actief mantelzorgers te vinden, hen te versterken in hun rol
als mantelzorgers, de zorg te verlichten waar nodig en te zorgen dat
verschillende beleidsdomeinen beter op elkaar aansluiten zodat mantelzorg
wordt ondersteund en gestimuleerd. Deze activiteiten zijn opgenomen in de
uitvoeringsagenda.

Evaluatie en vervolg
Tot slot melden wij u dat wij in 2029 een evaluatie uitvoeren, waarbij we samen met
mantelzorgers en maatschappelijke partners terugkijken en vooruitblikken op het vervolg.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

A.P.W. van de Klift H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester
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