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Inhoud

Op 8 februari 2021 staat het Initiatief raadsvoorstel Strategisch kader bevolkingssamenstelling op de

agenda van het Forum.

Via deze weg informeren wij u over de onderwerpen waar ons college al mee bezig is en wanneer die
onderwerpen in de raad aan de orde komen.

1. Groeiambitie gemeente Zutphen: naar aanleiding van de nieuwe bouwopgaven onderzoeken we
de groeimogelijkheden van Zutphen, zowel kwantitatief als kwalitatief, vanuit demografie,
volkshuisvesting, duurzame stedelijke ontwikkeling, werkgelegenheid, voorzieningenniveau en
leefbaarheid van de gemeente. Dit proces hangt samen met de Omgevingsvisie Stedelijk gebied
(zie 2), de Woonvisie (zie 3) en de regionale afspraken rondom wonen, volkshuisvesting en groei
(zie 4). Dit proces loopt gedurende 2021, en komt het 2° kwartaal aan de orde bij uw raad.

2. Omgevingsvisie Stedelijk gebied: in het kader van de nieuwe Omgevingswet werken we aan een
visie op de fysieke leefomgeving voor het stedelijk gebied. De Omgevingsvisie is nodig om
maatschappelijke en economische ontwikkelingen die op ons af komen en de ruimte die deze
ontwikkelingen vragen op een evenwichtige manier vorm te geven en te prioriteren.

De inventarisatie en analyse op ontwikkeling is op stadsniveau gereed. De eerste bestuurlijke
gesprekken zijn in februari 2021, met achtereenvolgens portefeuillehouder en college. Daarna
wordt het stuk ter overleg aan de raad aangeboden.

3. Voortgang Woonvisie Zutphen 2019 — 2024: in 2019 hebben we de woonvisie “Zutphen, daar
wil ik wonen” vastgesteld. Op 18 februari 2021 organiseren wij een forumspecial om de
voortgang van uitvoering van de visie te bespreken, mede in het licht van actuele ontwikkelingen
en trends rondom wonen en volkshuisvesting.

4. Regionale woonagenda: de regiogemeenten hebben in december 2020 nicuwe kwalitatieve en
kwantitatieve afspraken gemaakt over wonen en volkshuisvesting en gezamenlijk afgesproken in



10.

te zetten op groei (zie de eerder naar de raad toegezonden Regionale woonagenda + addendum
op de woonagenda). De gemeenten werken de afspraken uit in een realisatieplan en —strategie.
De afspraken hebben betrekking op en samenhang met de punten 1, 3 en 7 van deze memo.

Economisch profiel: we geven een duiding van de recente feiten en cijfers van de economie, de
binnenstad en de Mars als onze economische motoren en de belangrijkste
werkgelegenheidssectoren Industrie, Zorg, Toerisme/ Horeca/ Detailhandel. Dit profiel is het
uitgangspunt voor ons handelen voor wat betreft de economie. In maart 2021 organiseren we
hierover een forum. Een sterke economie, met voldoende banen voor onze inwoners, is van
essentieel belang. Zo zorgen we dat meer mensen in de gelegenheid zijn hun eigen inkomen te
verdienen en economisch zelfstandig kunnen zijn. Een goed en aantrekkelijk
ondernemersklimaat draagt hier aan bij. Ook het programma Werk in krachtig Zutphen draagt bij
aan het versterken van onze arbeidsmark en we werken nauw samen in de arbeidsmarktregio.

Krachtig Zutphen: we onderzoeken (o0.a. in samenwerking met de RS4 gemeenten Tiel,
Harderwijk en Doetinchem, en de provincie) onze sociaal-economische kracht en positie. We
kijken terug op de opbrengst/de resultaten van het programma Krachtig Zutphen, en vooruit op
kansen en mogelijkheden om onze sociaal-economische positie te versterken. Dit onderzoek
wordt in 2021 uitgevoerd.

Regionaal Perspectief 2030: de Cleantechregio werkt momenteel aan een Regionaal Perspectief
2030. De belangrijkste regionale opgaven zijn wonen, economie, bereikbaarheid, de
energietransitie en de ruimtelijke vertaling van deze opgaven. De regio wil inzetten op groei en
wil daarom substantieel bijdragen aan de nationale woningbouwtaakstelling. Hierbij gaat het om
meer dan aantallen, omdat bij de woonopgave verschillende zaken samen komen: de
energietransitie, circulariteit, klimaatadaptatie, mobiliteit, bereikbaarheid voor school en werk
maar ook diversiteit, inclusiviteit en betaalbaarheid van woningen. Elke gemeente is
verantwoordelijk voor het eigen lokale doorvertaling in een realisatieplan en —strategie.
Regionaal werken de gemeenten met elkaar samen om kennis met elkaar te delen, af te stemmen,
te monitoren en elkaar aan te jagen om tot de beoogde versnellingsopgave te komen. Over het
Regionaal Perspectief wordt uw raad in 2021 geinformeerd en om input gevraagd.
Besluitvorming vindt in het 4° kwartaal van 2021 plaats.

Regionale Planning Werklocaties: in de Cleantechregio hebben we regionale afspraken over
werklocaties en werken we aan een regionaal ruimtelijk economische agenda. De ontwikkeling
en groei van bedrijven versus de beschikbare ruimte die we lokaal en regionaal hebben staat hier
in centraal.

Afwegingskader huisvesting zorgdoelgroepen gemeente Zutphen: het college bespreekt op 9
februari 2021 het afwegingskader huisvesting zorgdoelgroepen. Hierin wordt voorgesteld om de
beleidslijn ‘Nee, tenzij...” aan te passen naar ‘Nee’. Op basis hiervan is er enkel nog sprake van
‘tenzij’ wanneer de gemeente zelf actief op zoek wil naar een oplossing voor een specifieke (niet
(boven) regionaal) lokale doelgroep, waarbij er een knelpunt is met betrekking tot wonen en
zorg. De gemeenteraad wordt geinformeerd over het besluit van het college.

Vervolg GGZ Regio Beeld: Zorgverzekeraar Zilveren Kruis heeft samen met de regiogemeenten
via onderzoeksbureau jb Lorenz een GGZ Regiobeeld opgesteld. Dit GGZ Regiobeeld toont ook
gemeente Zutphen in relatie tot de andere gemeenten van de regio Oost Veluwe Midden IJssel.
Het regiobeeld bevestigt het beeld dat Zutphen een unieke samenstelling heeft van inwoners en
relatief veel zorgverbruik heeft. Het onderzoek biedt de nodige aanknopingspunten voor de
verdere invulling van de samenwerking met de Zorgverzekeraar Zilveren Kruis en eventueel
verdiepende onderzoeken.
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