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Een korte 

terugblik

• Voorjaar 2022 

gesprekken tussen CMWW en WPL over aanhaken bij ‘de groep’

Voordelen op een rij:

• Versterken en verbeteren backofficediensten 

• kennisontwikkeling en delen vakkennis in organisaties ten behoeve van 
een betere dienstverlening aan de burgers

• Innovatiekracht bundelen en versterken in de regio  

December 2022

Definitieve ‘go’ van de belastingdienst., Alcander, CMWW, Impuls en de 

Welzijnsgroep zijn een fiscale eenheid. 
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positionering

POSITIONING 
STATEMENT

WELZIJNSGROEP PARKSTAD LIMBURG HELPT 
DE SAMENLEVING IN PARKSTAD TE TRANSFORMEREN 
NAAR CREATIEVE EN VERBONDEN COMMUNITIES. 

WPL IS DE GIDS EN AANJAGER VAN EEN GROTER & BETER NETWERK 
EN VAN DE GROEI VAN HET SOCIAAL KAPITAAL IN PARKSTAD.

een constructieve mindset
om verbetering dichterbij te brengen

om de flexibiliteit van de samenleving te vergroten (sociale veerkracht)
en de kloof tussen mensen onderling en (semi)overheid te verkleinen

handigheid in regels,
procedures & (in)formele netwerken

in staat om waarde te creëren via 
verbinding, creativiteit en ondernemerschap

VIA SUBMERKEN EN 
SAMENWERKINGSVERBANDEN

VERTAALT WPL GROTE & COMPLEXE 
VRAAGSTUKKEN

NAAR UITVOERING IN DE LEEFWERELD 
VAN INWONERS.

voor brede welvaart;
naast economisch, menselijk en natuurlijk kapitaal



OVERVIEW

STRATEGISCHE DOELEN

1.

2.

3.

4.

IMPACTVOLLE 
PARTNERSHIP
S

NEXT LEVEL
VAKMANSCHA
P

ZICHTBARE
TROTS & 

PASSIE

SOCIAL LAB 
PARKSTAD

slimme coalities 
rondom de grootste opgaven

verbonden en up-to-date gidsen
in de online én fysieke wereld

ambities WPL en Parkstad worden 
realiteit door trots & passie

verbeterd inzicht & 
gerichte innovatie
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niveaus & rollen

LOKALE MERKEN rondom 
doelgroepen/gebieden 

(zoals Alcander, CMWW en Impuls,) en partners 
zoals gemeenten, zorg, 

onderwijs en woningcorporaties

WELZIJNSGROEP PARKSTAD LIMBURG
met themagerichte merken (zoals Heel 

Heerlen Beweegt) 
en partners zoals Stadsregio Parkstad

Regionale partners (zoals sociaal, onderzoek, 
werkgevers) en ontwikkelingen (zoals 

Positieve Gezondheid)

Landelijke partners (zoals Sociaal 
Werk NL) en ontwikkelingen (zoals IZA 

en GALA.)
Nederland

(Zuid-)Limburg en 
Euregio

Parkstad

Lokaal

DOORONTWIKKELING ROL

VAN…
Traditioneel sociaal werk
- uitvoeren
- focus op achterstanden & problemen
- aanbodgericht
- welzijnswerkers

NAAR…
Impactvol & adaptief netwerken
- (meer) collectiviseren (verbinding en democratisering)
- focus op kracht en potentie netwerk & verbinding
- gericht op passie & eigenaarschap
- Parkstad-gidsen (alle WPL’ers; vrijwillig en professioneel)

IMPACT NIVEAUS

Inwoners


