Beoordeling Kaderbrief 2027

Gemeenschappelijke regeling: RWB

1 | Kaders voor 1 februari ontvangen?
XlJa

O Nee (indien nee, dan motiveren)
O Geen kaders ontvangen (vraag 2, 3 en 4 zijn dan niet meer relevant)

2 | Wijken de kaders af van de richtlijnen?
X Ja (indien ja, dan rapporteren over afwijking(en) vanaf vraag 3)

O Nee (indien nee, dan zijn vraag 3 en 4 niet relevant)

3 | Afwijkingen kaders:

Beleidsmatige richtlijnen: richtlijn 4 luidend: De RWB werkt aan een organisatie ‘nieuwe stijl’. Dit
leidt mogelijk tot een herziening van de inrichting en het takenpakket van de RWB. De gevolgen
hiervan op zowel de financiéle als beleidsmatige kant van de RWB begroting worden helder
onderbouwd in de begroting opgenomen. Wanneer taken overgaan naar andere organisaties of
komen te vervallen, vervallen uiteraard ook de middelen bij de RWB.

RWB ontwikkelt zich in 2026 tot een RWB nieuwe stijl. Bij het opstellen van de begroting 2027 zal
de besluitvorming in 2026 over RWB nieuwe stijl nog niet afgerond zijn. De financiéle gevolgen
van de wijziging zijn daarom niet te verwerken in de (meerjaren) begroting 2027. Waar mogelijk
wordt in de begroting 2027 wel inzichtelijk gemaakt wat de (verwachte) gevolgen zijn. Na
afronding van het besluitvormingsproces over RWB nieuwe stijl volgt een begrotingswijziging.

4 | Oordeel over afwijking(en)
De motivering waarom niet tegemoet gekomen wordt aan de betreffende richtlijn is onderbouwd
en plausibel.

5 | Overig




