
 

 
Motie vreemd aan de orde van de dag op grond van artikel 54 van het Reglement van Orde 
 
Onderwerp: coach arbeidsmigranten ter bevordering sociale Integratie en cohesie 

De raad van de gemeente Bergeijk in vergadering bijeen op 30 mei 2024. 

Constaterende dat: 

• In de gemeente Bergeijk diverse coaches actief zijn met verschillende aandachtsgebieden; 
• Deze coaches allemaal inzetten op preventie, sociale cohesie en daarmee het bevorderen 

van het sociale leefklimaat; 
• Arbeidsmigranten onderdeel uitmaken van onze gemeenschap en een belangrijke bijdrage 

leveren binnen de vele bedrijven die we in Bergeijk kennen; 
• We als gemeente de verantwoordelijkheid hebben om, naast het bieden van goede 

huisvesting, de kansen en mogelijkheden tot integratie van arbeidsmigranten in de 
gemeenschap te vergoten; 

• Uit het ‘Rapport Roemer‘ blijkt dat: 1 
- Het van belang is dat arbeidsmigranten wegwijs worden gemaakt in de Nederlandse 

samenleving en zelfredzaam zijn. 
- Het is belangrijk dat wordt gekeken naar de mogelijkheden voor arbeidsmigranten om 

beter te integreren in de Nederlandse samenleving. 
- Het eigen maken van de Nederlandse taal speelt hierbij een belangrijke rol. 
- Detacheerders en huisvesters een belangrijke rol spelen als het gaat om registratie (ook 

voor niet ingezetenen korter dan 3 maanden in NLD) en integratie van de 
arbeidsmigranten. 

• De gemeente Bergeijk op dit moment geen beleid en/of visie heeft als het gaat om 
bovenstaande adviezen vanuit het rapport Roemer; 
 

Overwegende dat:  

• Detacheerders, werkgevers en huisvesters ook een zorgplicht hebben richting 
arbeidsmigranten als het gaat om inzetten op zelfredzaamheid, registratie, voorlichting, 
integratie en het leren van de Nederlandse taal; 

• Ook gemeenschapshuizen en (buurt)verenigingen een rol kunnen spelen bij de integratie, 
sociale cohesie en het verbeteren van het sociaal leefklimaat; 

 
1 Roemer 2020, Geen tweederangsburgers. Aanbevelingen om misstanden bij arbeidsmigranten in Nederland 
tegen te gaan’ (ook wel Rapport Roemer genoemd) 



• We met het inzetten op preventie, sociale cohesie en integratie, maatschappelijke onrust en 
onvrede kunnen beperken dan wel voorkomen;  

• Een onafhankelijke coach, met als aandachtsgebied arbeidsmigranten, een verbindende rol 
kan vervullen tussen arbeidsmigranten, detacheerders, huisvesters, beheerders, gemeenten, 
(buurt)verenigingen, gemeenschapshuizen en inwoners als het gaat om: 
- Wegwijs maken in de Nederlandse samenleving. 
- Integreren in de gemeente Bergeijk. 
- Het leren van de Nederlandse taal. 
- Daarmee het vergroten van de zelfredzaamheid. 
- Registratie. 
- Sociale Cohesie. 
- Stimuleren van gezamenlijke sport- en wijkactiviteiten. 

Verzoekt het college om: 

• Gezamenlijk met de in Bergeijk actieve welzijnsorganisaties, detacheerders, werkgevers, 
huisvester en andere betrokkenen een analyse uit te werken naar de behoefte en 
mogelijkheden van integratie en participatie.  

• Bij het uitwerken van dit voorstel ook de behoeften en wensen van arbeidsmigranten mee te 
wegen; 

• Deze analyse in 2024 voor te leggen aan de gemeenteraad  

 

 

En gaat over tot de orde van de dag 

 

Namens CDA Bergeijk      Namens GroenLinks-PvdA Bergeijk  

Lindy Wijnen                     Tim Sonnenberg 

 

  

  


		Uit het ‘Rapport Roemer‘ blijkt dat:

