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Aantal hulpvragen (Q4: 181)
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Note: Voorafgaand aan de lancering op 2 oktober, was Werkcentrum Midden-Limburg al te bereiken via de landelijke website. Hier is geen kwartaalrapportage van, dus
deze data wordt ditmaal meegenomen in het kwartaaloverzicht van Q4 2025.



Aantal hulpvragen per gemeente
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Geslacht
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Leeftijd
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Note: leeftijd is sinds medio december pas toegevoegd aan het contactformulier



Opleidingsniveau
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Doelgroepenregister en startkwalificatie
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Internationale werknemers
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Wijze van instroom
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Geboden dienstverlening
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Doorverwijzingen — meest voorkomend
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Instroomreden
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Uitstroomreden
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Ervaringsverhalen

Werkcentrum als kompas

Evy (27) wilde switchen van baan en kwam in haar zoektocht uit bij Werkcentrum Midden-Limburg. Met hulp van
onze gids Gerry heeft ze nieuwe inzichten gekregen en staat ze zekerder in haar zoektocht naar iets anders. Lees

hier meer over het verhaal van Evy:

Mijn naam is Evy en ik woon in het smalste stukje van Nederland: Midden-Limburg. Ik werk
als verpleegkundige in de geestelijke gezondheidszorg. Hoewel ik mijn werk met plezier
doe, merkte ik dat ik breder wilde kijken welke functies bij mij zouden kunnen passen — ook
buiten mijn huidige vakgebied.

Toen ik die keuze eenmaal had gemaakt, heb ik meteen actie ondernomen. Op internet kwam ik bij Werkcentrum
Midden-Limburg terecht. De communicatie verliep vanaf het begin viot en duidelijk, afspraken werden
nagekomen en ik vond het prettig dat ik zelf kon kiezen voor een fysieke afspraak, telefonisch contact of een

gesprek via Teams.
Persoonlijke begeleiding

1k kreeg begeleiding van Gerry, en dat contact voelde meteen goed. Via e-mail was het formeel, maar onze
gesprekken via Teams waren ontspannen. Gerry communiceert heel helder en stuurt na afloop een samenvatting

met handige links, zodat ik alles nog eens rustig kon nalezen.

In totaal heb ik twee loopbaangesprekken gevoerd en na het eerste gesprek een loopbaanscan gemaakt. Dat was
voor mij echt een eye-opener: ik ontdekte dat er meerdere banen zijn die goed bij mij passen, en vooral dat

coachen en begeleiden me enorm enthousiast maken. Alleen al door daarover te praten, kreeq ik energie.
Een volgende stap

De begeleiding via Werkcentrum Midden-Limburg heeft me nieuw inzicht en bevestiging gegeven in mijn
zoektocht naar een volgende stap. Het geeft me vertrouwen in het vinden van een leuke, nieuwe en uitdagende

baan waarin ik kan coachen en/of begeleiden.
Koersbepaling

Mijn advies aan anderen die twijfelen: neem zeker contact op met Werkcentrum Midden-Limburg en één van de
gidsen. Zie het als een investering in jezelf en je toekomst. Wat heb je te verliezen? Voor mij voelt Werkcentrum

Midden-Limburg als een kompas: het helpt je koers bepalen.

Werkcentrum als brug naar werkgevers

Sipke Hengst (66) is iemand die niet stil kan zitten. Ook richting zijn pensioen - in april 2026 - is hij volop actief. Hij
is medeoprichter van MadeCircularBy, bestuurder bij REScoop en de Limburgse Duurzaamheids Alliantie en heeft
een indrukwekkende loopbaan achter de rug als senior adviseur, managementpartner en commercieel directeur

bij verschillende bedrijven.

Toch merkte Sipke dat er iets begon te wringen. Naast zijn bestuurlijke rollen zocht hij praktischer werk. lets

waarbij hij onder de mensen kwam én een maatschappelijke bijdrage kon leveren.
Enthousiasme genoeg, weinig kansen

Zijn zoektocht begon in sectoren als zorg en onderwijs. Maar al snel liep hij tegen een harde realiteit aan.

Sollicitaties bleven onbeantwoord. Uitnodigingen kwamen er nauwelijks.
“Mijn leeftijd bleek een drempel,” zegt hij. “Terwijl de motivatie er juist volop is.”

0ok leerlingenvervoer leek in eerste instantie geen optie. Opnieuw speelden leeftijd en opleidingskosten een rol.

Het voelde alsof hij wel wilde, maar nergens echt binnenkwam.

Dé centrale plek voor
ledereen met vragen over
werk en ontwikkeling

in Midden-leburg.

Kijken naar kansen

Via Frouke kreeg Sipke een tip die wél kansrijk was: een mogelijkheid bij PML Taxi, actief in leerlingenvervoer,
zorgvervoer en Omnibusvervoer. Het contact werd gelegd en ook daar werd vooral gekeken naar wat wél kon.

“Bij PML keek men niet naar beperkingen, maar naar kansen,” aldus Sipke.

De uitkomst? Vanaf februari gaat hij drie dagen per week aan de slag, met een tijdelijke pas in afwachting van de
afronding van zijn opleiding. Doordat hij ook in de weekenden rijdt, is het werk goed te combineren met zijn
bestuursfuncties en andere activiteiten.

Dankbaar en vol energie

Sipke kijkt met een goed gevoel terug op het traject. “Werkcentrum Midden-Limburg - en Frouke in het bijzonder
- hebben mij de gouden tip gegeven waar ik echt mee geholpen ben.”
En hij heeft er zichtbaar zin in. “Ik kan doen wat bij me past, iets betekenen voor anderen én actief blijven.”
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Voorbeeldvraagstukken

Veelvoorkomende vraagstukken:

* ‘lk wil graag iets anders doen dan mijn huidige werk, ik heb hulp nodig om goed te weten wat mijn
mogelijkheden zijn.’

*  ‘Mijn huidige contract zal niet worden verlengd. Ik ben daardoor onzeker over wat ik kan en erg zoekende naar
hetgeen wat wel bij mij past. Hier kan ik hulp bij gebruiken.’

* ‘lk zoek een baan die beter bij mij past. Ik heb lichamelijke en psychische klachten en zit deels in de ziektewet.’

*  ‘Op dit moment twijfel ik wat een goede vervolgstap is in mijn loopbaan. Hierover zou ik graag willen sparren
met een van jullie gidsen.’

* ‘lk ben op zoek naar werk en omscholing, ik zou hier graag wat hulp bij willen krijgen.’

*  ‘lk zou graag hulp willen bij het vinden van een passende baan. Ik weet namelijk totaal niet welke richting ik op
wil. Waar ik nu werk voel ik mij niet op mijn plek, ik zou dus ook zo snel mogelijk iets willen vinden wat wel bij
mij past.’
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Website verkeer

In totaal zijner in Q4 van 2025 2.149 gebruikers op de website geweest. LET OP: dit zijn enkel mensen die de cookies accepteren. Van deze mensen is het volgende bekend:
* De bezoekers blijven gemiddeld 1 minuut en 17 seconden op de website.
* Intotaal hebben zij 7.973 pagina’s bekeken, voor een gemiddelde van 3,71 pagina’s per gebruiker.

* De gebruikers komen vooral via direct verkeer en via de social media campagne:
* Direct: 39,71% typt direct de website-URL in de zoekbalk.
*  Paid social: 28,54% komt via de betaalde campagnes binnen.
e Organic search: 13,81% komt via Google.
*  Organicsocial: 12,89% komt via onbetaalde social media posts.
* Referral: 5,05% komt via andere websites (met name roermond.nl)

e Qverige percentage is onjuist toegewezen.

Top 10 websitepagina’s

1. Homepagina (25,22%) 6. Over ons (5,89%)

2. |k zoek werk (23,19%) 7. Contact (6,13%)

3. Ik wil mij ontwikkelen (9,43%) 8. Ik ben werkgever (3,58%)
4. Snel contact (11,15%) 9. Het verhaal van Evy (2,82%)
5. Activiteiten (5,58%) 10. Zoek jij ook hulp? (1,38%)
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Werkcentrum

communicatieadviseur Rens van Gils via rens@werkcentrummiddenlimburg.nl of algemeen via M Id d en- LI m b u rg
info@werkcentrummiddenlimburg.nl

Neem contact op met kwartiermaker Henk Klootwijk via henk@werkcentrummiddenlimburg.nl,
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