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Welkom 
bij het
Werkcentrum



AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN
1 Klik op het pictogram om een nieuwe 

afbeelding in te voegen (zie onderstaand 
voorbeeld).

2 Selecteer de gewenste afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

3 Ga naar de tab ‘Start’ en klik op ‘Opnieuw 
instellen’. Alle elementen van de huidige dia 
worden gepositioneerd zoals gedefinieerd.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de punten de 
afbeelding en met de hoeken het 
afbeeldingskader.

Bijsnijden

Indeling

Opniew instellen

TEKSTNIVEAUS KIEZEN

1

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen 
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

3
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7

Start Tekstniveau omhoog

Tekstniveau omlaag

Normale tekst
Kleinere tekst

Kleinere tekst Bold

Kop Bold

Kop
• Bullet

Inspring

Aantal hulpvragen (Q4: 181)
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Aantal aanmeldingen

Note: Voorafgaand aan de lancering op 2 oktober, was Werkcentrum Midden-Limburg al te bereiken via de landelijke website. Hier is geen kwartaalrapportage van, dus 
deze data wordt ditmaal meegenomen in het kwartaaloverzicht van Q4 2025. 
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Aantal hulpvragen per gemeente
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Note: leeftijd is sinds medio december pas toegevoegd aan het contactformulier
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Voorbeeldvraagstukken
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Veelvoorkomende vraagstukken:

• ‘Ik wil graag iets anders doen dan mijn huidige werk, ik heb hulp nodig om goed te weten wat mijn 
mogelijkheden zijn.’

• ‘Mijn huidige contract zal niet worden verlengd. Ik ben daardoor onzeker over wat ik kan en erg zoekende naar 
hetgeen wat wel bij mij past. Hier kan ik hulp bij gebruiken.’

• ‘Ik zoek een baan die beter bij mij past. Ik heb lichamelijke en psychische klachten en zit deels in de ziektewet.’

• ‘Op dit moment twijfel ik wat een goede vervolgstap is in mijn loopbaan. Hierover zou ik graag willen sparren 
met een van jullie gidsen.’

• ‘Ik ben op zoek naar werk en omscholing, ik zou hier graag wat hulp bij willen krijgen.’

• ‘Ik zou graag hulp willen bij het vinden van een passende baan. Ik weet namelijk totaal niet welke richting ik op 
wil. Waar ik nu werk voel ik mij niet op mijn plek, ik zou dus ook zo snel mogelijk iets willen vinden wat wel bij 
mij past.’
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Website verkeer
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In totaal zijner in Q4 van 2025 2.149 gebruikers op de website geweest. LET OP: dit zijn enkel mensen die de cookies accepteren. Van deze mensen is het volgende bekend: 

• De bezoekers blijven gemiddeld 1 minuut en 17 seconden op de website.

• In totaal hebben zij 7.973 pagina’s bekeken, voor een gemiddelde van 3,71 pagina’s per gebruiker.

• De gebruikers komen vooral via direct verkeer en via de social media campagne:

• Direct: 39,71% typt direct de website-URL in de zoekbalk.

• Paid social: 28,54% komt via de betaalde campagnes binnen.

• Organic search: 13,81% komt via Google.

• Organic social: 12,89% komt via onbetaalde social media posts.

• Referral: 5,05% komt via andere websites (met name roermond.nl)

• Overige percentage is onjuist toegewezen.

Top 10 websitepagina’s

1. Homepagina (25,22%)  6. Over ons (5,89%)

2. Ik zoek werk (23,19%)  7. Contact (6,13%)

3. Ik wil mij ontwikkelen (9,43%) 8. Ik ben werkgever (3,58%)

4. Snel contact (11,15%)  9. Het verhaal van Evy (2,82%)

5. Activiteiten (5,58%)  10. Zoek jij ook hulp? (1,38%)



Vragen?

Neem contact op met kwartiermaker Henk Klootwijk via henk@werkcentrummiddenlimburg.nl, 
communicatieadviseur Rens van Gils via rens@werkcentrummiddenlimburg.nl of algemeen via 
info@werkcentrummiddenlimburg.nl 

mailto:henk@werkcentrummiddenlimburg.nl
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mailto:info@werkcentrummiddenlimburg.nl
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