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Zienswijzebrief Wijziging GR AVU

Uw kenmerk - Verzonden
Uw brief van 6 oktober 2022 Bij antwoord datum, kenmerk en onderwerp vermelden

Geachte heer van Dijk,

Per brief van 10 oktober 2022 heeft u ons het ontwerp-wijzigingsbesluit GR-AVU toegestuurd. Hierbij 
dienen wij u onze zienswijze in. Zoals gebruikelijk voorzien wij de AVU van een zienswijzebrief waarbij 
wij het onderwerp toetsen op de onderwerpen ‘Beleid’, ‘Financieel’, en ‘Proces’.

Beleid
Het voorstel om -afgezien van de besluiten met betrekking tot de begrotingscyclus- geen andere 
besluiten aan te wijzen waarvoor zienswijzen verplicht zijn wordt goed onderbouwd. In uw toelichting 
heeft u aangegeven dat de huidige GR-AVU (vastgesteld 12 december 2018) en de door de AVU 
georganiseerde betrokkenheid van de raden zijn getoetst aan de gewijzigde Wgr. Daaruit kan worden 
geconcludeerd dat de AVU al voldoet aan de doelstelling van de wetswijziging, namelijk het vergroten 
van invloed van de raden bij de taakuitvoering van de AVU. De betrokkenheid en invloed van de 
raden is bij de AVU reeds ruimer geborgd dan op grond van de bestaande Wgr is vereist. De AVU 
organiseert voor belangrijke besluiten betrokkenheid van de gemeenteraden, zoals bijvoorbeeld bij de 
aanbestedingen van de hoofdstromen. Vanwege het belang van de transitie naar een circulaire 
economie is blijvende betrokkenheid van de raad bij aanbesteding van hoofdstromen wenselijk. We 
moedigen u aan om ook in de toekomst bij dergelijke aanbestedingen of andere besluiten met grote 
impact op de transitie naar een circulaire economie, de raad te blijven betrekken.

De wijziging van de GR aan de Wgr zullen als gevolg hebben dat de termijnen, procedures en 
verplichtingen van rechtswege veranderen. Bij het uitwerken van de overige bepalingen in de 
vernieuwde Wgr is rekening gehouden met het feit dat de AVU geen verplichte gemeenschappelijke 
regeling is. Wij kunnen ons daarom vinden in de voorstellen van de verplichte uit te werken 
bepalingen. De aanpassing van de GR hebben daardoor geen grote gevolgen voor de huidige 
praktijk, maar zijn noodzakelijk om aan de wet te voldoen. 

Financieel
De aanpassingen van de GR-AVU hebben geen financiële gevolgen.

Proces
Het aanpassen van de GR is een proces met een lange looptijd. Het wordt gewaardeerd dat dit 
proces tijdig is gestart om te voldoen aan de deadline die wettelijk is vastgesteld. Gezien de lange 
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looptijd van deze aanpassing is het ook begrijpelijk dat aanpassingen aan de GR die nog gedaan 
moesten worden, zoals het uittreden van Vijfheerenlanden per 1 januari 2021, de invoering van het 
arbeidscontract voor ambtenaren per 1 januari 2021 en de aanpassingen aan de Wet Open Overheid 
(Woo) per 1 mei 2022 met de aanpassing van de Wgr in het vooruitzicht uitgesteld waren, en deze 
aanpassingen nu in één keer doorgevoerd worden. 

Hoogachtend,
Gemeenteraad van Utrecht,

de griffier, de voorzitter,
Merel van Hall Sharon A.M. Dijksma


