Vragen ChristenUnie over convenant MO/BW n.a.v. commissievergadering SZ 28/11
Vragen:

In de DVO (bijlage 2 bij de stukken bij vergadering SZ 28-11) wordt een kostenraming
gemaakt (pag 10/11) waarbij er in mijn ogen onbegrijpelijk hoge kosten worden vermeld. lk
doel dan met name op de 1FTE accountmanager waar in 2022 147.345 euro voor vermeld
wordt. Dit lijkt me a) erg hoog, maar b) ook vreemd, gezien dit convenant nog niet in werking
is en de DVO derhalve nog niet getekend is. 2022 duurt nog maar 1 maand. Mijn vraag is
hierover: Kan de wethouder een toelichting geven op het bedrag dat hier vemeld wordt.
Daarnaast de vraag of het jaartal hier dan wel klopt.

Een tweede opmerkelijke kostenpost is de beleidsondersteuning die in 2023 233.984 euro is
(voor 2 FTE) en in 2024 363.215 euro (3FTE). Kijkend naar de CAO voor schaal 11, lijken
deze bedragen mij ook erg hoog (zelf als er 15.000 per FTE aan overhead meegerekend
wordt). Kan de wethouder ook hier een nadere toelichting op geven?

Beantwoording:

Vraag 1

De kosten voor het accountmanagement worden niet afgerekend via deze DVO, maar via de
DVO accountmanagent MIJ/OV (dit staat ook in de DVO vermeld). Voor de volledigheid
hebben we het wel benoemd. Alle werkzaamheden die in de DVO worden beschreven voert
Apeldoorn al sinds 2015 uit. Hier heeft ook een jaarlijkse verantwoording over
plaatsgevonden. Vanaf 2023 leggen we de werkzaamheden formeel vast in een DVO. Het
opgevoerde bedrag voor accountmanagent is voor heel 2022.

Vraag 2

Dit zijn de kosten voor 2FT schaal 11 beleidsondersteuning. Een indexering op de loonsom
is hier ook in verwerkt. Daarbij moet in ogenschouw genomen worden dat een salaris naast
de bruto loonkosten altijd uit meerdere componenten bestaat, de zgn. overhead: indirecte
loonkosten, verplichte premies en bijdragen en overige kosten personeel.



