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Wet Inburgering 2021



2Wet Inburgering 2013

“De inburgeraar dient zelf het initiatief te nemen 
om ten minste de taalvaardigheden en kennis te 
verwerven die nodig zijn voor deelname aan de 
samenleving en dient zelf de kosten hiervan te 
dragen.” 

Memorie van Toelichting bij de Wet inburgering 2013



Wet Inburgering 2021

Aanleiding: 
• Inburgeringsplichtigen zijn in het huidige stelsel zelf 

verantwoordelijk voor het voldoen aan de inburgeringsplicht 
maar zijn onvoldoende in staat om hier zelfstandig invulling aan 
te geven. 

• Het stelstel staat teveel op zichzelf en sluit niet aan bij 
participatie en onderwijs, ook de aansluiting tussen 
voorinburgering en het inburgeringstraject kan worden verbeterd.

 
• Inburgeraars worden onvoldoende gestimuleerd om een zo hoog 

mogelijk taalniveau examen te doen.
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Doel 
Wet Inburgering 2021

• Maatschappelijk doel van inburgering: Alle inburgeringsplichtigen doen 
snel en volwaardig mee in de Nederlandse maatschappij, het liefst via 
betaald werk.

• Specifiek beleidsdoel voor het nieuwe inburgeringsstelsel: 
Inburgeringsplichtigen bereiken het voor hen hoogst haalbare 
taalniveau (liefst niveau B1) en kennis van de Nederlandse 
maatschappij, in combinatie met gerichte inspanningen op participeren 
naar vermogen vanaf de start van het inburgeringstraject. 

• Uitgangspunten:
1. Tijdige start 
2. Snelheid traject 
3. Maatwerk 
4. Dualiteit: combineren taal leren en participeren 
5. Kwaliteit inburgeringsstelsel.

4



Wettelijke taken Wet Inburgering 2021

• Brede intake en opstellen persoonlijk plan inburgering en 
participatie

• Maatschappelijke Begeleiding
• Financieel ontzorgen en financiële zelfredzaamheid
• Leerroutes: B1- Route, Zelfredzaamheidsroute en 

Onderwijsroute
• Kennis Nederlandse Maatschappij (KNM)
• Participatieverklaringstraject (PVT)
• Module Arbeidsmarkt en Participatie (MAP)

5



Overzicht
Wet Inburgering 2021
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Brede intake en opstellen persoonlijk 
plan inburgering en participatie

• In 10 weken na inschrijving binnen de gemeente wordt de 
brede intake afgenomen door de casemanagers van de 
gemeente. Tijdens de brede intake wordt gekeken naar 
leerbaarheid, diploma’s en mogelijkheden van een persoon.

• Binnen de brede intake wordt het persoonlijk plan inburgering 
en participatie opgesteld (PIP). Dit wordt door zowel de 
gemeente als de statushouder ondertekend en geldt als een 
beschikking. 
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Maatschappelijke Begeleiding

• Verhuisbegeleiding van het AZC naar een woning in de 
gemeente 

• Praktische regelzaken

• Helpen met het opbouwen van een thuisadministratie en het 
behandelen van post

• Wegwijs maken in de Nederlandse samenleving: bezoek aan 
de huisarts, kennismaking en inschrijving bij (basis)school, 
aanmelden bij sportactiviteiten 
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Financieel ontzorgen en financiële 
zelfredzaamheid

• Inburgeringsplichtige bijstandsgerechtigden worden voor ten 
minste 6 maanden financieel ontzorgt

• Tijdens de periode van financiële ontzorging wordt bijgedragen 
aan de financiële zelfredzaamheid
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Leerroutes: 
B1- Route, Zelfredzaamheidsroute en 
Onderwijsroute

• B1 Route  Taallessen op B1 niveau, toeleiding naar werk

• Zelfredzaamheidsroute  800 uur taalles en 800 uur 
participatie, toeleiding naar zelfredzaamheid

• Onderwijsroute  intensief taalschakeltraject richting 
vervolgonderwijs MBO/HBO
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Kennis Nederlandse Maatschappij 
(KNM)

• Gebruiken binnen de Nederlandse cultuur op allerlei gebieden 
Verplicht onderdeel van het inburgeringsexamen

• Vaak aangeboden binnen de leerroute
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Participatieverklaringstraject (PVT)
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Uitreiking certificaten 
Participatieverklaringstrajecten 
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Module Arbeidsmarkt 
en Participatie (MAP)
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Dualiteit binnen wet inburgering 2021 

• Zowel de taal leren in de praktijk als tijdens de taallessen

• Samenwerking met de Participatiewet 

• Landingsprogramma Scala 

• Gemotiveerde groep mensen die zo snel mogelijk de 
mogelijkheid moeten krijgen om mee te doen aan het 
maatschappelijke leven
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Uitvoering

Ongeacht aantallen statushouders zul je als gemeente uitvoering 
moeten geven aan onderstaande zaken: 

• Beleid Inburgering/Participatiewet
• Team inburgering - casemanagers
• Kwaliteitsmedewerkers
• Financiën
• Inkoop/contractmanagement
• Subsidies/Juridische zaken
• Samenwerking met ketenpartners zoals Kredietbank NL, 

Vluchtelingenwerk, COA, Scala, Humanitas, Stavoor, Firda, 
Caparis, 
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Wet Inburgering 2021 
binnen de gemeente Ooststellingwerf 
• Implementatie Nieuwe Wet Inburgering in 2021/2022

• Binnen onze gemeente volgt ongeveer:
– 60% de B1 Route
– 38 % de Zelfredzaamheidsroute
– 2% de Onderwijsroute 

• Wat hebben we in 2025 gedaan? 
– Kadernota beleid inburgering 2025
– Landingsprogramma Statushouders
– Trajecten vanuit participatiewet
– Beleidsevaluatie + aanscherpen werkproces
– Aanscherping wordt vervolgt in 2026 
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