


Onderstaand worden deze wijzigingen toegelicht:

Programma veiligheid

1. Actualisatie FLO RVU (-/-€ 791K baten en € 791K lasten)

Als gevolg van het vervallen van de levensloopregeling per 1-1-2022 is de levensloopconstructie in
2022 getransformeerd naar een Netto FLO Spaartegoed (NFST). De belastingdienst heeft echter
geconcludeerd dat over de maandelijkse werkgeversbijdrage NFST met terugwerkende kracht vanaf
2022 een RVU-heffing (52%) verschuldigd is. Dit leidt tot wijziging in de gemeentelijke bijdragen voor
de betrokken gemeenten van de intekentaak (Bergen op Zoom, Tilburg, Breda en Roosendaal: zie
bijlage 2).

2. Vluchtelingenopvang (-/-€ 536K baten en € 536K lasten)

Dit betreffen kosten die gemaakt worden voor de eerste opvang van vluchtelingen uit Oekraine. De
kosten worden door het Rijk vergoed. Dit leidt tot een wijziging van het saldo van baten en lasten
maar niet tot een wijziging van de gemeentelijke bijdragen.

3. BDUR Crisisbeheersing (lasten -/- € 622K)

Vanaf 2023 hebben we extra BDUR gelden (1,88M) gekregen voor het versterken van de
crisisbeheersing. Dit werd pas eind 2022 bekend, waardoor dit volledige budget als één post in de
begroting is opgenomen op programma veiligheid. Ondertussen is er een volwaardig plan gemaakt
voor de besteding van dit budget. Dit is opnieuw ingeboekt, waarbij er een verschuiving plaatsvindt
van € 621K lasten van Programma Veiligheid naar Overhead. Het betreft geen wijziging van de
gemeentelijke baten.

4. Energie en Loon Prijs Compensatie J&V (lasten € 505K)

In de junicirculaire 2023 is het werkelijke loon- en prijsontwikkeling (LPO) bedrag voor 2023 bekend
gemaakt. De bijstelling bedraagt 855k. Het verschil tussen de verwachte LPO die reeds in de
begroting is opgenomen en de junicirculaire is € 505K en wordt met deze wijziging aan de lastenkant
toegevoegd, ten gunste van de energielasten. Hierdoor brengen wij het verwachte tekort op energie
uit de BURAP 2023 van € 1,26M enigszins terug.

De wijziging in de batenkant is zichtbaar onder Algemene Dekkingsmiddelen. Het betreft geen
wijziging van de gemeentelijke baten.

5. Voorziening MJOP (-/- € 281K baten en € 281K lasten)

In 2022 zijn de plannen voor het meerjarenonderhoud van de kazernes geactualiseerd op basis van
de geldende NEN-normen. Op basis van de actualisatie is de jaarlijkse dotatie in de begroting 2023
verhoogd met € 281K en is een taakstelling opgenomen voor hetzelfde bedrag. In werkelijkheid
werken we met een technische levensduur in plaats van een economische levensduur en voeren we
een deel van het onderhoud in eigen beheer uit. De ophoging van de dotatie is te voortvarend
doorgevoerd en wordt met deze begrotingswijziging gecorrigeerd. Dit jaar nog volgt een notitie in het
bestuur hoe om te gaan met de actualisatie van de meerjarenonderhoudsplannen.

6. CB-BZ: Afdeling Crisisbeheersing en Bevolkingszorg (-/- € 60K lasten)

Bevolkingszorg is een aparte afdeling geworden binnen de sector RB/CB, aangestuurd door een
afdelingshoofd. De salarislasten vanaf 1 juli van dit afdelingshoofd zijn verplaatst naar de Overhead
conform het BBV. Het betreft geen wijziging van de gemeentelijke baten.

7. Post nog te bestemmen (-/- € 206K lasten).

Vanuit deze stelpost is een bedrag van € 206K toegekend voor 0.a. extra inhuur binnen Financién ten
behoeve van o.a. de implementatie van ons nieuwe financiéle pakket en de tijdelijke vervanging van
een medewerker. Dit is een verplaatsing van Programma Veiligheid naar de Overhead. Het betreft
geen wijziging van de gemeentelijke baten.

















