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Samenvatting

Discriminatie en inclusie - Discriminatie in Asten

45% van de respondenten is het (zeer) eens met de stelling “Discriminatie vindt plaats in de
gemeente Asten”; 17% van de respondenten is het (zeer) mee oneens met de stelling.

De respondenten geven aan dat discriminatie plaats vindt op basis van:
1. Nationaliteit (71%);

2. Ras (69%);

3. Sociale afkomst (49%);

4. Religie (44%)

5. Seksuele geaardheid (38%).

De respondenten geven aan dat discriminatie plaats vindt op de volgende locaties:
1. Op straat (66%);
2. In het café/ uitgaansleven (54%)
3. Bij verenigingen 47%);
Op school (47%);
5. Op het werk (43%).

43% van de respondenten die aangeven dat discriminatie plaats vindt kunnen aan de hand van een
voorbeeld toelichten dat discriminatie plaats vindt in de gemeente Asten. 90% van de respondenten
die aangeven dat discriminatie niet plaats vindt in de gemeente Asten geven hierop een toelichting.

(Eigen) contacten

51% van de respondenten geeft aan nooit contact te hebben met Astenaren die in het dagelijks leven
worden uitgesloten op basis van geslacht, ras, leeftijd, religie, nationaliteit, sociale afkomst,
handicap, ziekte of seksuele geaardheid.

36% van de respondenten geeft een tip aan de gemeente en 34% van de respondenten geeft een tip
aan de inwoners om uitsluiting te verminderen in de gemeente Asten.

ledereen is gelijk

44% van de respondenten is het (zeer) eens met de stelling “In de gemeente Asten kunnen we meer
doen om iedereen gelijk te behandelen”, 14% van de respondenten is het hier (zeer) mee oneens.

15% van de respondenten geeft aan dat uitsluiting (zeer) serieus wordt aangepakt in de gemeente
Asten, 16% geeft aan dat dit (geheel) niet serieus wordt aangepakt.

Gemeenteraad

66% van de respondenten vindt het (zeer) belangrijk dat de gemeenteraad zich bezighoudt met het
thema uitsluiting op basis van geslacht, ras, leeftijd, religie, nationaliteit, sociale afkomst, handicap,
ziekte of seksuele geaardheid?". 11% van de respondenten vindt dit (zeer) onbelangrijk.

Themabijeenkomst over discriminatie, racisme en uitsluiting

3% van de respondenten geeft aan interesse te hebben om mee te praten over het thema.

Dit en meer blijkt uit panelonderzoek TipAsten, waarbij 412 deelnemers zijn geraadpleegd.
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