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Gemeente Druten

Niet openbaar Z/25/297531

Beslisnota voor het College van B&W

Onderwerp: Jaarrapportage FG 2024 Gegevensbescherming AVG

Datum: 20 mei 2025

Voorgesteld besluit
Het college besluit:
1. Kennis te nemen van de Jaarrapportage FG 2024 - Gegevensbescherming AVG
en de managementrapportage;
2. Geheimhouding op te leggen op de Jaarrapportage FG 2024 -
Gegevensbescherming AVG en de managementrapportage.
3. De Jaarrapportage FG 2024 - Gegevensbescherming AVG ter kennisname aan te
bieden aan de gemeenteraad.

Aanleiding

De gemeente Druten verwerkt op grote schaal persoonsgegevens van inwoners,
medewerkers en ketenpartners. Deze verwerkingen dienen te voldoen aan de wettelijke
normen zoals gesteld in de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), de Wet
politiegegevens (Wpg) en de Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO).

De Jaarrapportage FG 2024 (bijlage 1) biedt het college een actueel en objectief
overzicht van de mate waarin de organisatie voldoet aan deze kaders. De rapportage is
gebaseerd op het VNG AVG-borgingsproduct en audits uitgevoerd in 2024. Hieruit blijkt
dat de organisatie voortgang boekt, maar dat verdere versterking van structuur,
procesinrichting en lijnverantwoordelijkheid noodzakelijk is.

Gewenst resultaat

Het college wordt verzocht kennis te nemen van de Jaarrapportage FG 2024 en de
managementrapportage. Tevens wordt het college gevraagd in te stemmmen met het
aanbieden van de rapportage aan de gemeenteraad ter kennisname.

Met deze besluitvorming wordt voldaan aan de jaarlijkse verantwoordingsplicht conform
de AVG, en wordt de basis gelegd voor verdere implementatie van de in de rapportage
opgenomen aanbevelingen en prioriteiten voor 2025.

Argumenten

o Wettelijke informatieplicht: De Functionaris Gegevensbescherming (FG)
informeert het college jaarlijks over de staat van gegevensbescherming, conform
artikel 38, lid 3 AVG. Het college stelt de raad hiervan op de hoogte.

e Transparantie en bestuurlijke controle: De rapportage biedt inzicht in privacy
risico’s en stelt het college in staat gericht sturing te geven aan noodzakelijke
verbetermaatregelen.

e Aansluiting bij organisatieontwikkeling: De aanbevelingen sluiten aan bij lopende
verbetertrajecten binnen de organisatie, zoals de professionalisering van
privacyrollen, versterking van lijnverantwoordelijkheid en het structureel inbedden
van de PDCA-cyclus.

Tegenargumenten en risico’s
Niet van toepassing.

Financiéle gevolgen
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De rapportage zelf brengt geen directe financiéle consequenties met zich mee. Eventuele
benodigde versterking van capaciteit of middelen, zoals de aanstelling van een Privacy
Officer, worden integraal afgewogen binnen de reguliere P&C-cyclus en voorgelegd ter
besluitvorming.

Communicatie

De hoofdboodschap richting organisatie en samenleving is dat privacy- en
informatieveiligheid essentiéle fundamenten vormen voor betrouwbare publieke
dienstverlening. Het is van belang deze boodschap consistent te verankeren in interne
communicatie, leiderschap, beleidsontwikkeling en uitvoering.

Inwonersparticipatie
Niet van toepassing.

Uitvoering of vervolgacties
De constateringen en aanbevelingen uit de jaarrapportage zijn nader geconcretiseerd in
de bijgevoegde managementmemo. Deze bevat een analyse van de huidige situatie (ist),
de gewenste eindsituatie (soll), en de strategische opgave voor de organisatie.
Het managementteam wordt geadviseerd:
e Privacy structureel te agenderen in het MT-overleg (minimaal tweemaal per jaar);
¢ Voortgang op verbetermaatregelen te monitoren en te koppelen aan de reguliere
P&C-cyclus;
¢ De coérdinatie van implementatie te beleggen binnen de reguliere governance en
lijnverantwoordelijkheid.

Geheimhouding

De rapportage bevat informatie over kwetsbaarheden in de informatiebeveiliging en
interne beheersmaatregelen. Publicatie hiervan kan leiden tot risico’s voor de continuiteit
en integriteit van systemen. Geheimhouding is derhalve noodzakelijk en wordt opgelegd
conform artikel 87 van de Gemeentewet, op grond van de belangen genoemd in artikel
5.1, tweede lid, onder h van de Woo.

Bijlage 1: Jaarverslag FG 2024 GEHEIM
Bijlage 2: Managementrapportage FG 2024 (memo) GEHEIM
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