
 
 
 

 
 
Datum: 13 januari ’26 
 
Informatie: na aanleiding de raad luistert 12 januarie. In het beleidsplan armoede wordt ook 
het voorkomen van armoede beschreven, echter het ontschotten wordt niet benoemd, terwijl 
personen met een beperking wel geholpen moeten worden. Het daarom belangrijk is om hier 
een passage voor op te nemen in het beleidsplan. Dit betreft ook de hulp aan jongeren met 
of zonder beperking die 18 jaar en ouder zijn.  
 
 
Gedachtewisseling (12 mei 2021) over het inzetten van personen met een lichamelijke 
of geestelijke beperking in de groenvoorziening. 
 
Naar aanleiding van de gedachtewisseling met de fracties, partners en ervaren deskundigen 
zijn er de volgende aandachtspunten meegegeven.  
 
Aandachtspunten n.a.v de gedachtenwisseling 
 
Begeleiding van jongeren met een beperking: 
Houd het simpel en eenvoudig. Stel duidelijke doelen en koppel regelmatig terug om 
teleurstellingen te voorkomen, door het lopen van een traject wat start onder de Wet 
maatschappelijke ondersteuning (WMO) laat de casus ook bij de WMO. Dat geldt ook voor 
personen die vallen onder participatietraject en toch hulp nodig hebben vanuit de WMO. Durf 
ook andere partijen in te zetten bij personen met een beperking zoals Mozorg en Spectrum 
Multimedia 
Kies voor verbinding en durf uitdagingen aan te gaan. 
 
 

1. Inzetten bij gemeente: Inzetten van personen met een beperking inzetten in de 
groenvoorziening, dit samen opzetten met onze partners van het werkplein en WVS. 
Uitwerken van een scenario om personen in eigen dienst te nemen. De voor- en 
nadelen in kaart brengen. Werkplein en Werkontwikkelingsbedrijf (WVS) is ook 
gemeente Etten-Leur. Via het werkplein zouden personen door kunnen stromen naar 
betaald werk bij de gemeente. Er is een opdracht vanuit het Rijk om personen met 
een beperking in dienst te nemen. Dit geldt ook voor onze gemeente. Financiën zijn 
niet leidend, maar het zou genoeg financiële voordelen op kunnen leveren om 
personen te begeleiden. Dit geldt ook voor de stageplaatsen, want de gemeente is 
een erkend leerbedrijf.  

 



 
Aandachtspunten die afzonderlijk van de gedachtewisseling staan.  

2. Ontschotten: Personen met een beperking die vallen onder de WMO omdat ze 
begeleiding of dagbesteding krijgen, komen vaak in de knel als men ze een leer-
werktraject aan gaat bieden. Door een leer-werktraject vallen ze onder de 
participatiewet. Echter doordat ze tijdens de begeleiding bij de WMO  maatwerk 
aangeboden krijgen om vaardigheden te leren om zodoende een baan te krijgen en 
zelfstandiger te worden verliezen ze de begeleiding en krijgen ze een ander die hen 
verder gaat begeleiden. Om een zo goed mogelijk toekomstperspectief te kunnen 
bieden is het een aanbeveling om deze personen onder de WMO te laten vallen. Een 
aandachtspunt is hoe gaan we om met de financiële middelen als een persoon 
eigenlijk budget opmaakt van de WMO terwijl dat het participatiebudget moet zijn. 
Beleid zou erop moeten gericht zijn, dat wanneer men start vanuit de WMO dit 
ook de WMO moet blijven en er wel gekeken moet worden naar de 
rechtmatigheid van de gelden die of uit de WMO of participatiewet komen.  

 
 
 
 


