
 
 

Schriftelijke vraag: 
 
Vraagnummer: S-720 (2025-023658) 
 
Datum indiening:  14 april 2025  
 
Onderwerp:  verkennen bezuinigingen  
 
Naam indiener:  Ard op de Weegh, Lijst BOB  
 
Aan de leden van het college van Burgemeester en Wethouders, 
 
Inleiding/Aanleiding: 
We staan als gemeente voor een bijna onmogelijke bezuinigingsoperatie voor het 
begrotingsjaar 2026. In de begroting van 2025 hebben we de Overbetuwse burgers al 
moeten confronteren met een lastenverzwaring van 17%, indirecte verhogingen (bijv. 
verhoging tarieven huur gemeentelijke accommodaties en andere indirecte heffingen) nog 
niet eens meegerekend.  
 
Lijst BOB is van mening, dat we niet bang moeten zijn voor drastische bezuinigingen, waarbij 
de rekening zo min mogelijk bij de burger gelegd moet worden. We moeten ons afvragen 
welke uitgaven en diensten van de gemeente echt noodzakelijk zijn en welke opgeschort 
kunnen worden. Lijst BOB vindt ook, dat er kritisch gekeken moet worden naar de omvang 
van het ambtelijk en bestuurlijk apparaat van de gemeente. Versobering van representatie 
moet ook zeker deel uitmaken van de mogelijkheden. Inhuur kan eigenlijk niet en indien toch 
dan stevig onderbouwd. Immers, waar geen geld is, kan het ook niet uitgegeven worden. En 
ook om andere redenen is een andere werkwijze al langere tijd urgent, waarbij meer gebruik 
wordt gemaakt van de kracht van onze gemeenschappen door bij initiatieven aan te sluiten 
in plaats van over te nemen en naar overheidsinzicht door te ontwikkelen. 
 
Onze vragen. 
  

1. Wat is  in formatieplaatsen het komend jaar te verwachten natuurlijk verloop van het 
ambtelijk apparaat? Wat is de omvang van de zogenaamde flexibele schil o.a. via de 
pay-roll-constructie via Driessen en wat zijn daarbij de mogelijkheden van direct 
kostenbesparende maatregelen (beëindiging werkzaamheden voor de gemeente)? 
Kan hierbij een indicatie gegeven van de verdeling over de verschillende werkvelden 
(indien daar aanleiding toe is, evt. vertrouwelijk)? Kan hierbij ook inzicht worden 
gegeven in het aantal fte dat specifiek wordt ingezet voor communicatie (inclusief de 
ontwikkeling van dit aantal ten opzichte van 2015)? 

2. Wat zijn de bruto loonkosten van de uitbreiding met 8 ambtenaren in 2025? Kan het 
college aangeven wat de opbrengst van deze uitbreiding is geweest en of deze 
uitbreiding in de nabije toekomst noodzakelijk blijft? 

3. Wat is het totale bedrag van de gemeentelijke inhuur van derden (inhuur via  
bureaus, pay-roll constructie of externe opdrachten met inzet van personeel van 
derden) in het begrotingsjaar 2025 en wat zal dit naar verwachting in 2026 zijn? Kan 
het college ook onomstotelijk de noodzaak hiervan aangeven en hoe die voor het 
overgaan tot inhuur is getoetst? 

4. Wat is de hoogte van het totale pakket aan representatie van de gemeente in 2025 
en wat zal dit naar verwachting in 2026 zijn? 

 
Gelieve hierop zo spoedig mogelijk een antwoord te geven, 
 



Ondertekening: Ard op de Weegh 
 
Naam (partij)   Lijst BOB 
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