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Raadsvoorstel 
 

Raad d.d.  5 maart 2024 Portefeuillehouder EBE 

Commissie d.d. 20 februari 2024 Opsteller twil01 

B&W d.d. 23 januari 2024 Zaaknr. Z24000021 

 

Onderwerp 

KempenPlus Kadernota 2025 
 

Voorstel 

De raad voor te stellen: 
1 De "Kadernota 2025" van KempenPlus voor kennisgeving aan te nemen. 
 

Inleiding/aanleiding 

Op 14 december 2023 heeft het bestuur van KempenPlus de “Kadernota 2025” vastgesteld. Daarna 
is deze kadernota aan de colleges gezonden met het verzoek de kadernota ter informatie aan te 
bieden aan uw raad. Deze kadernota vormt het uitgangspunt voor de op te stellen ontwerpbegroting 
2025. 
 

Wettelijk en/of beleidskader 

Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) 
Gemeenschappelijke Regeling KempenPlus 
Participatiewet, WSW, IOAW, IOAZ, Wet Inburgering en Bbz 2004. 
 

Argumenten 

1.1 De kadernota gaat uit van ongewijzigd beleid 
Recent is gestart met de strategische toekomstverkenning om de opdracht en dienstverlening 
van KempenPlus te actualiseren. De resultaten worden in 2024 bekend. In de kadernota wordt 
niet op deze uitkomsten vooruitgelopen. De kadernota gaat uit van ongewijzigd beleid. 
 

1.2 Wettelijk kader 
Op basis van de Wgr stuurt het bestuur van KempenPlus de kadernota ter informatie aan de 
deelnemende partijen. Deze kadernota vormt de input voor het opstellen van de ontwerpbegro-
ting 2025. 
 

1.3 De mogelijkheid tot het indien van een zienswijze op de ontwerpbegroting bestaat op een later 
moment. 
Op basis van deze Kadernota 2025 wordt de Ontwerpbegroting 2025 opgesteld. Uw raad heeft 
te zijner tijd de mogelijkheid om een zienswijze in te dienen op de ontwerpbegroting. 

 

Alternatieven 

Er worden geen alternatieven voorgesteld. 
 

Risico’s 

Aan dit voorstel zijn geen risico’s verbonden. 
 

Financieel 

De verwachte financiële effecten zoals aangekondigd in deze kadernota worden meegenomen in 
de begrotingsaanpassing 2024 en de ontwerpbegroting 2025.  
De reguliere indexering 2025 voor de loon- en prijsstijgingen wordt, conform afspraak, gebaseerd 
op de cijfers zoals opgenomen in de Macro Economische Verkenning (MEV) 2024 van het Centraal 
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Planbureau. De indexering voor de lonen voor niet gesubsidieerd personeel is door KempenPlus 
gesteld op 6,5%, daarin wijkt KempenPlus af van het MEV cijfer welke uitgaat van 6,7%. Voor de 
gesubsidieerde medewerkers en de medewerkers werkzaam binnen de CAO Aan de slag wordt dit 
percentage van 6,5% door KempenPlus ook gehanteerd. De prijsindex bedraagt 3,5%. 
 

Communicatie/Participatie 

Het bestuur van KempenPlus wordt geïnformeerd over uw besluit. 
 

Planning 

De kadernota 2025 is het uitgangspunt voor de opstelling van de begroting 2025. Op grond van de 
vastgestelde P&C cyclus van KempenPlus wordt de ontwerpbegroting geagendeerd voor de be-
stuursvergadering van 11 april 2024. Hierna wordt de ontwerpbegroting voor zienswijze aangebo-
den aan de gemeenteraden. 
 

Bijlagen 

1. Aanbiedingsbrief kadernota (23.26443) 
2. Kadernota 2025 (23.26442) 
 
 
Eersel, 23 januari 2024 
Burgemeester en wethouders van Eersel 
secretaris burgemeester  
{{esl:Signer1:signature:size(200,50)}} {{esl:Signer2:signature:size(200,50)}} 
 
 
 
De heer ing. H.M.L. Offermans De heer drs. W.A.C.M. Wouters 
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Raadsbesluit 

R24.000 
 
Onderwerp: KempenPlus Kadernota 2025 
 
 
De raad van de gemeente Eersel; 
 
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 23 januari 2024; 
 
gehoord de beraadslaging in de commissievergadering van 20 februari 2024; 
 
 
b e s l u i t : 
 
 
de "Kadernota 2025" van KempenPlus voor kennisgeving aan te nemen. 
 
 
Aldus besloten in de openbare vergadering van 5 maart 2024 
 
De raad van de gemeente Eersel 
de griffier, de voorzitter, 
 
 
 
 
J.W.G. van Bree drs. W.A.C.M. Wouters 
 
 


