Gemeente Dantumadiel

Nulmeting na de ontvlechting.

Onderzoek naar de gemeente als werkgever
en de evaringen van werknemers voor en na

de ontvlechting.

Klik op een icoontje om
de bijbehorende

informatie te lezen
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Vrijheid & verand-
woordelijkheid

Medewerkers geven aan dat de kennis en:
capaciteit over het algemeen (waaronder
juridische, financiéle, domeinspecifieke
kennis, en de capaciteit voor uitvoering
en ondersteunende diensten) als neutraal
tot goed worden beoordeeld.
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Gemeente Dantumadiel

Kerncijfers & Quotes
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Algemeen beeld
kwaliteit contacten
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Bestuurskracht

De gemeentelijke orga-
nisatie heeft een sterke

De gemeentelijke orga-
nisatie voert goed haar
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Het beleid dat de ge-
meentelijke organisatie

bestuurskracht. verantwoordelijkheden | uitvoert is doorgaans
en taken uit. effectief.

Geheel eens 3 3 2

Eens 33 34 32
Neutraal 55 47 47
Oneens 5 12 15

Geheel 1 1 1
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