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Onderdelen programma

1. Aanleiding en kader

2. Voor ieder 1 in de praktijk 

3. (Nabije) toekomst  



Deel 1 Aanleiding en kader

Aanleiding

• Versnipperde toegang

• Versnipperde werkwijze 

Kader 

• Opdracht

• Dienstverleningsovereenkomst (Dvo)  

• Prestatieovereenkomst 



Deel 2 Voor ieder 1 in de praktijk

• Eerste resultaten: kwalitatief en 

kwantitatief     

• Corona

• Casus(sen)



Eerste cijfers uit AVS 3e en 4e

kwartaal

Noordwijk 

3e kwartaal

Noordwijk 

4e kwartaal

Noordwijkerhout 

3e kwartaal

Noordwijkerhout 

4e kwartaal 

Aangemeld 106 93 86 72



Eerste ervaringen

✓ Samenwerking meerwaarde en verder ontwikkelen

✓ Pilot voor centrale bureaudienst

✓ 1 gezamenlijk ECD/regiesysteem in ontwikkeling

✓ Inzet welzijn 

✓ Met gemeente: POHJ, maatwerkbudget

✓ Corona 

✓ Werkdruk, wachtlijsten en cliëntenstops in 
specialistische hulp



Inhoudelijke ontwikkelingen

❖Eenduidige triage

❖Positieve gezondheid

❖Clientbetrokkenheid

❖Privacy

❖E health

❖Preventieakkoord gezondheid 



Casus/ Praktijkvoorbeeld 

➢ Gescheiden ouders, twee kinderen in puberleeftijd. 

Moeder heeft zichzelf aangemeld bij Voorieder1, i.v.m. persoonlijke problematieken waar ze graag 
ondersteuning bij wilt. Maatschappelijk werk is betrokken als hulpverlener voor moeder. 

➢ Jong gezin, chronisch ziek kind van nog geen jaar oud en een zoon van 5 jaar. 

Ouders hebben grote zorgen en raken overbelast. Beiden vallen uit op werk. 



Deel 3 (Nabije) toekomst

• Opdracht en Dvo zijn leidend

• Jaarlijkse prestatieovereenkomst

• Kennismaking met de twee teams 

• Eerste evaluatie medio 2022 



Vragen?


