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COMMUNICATIEPLAN - KAFRA OOSTERHOUT -
PARK15

Participatietraject door KaFra Housing - versie 21 oktober 2024

INLEIDING

KaFra Housing is voornemens om drie naast elkaar gelegen huisvestingsinitiatieven/gebouwen
voor de hardwerkende internationale medewerkers van de gemeente Overbetuwe te lanceren op
Park15 (hierna ook: KaFra Oosterhout - Park15). Met 20 gerealiseerde projecten door het land heen
heeft KaFra Housing ruime ervaring opgedaan met communicatie (en gemeentelijk beleid) rond
tijdelijke grootschalige huisvestingsprojecten voor internationale medewerkers. Een
professionele communicatie-aanpak met de directe omgeving is een van de kritische
succesfactoren voor dit type projecten. Net als de gemeente Overbetuwe benadrukt KaFra
Housing het belang van een goed participatietraject. KaFra voldoet met KaFra Oosterhout - Park15
aan deze en de andere beleidsonderdelen van het gemeentelijk pilotbeleid huisvesting
arbeidsmigranten van de gemeente Overbetuwe, zoals in 2021 door haar gemeenteraad
vastgesteld.

De ervaring leert dat de eerste stappen in de externe communicatie erg belangrijk zijn. Voor de drie
gebouwen in Oosterhout geldt dat de eerste externe communicatie over de eerste plannen voor het
realiseren van passende huisvesting voor deze doelgroep al is gevoerd door Park15 Logistics B.V.
(hierna: Park15). De afgelopen jaren heeft Park15 in meerdere gesprekken met de Dorpsraad en de
Werkgroep Wonen open en transparant gecommuniceerd dat er plannen zijn om invulling te geven aan
de dringende behoefte aan moderne huisvesting voor deze hardwerkende doelgroep op Park15. Een en
ander in navolging van de ambitie van de Gemeente om 400 bedden te realiseren in Overbetuwe. De
ervaring leert dat deze volgorde vaak wordt gewaardeerd door betrokken omwonenden en hun
vertegenwoordigers, omdat zij daarmee zeer vroeg in het proces betrokken zijn. Vanzelfsprekend dient
in een volgende fase van dit proces ook in het bijzonder met direct omwonenden en omliggende bedrijven
(VVE Park15) verder gecommuniceerd te worden.

In dit communicatieplan wordt het vervolg van het communicatieproces nader uitgewerkt. Park15 zet
KaFra in de lead om met al haar ervaring het participatietraject te doorlopen.

HET BELANG VAN GOEDE COMMUNICATIE

Goede communicatie vormt een wezenlijk onderdeel voor het realiseren van (tijdelijke) huisvesting voor
internationale medewerkers. Vragen die vaak gesteld worden zijn: wie komen er precies te verblijven op
de locatie, hoe is alles georganiseerd en bij wie kunnen we met eventuele klachten terecht? KaFra
Housing vindt het zeer belangrijk om de directe omgeving goed te informeren over deze en andere
punten.

Omgekeerd wil KaFra Housing als initiatiefnemer graag weten wat belangrijk is voor de omwonenden.
Daarom vragen wij omwonenden of, en zo ja, hoe zij betrokken willen worden bij het initiatief en in de
informatievoorziening, waar zij eventuele knelpunten zien, en hoe we die in gezamenlijkheid kunnen
oplossen. Naast het toelichten van de initiatieven willen wij eventuele extra verbeterideeén vanuit de
directe omgeving ophalen.

Gezamenlijk bekijken wij hoe we met de initiatieven ook maatschappelijk kunnen bijdragen aan de
omgeving. Wij zijn ons er immers van bewust dat onze projecten verandering betekenen voor de
leefomgeving. Zelfs wanneer deze aan het bestaande bedrijventerrein verbonden worden. Zorgvuldige
communicatie draagt dan bij aan wederzijds begrip. Concreet betekent dit dat we vooraf duidelijke
afspraken maken over de wijze van communicatie en deze afspraken naleven. Vaak leven er vooraf
zorgen bij omwonenden over mogelijke overlast van een nieuw te ontwikkelen locatie, bijvoorbeeld
geluidsoverlast of zwerfvuil. KaFra Housing neemt omwonenden altijd uitvoering mee in (preventieve)
maatregelen die worden getroffen om overlast zoveel als mogelijk te voorkomen, en in ieder geval tot een
absoluut minimum te beperken. Ervaringen op de andere KaFra-locaties leren dat er zelden klachten zijn
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over de gang van zaken op en rond de locatie. Mochten er toch klachten zijn, dan kunnen omwonenden
direct terecht bij de Welfare Officers van KaFra Housing.

BLIJVENDE OMGEVINGSDIALOOG IN VIER STAPPEN

KaFra stelt zicht als doel om samen met omwonenden en betrokken bedrijven en verenigingen via
het participatietraject te komen tot een succesvolle en vooral blijvende omgevingsdialoog. We
beperken ons dus niet tot enkel de periode voorafgaand aan de realisatie, maar zetten die voort
tijdens de exploitatiefase. De aanpak van het participatietraject door KaFra Housing komt overeen
met het beleid dat diverse gemeenten hanteren op dit gebied. Er wordt een Klankbordgroep
ingesteld die ook na de realisatie in stand wordt gehouden en KaFra zorgt aanvullend voor een
blijvende omgevingsdialoog waarin de omwonenden korte lijnen houden met KaFra.

Dit zijn de belangrijkste uitgangspunten van onze aanpak:

o De omwonenden en belanghebbenden in de directe omgeving (zowel bewoners als bedrijven en
eventuele verenigingen) worden in afstemming met de gemeente vastgesteld.

¢ De omwonenden en belanghebbenden worden schriftelijk geinformeerd over de plannen voor de
drie gebouwen tezamen middels een omgevingsbrief.

e In de omgevingsbrief worden de omwonenden uitgenodigd voor de informatiebijeenkomst.
Tijdens de bijeenkomst worden de plannen gepresenteerd, waarna de dialoog plaatsvindt.

o De initiatiefnemer geeft tijdens de bijeenkomst aan hoe rekening kan worden gehouden met de
wensen en zorgen van de omwonenden, en andersom.

e De initiatiefnemer hoeft niet aan alle wensen vanuit de omgeving te voldoen. Ook hoeft er geen
volledig draagvlak te zijn. Wel moet er door de initiatiefnemer altijd zorgvuldig met de bezwaren
en zorgen worden omgegaan door goede verslaglegging en terugkoppeling op input.

e De initiatiefnemer richt een Klankbordgroep met omwonenden (en eventueel andere
betrokkenen) op waarin informatie wordt gedeeld en omwonenden input kunnen geven op het
project. Deze Klankbordgroep is actief in de ontwikkelingsfase, realisatiefase én blijft actief in de
exploitatiefase. Hiervan wordt een notulen opgemaakt en met de omgeving gedeeld.

e De initiatiefnemer zorgt voor schriftelijke verslaglegging van de omgevingsgesprekken (in de
ontwikkelingsfase) richting de gemeente.

Hieronder volgt een uitgebreidere omschrijving van het participatietraject.

Stap 1: de tekentafel

Informatiebijeenkomst

KaFra Housing presenteert zichzelf aan omwonenden en bedrijven en geeft aan graag in gesprek te gaan
met de directe omgeving over de drie gebouwen. Via een informatiebrief worden omwonenden en
bedrijven binnen een vastgesteld gebied uitgenodigd voor een informatiebijeenkomst. Dit gebied wordt in
overleg met de gemeente vastgesteld. Voor de locatie op Park15 geldt dat Park15 al eerder extern heeft
gecommuniceerd over de wens om aangrenzend aan de bedrijfskavels enkele initiatieven voor
logiesvoorzieningen voor internationale medewerkers gerealiseerd te zien. Tijdens de
informatiebijeenkomst licht KaFra Housing de plannen toe en gaan we in gesprek met de aanwezigen.
We leggen onze plannen en tekeningen letterlijk op tafel. Tijdens de bijeenkomst buigen de deelnemers
zich over de diverse details en komen met vragen en suggesties. Uitgangspunt is dat het plan openbaar
wordt op 7 november 2024. De informatiebijeenkomst zal op 20 november plaatsvinden.

Uiteraard is in de voorfase al goed nagedacht over het plan, dus kunnen niet alle aspecten van het plan
aangepast worden. De ervaring leert wel dat in het verleden plannen op diverse punten zijn aangepast
omdat omwonenden de omgeving goed kennen en op basis daarvan met goede suggesties komen.
Participatie betekent dat naar alle suggesties van omwonenden serieus wordt gekeken. Het betekent
echter niet dat met alle suggesties wordt ingestemd.

Tijdens de informatiebijeenkomst nodigen we de omwonenden uit om deel te nemen aan de
Klankbordgroep, waarin de deelnemers gedurende het hele project op de hoogte gehouden worden.
Omwonenden kunnen deelnemen op basis van vrijwilligheid en ook de gemeente mag deelnemen.
Tijdens de informatiebijeenkomst wordt gestimuleerd dat dit een afspiegeling vormt van omwonenden.
Op voorhand worden afspraken gemaakt met de Klankbordgroep over de datums waarop bijeenkomsten
plaatsvinden. Door KaFra worden notulen gemaakt van de klankbordgroep en deze worden verspreid.
De afspraken vinden online, fysiek en op referentielocaties plaats.
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Stap 2: gedetailleerde informatie en concrete verbeteringen

Eén of twee Klankbordbijeenkomsten

Aansluitend aan de informatiebijeenkomst wordt de Klankbordgroep samengesteld. Omwonenden die
graag op de hoogte blijven en gedetailleerder geinformeerd willen worden, kunnen zich hiervoor
aanmelden. Omwonenden en bedrijven die in een later stadium willen aanhaken bij de Klankbordgroep
zijn ook in de toekomst van harte welkom. Uiteraard staat deelname aan een Klankbordgroep het
eventueel bezwaar maken tegen de plannen niet in de weg.

Tijdens de Klankbordgroep-bijeenkomst worden de deelnemers vanzelfsprekend bijgepraat over de
voortgang over de drie gebouwen. Ook is het mogelijk dat KaFra eventuele concrete verbetervoorstellen
van omwonenden omarmt, zolang deze in lijn blijven met de afspraken tussen KaFra en Park15. Soms
gaat het om relatief kleine suggesties die snel door KaFra Housing gerealiseerd kunnen worden. Soms
gaat het om meer ingrijpende zaken, zoals infrastructuur en verkeersveiligheid, waar juist andere partijen
een verantwoordelijkheid hebben. Wij kunnen geen toezeggingen doen over zaken waar wij geen direct
zeggenschap over hebben, maar we staan open voor het verkennen van mogelijkheden die we samen
met de provincie of gemeente kunnen realiseren.

Niet zelden ontstaat er in de gesprekken een gezamenlijk belang van initiatiefnemer en de omwonenden
(of andere betrokkenen) om dergelijke zaken onder de aandacht te brengen of waar mogelijk in de
vergunningaanvragen mee te nemen. Afhankelijk van de thema’s die de leden van de Klankbordgroep
naar voren brengen kunnen ook gastsprekers worden uitgenodigd, zoals een wethouder, ambtenaar, een
verkeersdeskundige of bewoners van een soortgelijke locatie.

KaFra Housing heeft inmiddels verspreid door Nederland 20 tijdelijke huisvestingsprojecten succesvol
gerealiseerd. In deze fase wordt een bezoek aan een referentieproject dan ook bevorderd, inclusief een
gesprek met de Klankbordgroep aldaar.

Op 17 december en 14 januari wordt dit initiatief behandeld in de raad van gemeente Overbetuwe. Op
het moment dat de gemeente besluit om een omgevingsvergunning te verlenen, kan bezwaar gemaakt
worden bij de gemeente via de reguliere procedure.

Stap 3: tijdens de bouw

Eén of twee Klankbordbijeenkomsten

KaFra Housing onderhoudt ook in de realisatiefasen goede contacten met de gemeente, met
sleutelfiguren uit de buurt en met bestaande buurtverenigingen in de omgeving. Ook in deze fase
fungeren de leden van de Klankbordgroep vaak als de 'oren en ogen’ van de buurt. Tijdens de
realisatiefase worden de leden van de Klankbordgroep daarom nauwgezet op de hoogte gehouden van
de ontwikkelingen. In deze fase wordt ook kennis gemaakt met de welfare officer(s) die de locatie gaan
bemannen.

Stap 4: vinger aan de pols

Twee tot vier bijeenkomsten per jaar

Na het realiseren van de bouw worden de gebouwen in gebruik genomen. De eerste tijdelijke bewoners
arriveren en de omwonenden maken kennis met hun nieuwe buren. Juist als de locatie net is geopend is
het van groot belang om vinger aan de pols te houden. Wat zijn de bevindingen over en weer, waar
kunnen we bijsturen, hoe loopt alles? De Klankbordgroep blijft daarom ook na de oplevering van de locatie
gewoon in touw, want het is altijd van belang om bevindingen uit te wisselen. Uiteraard wordt ook de
officiéle opening van de drie KaFra Towers in afstemming met de gemeente Overbetuwe en de
Klankbordgroep-leden gepland.

De ervaring van onze andere locaties leert dat na de realisatie een frequentie van vier
klankbordbijeenkomsten per jaar ruim voldoende is om de stand van zaken te evalueren. De deelnemers
van de Klankbordgroep en de vertegenwoordigers van KaFra Housing weten elkaar uiteraard zo nodig
ook tussentijds te vinden. Persoonlijke communicatie wordt zo bevorderd. Bij veel projecten zijn er na
verloop van tijd geen zorgpunten meer om samen te bespreken. Vanwege de korte lijnen naar KaFra toe
besluiten omwonenden vaak dat twee Klankbordgroep-bijeenkomsten per jaar dan ruim voldoende zijn
om de gang van zaken samen te monitoren. Door de korte lijnen tussen omwonenden en KaFra Housing
en het continueren van de Klankbordgroep-bijeenkomsten, ontstaat vrijwel altijd een succesvolle blijvende
omgevingsdialoog.
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Informeren omgeving

KaFra Housing stelt voor om bedrijven (via VVE Park 15 en rechtstreeks) en omwonenden in bepaalde
straten in de directe omgeving van het initiatief actief te benaderen, te informeren en (per fysieke post)
uit te nodigen voor de informatiebijeenkomst op 20 november 2024. Ook stakeholders van de lokale
Dorpsraad en de Werkgroep Wonen worden uitgenodigd om deel te nemen. Via de lokale kanalen als de
website van de Dorpsraad en weekblad Het Gemeentenieuws zullen ook anderen geinformeerd worden
over het initiatief.

Benoem hier welke adressen de brief ontvangen:

Straat Aantal adressen
1 | Van Balverenlaan 8
2 | Oosterhoutsestraat (4 t‘/m 44 en 1t/m) 106
3 | Vredesplein (route huisvesting Lidl) 6
4 | Stationsstraat (route huisvesting Lidl) 28
5 | De Hoge Hofstraat 2 (route huisvesting Lidl) 1
Bedrijven op Park15 Per e-mail via Parkmanager
Park15

Afstemming met de gemeente

KaFra Housing is verantwoordelijk voor een professionele communicatie-aanpak die is gebaseerd op
ruime ervaring met 20 referentieprojecten. Uiteraard wordt er in alle fasen goed afgestemd met ook de
gemeente Overbetuwe. Allereerst door dit communicatieplan af te stemmen met onder andere een
communicatieadviseur van de gemeente en de dorpscontactpersoon Oosterhout van de gemeente.

In het latere traject zorgt KaFra Housing voor de juiste, en gedetailleerde verslaglegging van de diverse
bijeenkomsten. Deelnemers aan de bijeenkomsten krijgen de concept-verslaglegging na iedere
bijeenkomst toegestuurd met daarbij de vraag of de voorgestelde notulen akkoord zijn. De geaccordeerde
verslagen van de bijeenkomsten in de ontwikkelingsfase worden toegevoegd aan de
vergunningsaanvragen, zodat de gemeente goed kan beoordelen hoe het participatietraject is verlopen.

Voorstel doorlooptijd / tijdsplanning
Onderstaand de 2024 en 2025 tijdsplanning voor de ontwikkeling en realisatie van KaFra Oosterhout -
Park15:
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Week/data Activiteit Status
29 oktober | B&W (twee weken voor de uiterste behandeling in B&W op 5 november)
7 november | Openbaarheid

7 november | Bezorgen omgevingsbrief waarin geadresseerden (omwonenden en | 14.00
bedrijven) uit de bovenstaande omgevingscirkel worden uitgenodigd voor de
informatiebijeenkomst op 20 november van 19.30 — 21.00 (inloop: 19.15)

7 november | Gemeente informeert de raadsleden. 14.00
7 november | Telefonisch contact of fysieke afspraak met de Dorpsraad door Bart 14.00
Franssen (VVE Park15 en ontwikkelaar Park15) en andere belangrijke
stakeholders zoals bedrijfsvertegenwoordigers, met de aankondiging van
de plannen voor KaFra Oosterhout - Park15 en uitnodigen voor

informatiebijeenkomst.
7 november | Nieuwsbericht in regionale pers door Kafra 16.00
20 Informatiebijeenkomst voor omwonenden, bedrijven en andere
november | stakeholders
Begin Eerste Klankbordgroep-bijeenkomst
december
17 Voorbereidende raadsvergadering
december
Begin Tweede Klankbordgroep-bijeenkomst
januari
14 januari | Raadsvergadering
2025
Januari Aanvraag omgevingsvergunning
2025
April 2025 Afgifte omgevingsvergunning
n.t.b. Omgevingsvergunning onherroepelijk

Juni 2025 Start voorbereidingen en bouw

November | KaFra Oosterhout - Park15 operationeel: eerste tijdelijke bewoners worden

2025 verwelkomd

December | KaFra Oosterhout - Park15 volledig gereed: locatie geheel operationeel

2025
Media
Voor de externe communicatie via de pers zal een persbericht worden geschreven en geplugd. Het
persbericht zal worden afgestemd met de gemeente. In het persbericht wordt de kern van het plan
overgebracht en is er aandacht voor het maatschappelijke belang van fatsoenlijke huisvesting voor de
doelgroep, de verwachte groeicijfers, de lokale noodzaak voor nieuwe huisvesting en de
kwaliteitsstandaard (SNF en zelfs Roemer-proof) van de huisvesting en faciliteiten. Door middel van de
mediaberichtgeving wordt ook de bredere omgeving geinformeerd over de hoofdlijnen van de plannen.
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Plannen voor grootschalige huisvesting internationale medewerkers op Park15
I

KaFra Housing en Park15Logistics zijn van plan om internationale medewerkers te huisvesten
aan de rand van het bedrijventerrein Park15 in Oosterhout. Op het logistieke bedrijventerrein naast
de A15 werken veel internationale medewerkers. KaFra Housing en Park15Logistics willen er daarom 3
tijdelijke gebouwen plaatsen voor in totaal 275 personen. De gemeenteraad van Overbetuwe bespreekt
het initiatief naar verwachting op 17 december en beslist er op 14 januari over.

Meer leefruimte en privacy

Het gaat om modulaire gebouwen bestaande uit een- en tweepersoonsstudio’s, die na verloop van tijd
afgebouwd en elders weer opgebouwd kunnen worden. In lijn met de aanbevelingen van het
Aanjaagteam bescherming arbeidsmigranten (de ‘commissie-Roemer’) krijgen bewoners zo’'n 18 in
plaats van de aanbevolen 15 vierkante meter leefruimte per persoon, een eigen slaapkamer met
voldoende privacy en worden woon- en werkcontracten van elkaar gescheiden.

KaFra Housing in gesprek met buurt

Initiatiefnemer en beoogd uitvoerder is KaFra Housing. Dat bedrijf ontwikkelt, realiseert en exploiteert
momenteel twintig soortgelijke locaties door het land. “Men staat in beginsel niet altijd te springen om
onze komst, omdat men vaak de negatieve verhalen hoort over internationale medewerkers”, begint
medeoprichter Frank van Gool. “Maar die verhalen ontstaan door slechte huisvesting waardoor het
welzijn van mensen onder druk staat. Wij laten zien dat het ook fatsoenlijk kan.”

Dat begint met praten. “Wij begrijpen de weerstand, daarom gaan en blijven wij in gesprek met de buurt.
Wij voelen ons verantwoordelijk voor onze bewoners, locaties en de directe omgeving”, vervolgt Van
Gool. “Ook na oplevering blijven we aanwezig om de bewoners te begeleiden en de locatie te
onderhouden. Dat doen onze Welfare Officers die 24/7 op locatie aanwezig zijn. Zij spreken de taal van
de bewoners en vormen het eerste aanspreekpunt voor de omgeving, die direct met hen kan schakelen
indien nodig. Want iedereen verdient een thuis in een fijne en veilige omgeving.”

KaFra Housing organiseert op 20 november een informatiebijeenkomst voor de omgeving.

Gemeente zet in op goed onderdak arbeidsmigranten

De gemeente heeft in 2021 door middel van het Afwegingskader grootschalige huisvesting
arbeidsmigranten ruimte gecreéerd voor maximaal 4 initiatieven. Dit is na industrieterrein De Merm-Oost
in Elst het tweede initiatief voor huisvesting arbeidsmigranten in Overbetuwe. Wethouder Woonbeleid
en Economische Zaken Karel Grimm, benadrukt: “Veel bedrijven op Park15 zijn afhankelijk van
arbeidsmigranten. Met dit initiatief kunnen we voor 275 werknemers op Park15 goed onderdak bieden.
Daarmee verminderen we ongewenste woonsituaties, reisbewegingen van en naar het bedrijventerrein
en kunnen buitenlandse medewerkers op een humane manier dicht bij hun werk in Overbetuwe
verblijven. Door arbeidsmigranten op bedrijventerrein Park 15 te huisvesten, houden we bovendien
woningen in de buurt vrij voor starters en andere woningzoekenden.”

OMGEVINGSBRIEF KAFRA OOSTERHOUT - PARK15
KaFra Oosterhout — Park15
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Initiatief voor tijdelijke huisvesting van internationale medewerkers — 07-11-2024

Beste omwonenden en ondernemers,

Graag stellen wij ons aan u voor. Wij zijn Karolina Swoboda en Frank van Gool, de oprichters
van KaFra Housing. Ons bedrijf ontwikkelt, realiseert en exploiteert innovatieve
woonconcepten voor specifieke doelgroepen zoals internationale medewerkers, spoedzoekers
en Oekraiense vluchtelingen. Wij werken en leven vanuit de oprechte visie dat iedereen een
thuis verdient. Wij willen graag met u in gesprek gaan over onze plannen om een nieuwe
huisvestingslocatie voor 275 internationale medewerkers te ontwikkelen op bedrijventerrein
Park15 in Oosterhout.

Waarom huisvesting op Park15?

Ons doel is om op het bedrijventerrein een woonlocatie te realiseren waar internationale
medewerkers op een fatsoenlijke en veilige manier kunnen verblijven, dichtbij hun werk. Wij
vinden dat iedereen een thuis verdient. Ook de hardwerkende internationale medewerkers die
een belangrijke bijdrage leveren aan de lokale economie en zo voorzien in onze behoeften als
consument. Zij zorgen bijvoorbeeld voor volle schappen in de supermarkt en dat pakketjes op
tijd bezorgd worden.

Door internationale medewerkers op bedrijventerrein Park15 te huisvesten, houden we
(verkamerde) woningen in de buurt vrij voor starters en andere woningzoekenden. Daarnaast
verminderen we zo het dagelijks verkeer van- en naar het bedrijventerrein. Bovendien
garanderen wij professioneel beheer en 24/7 service van en rondom de locatie. Onze speciaal
getrainde Welfare Officers zijn niet alleen aanwezig voor de bewoners, maar ook voor u als
omwonende. Zo is er altijd een aanspreekpunt bij eventuele vragen of zorgen. Met onze
aanpak zorgen wij ervoor dat uw woonomgeving veilig en rustig blijft, terwijl we samen werken
aan oplossingen voor de wooncrisis én de arbeidsmarkt.

Besluit gemeenteraad

De gemeenteraad van Overbetuwe behandelt dit initiatief naar verwachting op 17 december.
U kunt dan inspreken. Let erop dat u zich wel op tijd vooraf aanmeldt via
https://overbetuwe.bestuurlijkeinformatie.nl/Help. Op 14 januari neemt de gemeenteraad naar
verwachting een besluit over het collegevoorstel. U kunt dan niet inspreken, maar u kunt wel
bij de vergadering aanwezig zijn. Aanmelden is niet nodig.

Uitnodiging informatiebijeenkomst

Graag nodigen wij u uit voor een informatiebijeenkomst over dit initiatief op woensdag
20 november van 19:30 tot 21.00 met inloop vanaf 19.15. uur. Wij begrijpen dat het
belangrijk is om te weten wat deze ontwikkeling voor u als omwonende betekent. Wij hechten
veel waarde aan goed overleg met omwonenden en bedrijven uit de omgeving en vinden het
van groot belang om u verder te informeren tijdens deze informatiebijeenkomst. Wij nemen uw
inbreng graag mee in de verdere ontwikkeling en staan open voor deze kennismaking en uw
vragen en opmerkingen.

Aanmelden
U kunt zich per e-mail aanmelden via Vermeld in uw mail KaFra
Oosterhout Park15, uw naam, adres, e-mailadres en desgewenst uw telefoonnummer. U

kunt ons ook bellen via onderstaande contactgegevens. In verband met de zaalreservering
kunt u zich tot uiterlijk 16 november aanmelden. Na uw aanmelding ontvangt u een
bevestiging met daarin de locatiegegevens van de bijeenkomst.
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Wij kijken ernaar uit u te ontmoeten en samen van gedachten te wisselen over een fijne woon-
en leefomgeving voor iedereen.

Met vriendelijke groeten,

Karolina Swoboda Frank van Gool

E: fvangool@kafrahousing.com
T: +31 6 49060111
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Deze impressie laat zien hoe de locatie
eruit kan komen te zien e

Beoogde locatie op Park15

KaFra Housing studio voor stelletjes — referentieproject KaFra Bleiswijk
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