
De weg van de routekaart
Kijken naarde huidige vastgoedportefeuille

Zijn er al! Quick Wins?

Verschillende beleidsvelden van sport, cultuur, welzijn, en facilitair 
zullen input moeten leveren.



Hoe kunnen we het aanpakken?
Beleidsmedewerkers

(Gebouw) beheerders
Sport

Onderhoudsmedewerkers Cultuur
FacilitairTechnische storingsdienst

Welzijn
Energie KlimaatExterne onderhoudspartĩjen

WethoudersVASTGOED
(college/raad)

f'S
Huurders Taakveld Financiën

Gebruikers Subsidie verstrekkers



1. Het fundament 2. Nulmeting:
1 KI i maatakkoord 1 Huidige C02 u itstoot bepal en.
1 Doelen gemeente 1 Energieverbruik in beeld brengen (monitoren^
1 RES en warmte transitie, 1 Wel ke 1 abels h ebben onze g ebouwen ?

g em eente brede afstem m i ng ^—į/ 1 Hoe zien MJOP'seruit (win-win opties)
1 Wait weten we wel en n i et? 1 Hobbels en knelpunten

Uitvoering

3. Inzìichtinopgave

6. ROUTEKAART
*Doel en Strategie 
►Programma in steigers 
♦Investering en opbrengst 
♦Monitoren (en bijstellen)

♦Wat is onze kern vastgoedportefeui11e 
•Log i sch e pakketten (mogelijke seen ario'sļ 
•Afstemming met diverse businesscases 
•Kostenraming (indicatie investeringen) 
•G02 besparing 
■Energiebesparingrt

5, Keuze per object 4, Afweqinqskader ^
■Strategie label per object * N atu u rl ij ke mom e nten (afg estem d op M J OP)
•Volgorde ingrepen ♦Kansen lokaal opwekken
•Verweven met onderhoud j •Grote energieslurpers
♦Prioritering f 7 '•Wettelijke uitgangspunten


