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Toezeggingen

3. Kadernota 2021 Gemeente Diemen
Onderzocht zal worden of een omgevingsplan de 
mogelĳkheid biedt om energielevering afkomstig 
van houtige biomassa te verbieden.

Raadsleden 18 juni 2020 Sikkes Ruimtelĳk 
Beleid

Dit zal t.z.t. worden meegenomen bĳ de 
omzetting van omgevingssplannen van rechtswege 
naar het Diemense Omgevingsplan. Voor deze 
omzetting (na 1-1-2023) zal een plan van aanpak 
worden opgesteld.

4. Voor of bĳ de gronduitgifte Buitenlust komt het 
college met een uitgebreide motivering.

Daarnaast volgt er een wĳziging van 
het bestemmingsplan.

Raad 9 dec 2021 Prins Projecten

Ruimtelĳk 
Beleid

N.a.v. uitspraak Hoge raad (Didam-arrest nov 
2021) dient extra aandacht uit te gaan bĳ de 
motivatie voor partĳselectie bĳ vastgoedtransactie 
door overheden, zo ook grondverkoop Buitenlust 
aan de woningcorporatie. Motivatie zal bĳ concept-
koopovereenkomst (collegebevoegdheid) medio 
2023, worden gevoegd.

Bestemmingsplanproducten staan reeds in 
planning op de BTA.

5 Rietschuurhof: Bĳ de uitwerking van het plan 
worden nog nadere studies gedaan naar de 
bezonning en de waterberging.

De raad 20 jan 2022 Prins Projecten Wordt meegenomen in de nadere uitwerking 
van de plannen en de ruimtelĳke onderbouwing 
van de planologische wĳziging, naar verwachting 
uitvoering studies medio 2023

6. Er wordt een werkbezoek aan een 
basisschool voorbereid.

De raad 7 april 2022 Klaasse Samenleving 
Beleid

Dit werkbezoek wordt gepland en gaat uit van 
februari 2023, in aanloop naar de behandeling van 
de begroting. Daarna kan dit punt van de lĳst af.

7. Er wordt een notitie financieel beleid aan de raad 
aangeboden, waarin het beleid met betrekking 
tot melden van overschrĳdingen aan de raad 
wordt vastgelegd.

Muĳs 14 april 2022 Klaasse Directiestaf Dit gaat onderdeel uitmaken van de actualisering 
van de 'Financele verordening gemeente Diemen 
2019'. Hierin staan de afspraken tussen de 
gemeenteraad en het college van B&W. Streven 
was de verordening voor het eind van 2022 aan de 
raad ter besluitvorming voor te leggen. Gezien de 
volle agenda voor de decemberraad 2022 wordt dit 
begin 2023.
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13 Jaarstukken 2021 en begroting 2023 GR GGD 
Amsterdam Amstelland

Wethouder zegt toe meer onderzoek te doen naar 
de cĳfers huiselĳk geweld.

Raad 9 juni 2022 Everhardt Samenleving 
Beleid

De cĳfers over huiselĳk geweld zĳn door 
Veilig Thuis in december aangeleverd. De 
gemeenteraad wordt hierover uiterlĳk in het eerste 
kwartaal geinformeerd.

15 Jaarstukken GROGZ Amstelland

Wethouder geeft aan dat de weegactie wordt 
geëvalueerd [...] De oorzaak van het lage 
percentage is niet helemaal bekend [...] belangrĳk 
dat dit verder wordt uitgezocht. Over een paar 
weken wordt bekeken hoe en in welke vorm dit 
kan worden gedeeld met de raad.

Raad 9 juni 2022 Everhardt Samenleving 
Beleid

In het najaar heeft een evaluatiegesprek 
plaatsgevonden met JGZ. In het eerste kwartaal 
wordt de gemeenteraad hierover geinformeerd over 
de uitkomsten hiervan.

16 Basisbanen
Toezegging dat wĳ met 2 basisbanen aan de slag 
willen op een manier die past bĳ onze uitvoering, 
op een manier die past bĳ de financiën zoals wĳ 
hem het beste kunnen en willen inzetten.

Raad 4 november 
2021

Everhardt Team Beleid 
Samenleving

In 2022 is in praktĳk een begin gemaakt met 
de basisbanen. De raad ontvangt over eerste 
bevindingen, het proces en de aanpak op de 
basisbanen in het eerste kwartaal 2023.

20 Toezegging mondelinge update 2 maandelĳks 
op de wachtlĳsten aanvragen WMO, Jeugdzorg, 
Participatiewet en Armoederegelingen.

Raad 3-11-2022 Everhardt Vanaf januari 2023 zal de wethouder periodiek 
mondeling periodiek een update geven aan 
de raad.

22 Toezegging: de cĳfers per minimavoorziening 
over hoeveel gebruikers/ontvangers er in 2018 
waren en hoeveel dat er in 2022 zĳn, kunnen 
in het eerste kwartaal van 2023 worden 
aangeleverd. Dit ook vooruitlopend op de 
armoedemonitor die na de zomer van 2023 naar 
de raad toekomt.

Raad 3-11-2022 Everhardt Beleid 
Samenleving

Conform toezegging is het streven de gevraagde 
informatie in het eerste kwartaal 2023 aan 
te leveren.

23 Toezegging jongerenwerk: bezien of vanuit 
de uitbreiding van het jongerenwerk 
ontmoetingsplekken voor jongeren gerealiseerd 
kunnen worden.

Raad 3-11-2022 Sikkes-van 
den Berg

Dit is onderdeel van de uitbreiding van het 
jongerenwerk. In de tweede stap per 2024 wordt 
één van de locaties van Welzĳn Diemen geschikt 
gemaakt voor een inloop voor jongeren. Ook wordt 
onderzoek gedaan naar mogelĳke locaties voor 
een ontmoetingsplek voor jongeren in Diemen, 
zodat deze in de derde stap per 2025 gerealiseerd 
kan worden.
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24 College komt met nieuwe (tĳdelĳke)beleidsregels 
betreffende de kostendelersnorm voor jongeren 
tot 27 jaar voor de periode van 1 juli 
2022 tot inwerkingtreding nieuwe wetgeving 
(per 1-1-2023). Tussentĳds wordt de 
kostendelersnorm niet meer toegepast. Doel is 
om daarbĳ alsnog met terugwerkende kracht 
vanaf 1 juli de gezinnen die dit betreft hierin 
te compenseren.

Raad 3-11-2022 Everhardt Beleid 
Samenleving

Per 1 januari 2023 wordt in de Participatiewet 
de kostendelersnorm voor jongeren verhoogd van 
21 naar 27 jaar. In de praktĳk betekent dat een 
verhoging van de bĳstandsuitkering voor ouders 
met thuiswonende kinderen tot 27 jaar.

De gemeente Diemen gaat deze gezinnen 
met terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2022 
compenseren. Het college streeft ernaar om in het 
eerste kwartaal van 2023 beleidsregels hierover 
vast te stellen.

25 Toezegging om in januari 2023 met de raad te 
zullen spreken over eventuele tegemoetkoming 
aan studenten.

Informatieve 
Raad

17-11-2022 Everhardt Beleid 
Samenleving

In januari 2023 zal het college een voostel 
delen met de raad om te spreken over de 
tegemoetkoming/energietoeslag voor studenten.

27 De raad zal per kwartaal worden 
geïnformeerd over de voortgang van de 
steunimpuls maatregelen.

Informatieve 
Raad

17-11-2022 Everhardt Beleid 
Samenleving

Per maart 2023 zal de portefeuillehouder de raad 
mondeling informeren over de voortgang.

28 Nav. de open brief van studenten wonende aan 
de Rode Kruislaan ivm. de zorgen over de 
brandveiligheid. De pfh. zegt toe de raad op de 
hoogte te zullen houden van het verloop en de 
raad in brede zin te informeren over de genomen 
maatregelen, inclusief brandoefeningen

Informatieve 
Raad

17-11-2022 Boog Handhaving Er is een gesprek gevoerd met De 
Key en met de bewonerscommissie over 
rollen, verantwoordelĳkheden en taken. De 
bewonerscommissie heeft met De Key gesproken. 
Er zĳn samen afspraken gemaakt over hoe het 
aspect brandveiligheid beter op de kaart kan 
worden gezet, waar zĳ tevreden over zĳn. De 
bewonerscommissie is tevreden over het gesprek 
en heeft ook met briefschrĳver gesproken. Zĳ 
zouden namens hem in het vervolg spreken. Bĳ 
vragen zal hĳ zich ook in eerste instantie tot 
hen wenden.

Dit punt kan van de lĳst af!
29 Portefeuillehouder Klaasse zegt toe op vragen 

van de heer Prins, dat de raad in januari en eind 
maart tussentĳds op de hoogte wordt gehouden 
met een memo over de Extra kredietaanvraag 
Project Huisvesting OBA in De Omval

Raad 24-11-2022 Klaasse Projecten Eind januari en eind maart 2023 wordt de 
raad tussentĳds op de hoogte gehouden 
conform toezegging.
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30 Pfh. Klaasse zegt toe nav. vragen van de fractie 
van de VVD om in het Diemer Nieuws in 
eenvoudige taal een uitleg te geven hoe de 
tariefstelling OZB werkt.

Informatieve 
Raad

08-12-2022 Klaasse Financien Hier is 22 december 2022 bĳ de publicatie van de 
belastingverordeningen 2023 in het DiemerNieuws 
uitvoering aan gegeven.
Deze toezegging kan vervallen.

Moties
1 Motie minderjarige asielzoekers

Verzoekt het college van burgemeester 
en wethouders:

• Te onderzoeken op welke manier we in 
Diemen kleinschalig opvang kunnen bieden 
voor een klein aantal AMV’ers, bĳvoorbeeld in 
de vorm van pleegzorg;

• Diemenaren die hier een rol in kunnen 
spelen, daarbĳ te laten ondersteunen;

In onze regio te blĳven zoeken naar andere 
manieren om een bĳdrage te leveren aan de 
opvang van deze groep kinderen.

Raad 3-11-2022 Boog Beleid 
Samenleving

De gemeente zal in overleg gaan met Nidos.
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2 Motie Transparantieaanbod en toewĳzing 
middeldure huurwoningen

Verzoekt het college om:

• In gesprek te gaan met bestaande 
en toekomstige eigenaren/verhuurders van 
middeldure huurwoningen in Diemen met als 
doel alle middeldure huurwoningen te gaan 
aanbieden via één aanbodsysteem, zodat 
voor alle woningzoekenden bekend is welke 
woningen in Diemen beschikbaar komen;

• Te overwegen in hoeverre en welke criteria 
we in Diemen zouden willen gebruiken voor 
het toewĳzen van middeldure huurwoningen 
en de raad, eigenaren/verhuurders en andere 
relevante partĳen hierbĳ te betrekken;

• De bevindingen mee te nemen bĳ de 
actualisatie van de Woonvisie.

Raad 3-11-2022 Everhardt TRB Dit zal worden onderzocht, de meest passende 
vorm daarvoor wordt uitgewerkt. De resultaten 
worden meegenomen in de actualisatie van 
de Woonvisie.

3 Motie Transparantie aanbod en toewĳzing 
sociale huurwoningen

Verzoekt het college om:

• In gesprek te gaan met particuliere 
verhuurders van sociale huurwoningen in 
Diemen (in elk geval verhuurders met tien 
of meer woningen) over hoe zĳ hun sociale 
huurwoningen aanbieden en toewĳzen;

• De raad hierover te informeren en de 
bevindingen mee te nemen bĳ de actualisatie 
van de Woonvisie;

• Zo nodig en zo mogelĳk met de eigenaren/
ontwikkelaars van nog te bouwen sociale 
huurwoningen (alvast) afspraken te maken 
over eenduidig, transparant en toegankelĳk 
aanbieden en toewĳzen van de woningen.

Raad 3-11-2022 Everhardt TRB Dit zal worden onderzocht, de meest passende 
vorm daarvoor wordt uitgewerkt. De resultaten 
worden meegenomen in de actualisatie van 
de Woonvisie.
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11 Motie Kledingbonnen

Verzoekt het college om:

Vooruitlopend op de mogelĳke uitbreiding van 
de stadspas in Diemen, in februari 2023 met 
een raadsvoorstel te komen, waarin is uitgewerkt 
hoe we de gezinnen die recht hebben op de 
stadspas kunnen voorzien van kledingbonnen 
voor kinderen van 0 t/m 17 jaar.

Raad 24-11-2022 Everhardt Beleid 
Samenleving

In de transformatiecommissie van 31 januari 
zal het onderwerp 'uitbreiding stadspas' worden 
geagendeerd. Hierbĳ wordt de motie kledingbonnen 
ook betrokken.

Motie vreemd Volkstuintjes

Roept het college op:

• Zich tot het uiterste in te spannen deze 
gronden in eigendom te houden en de 
huidige bestemming en het huidige gebruik 
te handhaven

Raad 4 nov 2021 Prins TRB Gesprekken hierover zĳn gaande. Uitgangspunt 
is en blĳft dat tuinders kunnen blĳven zitten, de 
inspanningen van het college richten zich hier op.
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M1 Motie Monitoren reductie aardgas

Spreekt als ambitie uit dat

• We het aardgasverbruik in Diemen in 2030 
met 50% (ten opzichte van 2017) willen 
hebben verminderd.

Verzoekt het college

• Het totale aardgasverbruik in Diemen in kaart 
te brengen, zoveel mogelĳk uitgesplitst per 
buurt per jaar vanaf 2017;

• Jaarlĳks aan de raad te rapporteren over 
de tot dan toe gerealiseerde reductie van 
het aardgasverbruik per buurt, in relatie tot 
de ingezette maatregelen, en over mogelĳke 
manieren om de reductie te versnellen.

Aangenomen met 15 voor en 6 tegen

Raad 16 dec 2021 Sikkens -van 
den berg

Ruimtelĳk 
beleid

Wordt meegenomen in de uitwerking van de 
Transitievisie Warmte. Sinds 1 juni 2022 is een 
warmteregisseur aangesteld (duo functie) om 
hiermee aan de slag te gaan.
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MOTIE ‘Gelĳke beloning’ GL/PvdA/OD

Verzoekt het college:

• te onderzoeken:
◦ of er sprake is van een loonkloof 

tussen de mannelĳke en vrouwelĳke 
werknemers van de gemeente Diemen 
en (bĳ voorkeur) DUO+ en uit te gaan 
van de salarissen van 2021;

◦ hoe groot deze eventuele loonkloof is;
◦ welke factoren deze loonkloof verklaren;

• de resultaten van dit onderzoek voor de 
zomer van 2023 aan de gemeenteraad 
te doen toekomen en verzoekt tevens het 
presidium het binnengekomen onderzoek te 
agenderen in de raad.

Unaniem aangenomen.

Raad 16 juni 2022 Boog Directie Naar aanleiding van de motie hebben we gekeken 
naar eerdere onderzoeken bĳ publieke organisaties 
en contact gezocht met externe onderzoekers 
die eerder dergelĳke onderzoeken hebben 
uitgevoerd. Op basis van deze informatie gaan 
we een offerte aanvragen voor zowel kwantitatief 
onderzoek gebaseerd op onze eigen data en 
kwalitatief onderzoek. We nemen hierbĳ zowel 
de medewerkers van de gemeente Diemen mee 
als de teams die vanuit DUO+ in bedrĳfsvoering 
diensten leveren aan Diemen. Gegeven het feit 
dat dit een actueel thema is, hebben we rekening 
te houden met een start van het onderzoek in 
november. Eerder zĳn bureaus niet beschikbaar. 
We streven ernaar in het eerste kwartaal van 2023 
met onze conclusies en rapportage de raad te 
kunnen informeren.

Motie Divers personeelsbestand OD/
PvdA/OnPD

Verzoekt het college:

1. Een nulmeting te presenteren met 
actuele cĳfers over de diversiteit in 
het personeelsbestand;

2. Concreter dan in de nota aan te geven hoe 
het personeelsbestand ‘diverser’ kan worden;

3. Daarbĳ streefcĳfers te formuleren om te 
komen tot een diverser personeelsbestand 
dat een reële afspiegeling van de 
samenleving is;

Raad 24-09-2020 Boog Beleid 
Samenleving / 
P&O

Het college geeft de raad eind december een 
tussentĳdse update hoe ver we zĳn met de 
uitvoering van de motie van de raad. Door de 
nulmeting weten we beter waar we nog mee aan 
de slag moeten. Het college zet in om nu we 
binnenkort een organisatie van 250 medewerkers 
zĳn, de CBS-Barometer kunnen inzetten die extra 
gegevens over diversiteit kan bieden. Ook hier 
gaan we mee verder. Zodra deze cĳfers er zĳn zal 
de raad opnieuw geïnformeerd worden.
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