
 
 

Motie 
 

Toelichting 

Wij constateren dat het raadswerk enorm veel tijd vergt. Zoveel tijd zelfs, dat het bijna onmogelijk is om dit te 

doen naast een baan, bijvoorbeeld. 

 

Er moeten stukken worden gelezen en besproken met de achterban. Er zijn vergaderingen van de gemeenteraad, 

raadscommissies, Fractievoorzitters, Planningscommissie en werkgroepen. Er zijn Raadsinformatieavonden. 

Excursies, trainingen en regionale informatie-sessies, aan de overkant. 

Daarnaast wordt steeds meer kennis gevraagd; steeds meer taken komen op het bord van gemeenten 

(decentralisaties). En dus ook op het bord van gemeenteraden. 

 

Onze conclusie is: we hebben het punt bereikt dat het raadslidmaatschap steeds moeilijker in te vullen wordt door 

mensen die een baan hebben, waardoor bepaalde andere belangrijke groepen in onze samenleving 

ondervertegenwoordigd zijn. 

Dit is onwenselijk. 

We moeten alles op alles zetten om het raadswerk weer behapbaar te krijgen. Zodat iedereen, ook mensen met 

banen en gezinnen, dit belangrijke werk kunnen doen.  

 

In het rapport van raadslid.NU met als titel ‘aanzien of afzien’ wordt o.a. de volgende aanbeveling gedaan die met 

dit onderwerp te maken heeft: Introductie van een regeling voor onbetaald urenverlof voor werknemers in 

bedrijfsleven die raadslid worden (gelijk aan regeling voor ambtenaren). 

 

Zolang dit echter niet geregeld is, moeten we zelf actie nemen. Door actiever te sturen op de agenda’s van 

raadsleden en commissieleden, via de Planningscommissie. 

 

Spreekt uit 

1. Dat, zolang zaken niet beter geregeld zijn voor raadsleden, het nodig is dat raadsleden en 

commissieleden bij voorkeur niet meer dan 2 avonden per week een bijeenkomst hebben die met het 

raadswerk te maken heeft (steunfractie, raadsvergadering, raadscommissie). 

2. Het ook nodig is deze problematiek via de VNG op de agenda te krijgen. 

Roept de raad op 

1. de Planningscommissie van de raad (ingaande 1 januari 2016) te vragen om in elke week te proberen 

maximaal 2 avonden in te plannen (en dus bij voorkeur niets te plannen in steunfractie-weken). 

2. De nieuwe commissie ‘raadsleden en griffiers’ van de VNG te vragen zich te buigen over deze 

problematiek, kijkend naar de zwaarte van de functie (kwalitatief en kwantitatief) alsmede een regeling 

voor onbetaald urenverlof voor werknemers in bedrijfsleven die raadslid worden, conform het rapport 

van raadslid.NU. 

 

 

  

Iedereen moet raadslid kunnen zijn 
Actiever sturen op de agenda 

De gemeenteraad is idealiter een afspiegeling van de inwoners. Raadsleden 

moeten, om hun werk goed te kunnen doen, ook midden in het leven en de mensen 

staan. Dat is ook belangrijk voor de kwaliteit van de besluitvorming. 

En: iedereen moet raadslid kunnen worden.  

Ook de mensen die een baan hebben of in een drukke fase van het gezinsleven 

zitten. 
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1 Algemeen bestuur, openbare orde en 

veiligheid 
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http://www.raadslid.nu/sites/www.raadslid.nu/files/redactie/3._essay_aanzien_of_afzien_2015-01-12.pdf

