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VOORSTEL AAN HET COLLEGE VAN DE GEMEENTE ROERMOND 
 

 
Onderwerp:                               
Zaaknummer:                               
Datum van indiening 
in iBabs:    
 

Vaststelling budgetsubsidie CJG 2025  
57872-2024 | 
2 juli 2026 

 
 
Voorstel 
Aan het college wordt voorgesteld: 

1. de budgetsubsidie over het jaar 2025 aan Stichting Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-
Limburg definitief vast te stellen op € 3.773.161 en het te veel betaalde voorschot van            
€ 115.887 op grond van artikel 4:57 lid 1 jo 4:95 lid 4 Algemene wet bestuursrecht terug te 
vorderen; 

2. stichting Centrum voor Jeugd en Gezin Midden-Limburg te informeren middels bijgevoegde 
conceptbeschikking.  

 
Inleiding 
Op 3 december 2024 heeft het college een budgetsubsidie van maximaal € 3.889.048 verleend aan 
het Centrum voor Jeugd en Gezin (hierna CJG) (bijlage 1). Het CJG legt na afloop van het jaar 
verantwoording af, waarna de gemeente de subsidie vaststelt. In dit voorstel wordt uw college 
gevraagd deze subsidie vast te stellen. 
Het CJG is een brede basisvoorziening voor de vrij toegankelijke basisjeugdhulp in Midden-Limburg 
en de toegang tot een individuele voorziening jeugdhulp en toeleiding naar en samenwerking met het 
gedwongen kader en justitie. Zij ondersteunen jeugdigen en gezinnen bij vragen over opvoeden en 
opgroeien.  
Op 8 april 2026 heeft het CJG de aanvraag tot vaststelling van de subsidie ingediend (bijlage 2). Dit 
voorstel is erop gericht om te beoordelen of het CJG datgene heeft geleverd op basis waarvan het 
college een budgetsubsidie heeft toegekend. Dit moet blijken uit de ingediende 
verantwoordingsdocumenten: inhoudelijk verslag (bijlage 3) en financieel verslag (bijlage 4). 
 
Beoogd effect 
Het definitief vaststellen van de aan het CJG verleende budgetsubsidie voor 2025.  
 
Argumenten 
 
1.1 Het CJG voldoet aan de verplichtingen die zijn opgelegd bij verlening van de subsidie. 
Het CJG heeft de aanvraag tot vaststelling van de subsidie over 2025 tijdig en compleet ingediend. 
Uit het inhoudelijk jaarverslag blijkt dat het CJG de activiteiten heeft aangeboden op basis waarvan 
de subsidie is verleend. Voor de financiële verantwoording zijn de jaarcijfers 2025 en een 
goedgekeurde accountantsverklaring ingediend. 
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1.2 De basistaken en de extra inzet zijn succesvol uitgevoerd.  
In 2025 heeft het CJG stevig ingezet op het versterken van de organisatie en het uitbreiden van de 
basisteams voor de verschillende gemeenten in Midden-Limburg. Door de toenemende complexiteit 
van hulpvragen en de blijvende druk op de jeugdhulpketen hebben alle Midden-Limburgse 
gemeenten, waaronder Roermond, extra subsidie verleend om de capaciteit te verhogen. Het CJG 
heeft daarop intensief geïnvesteerd in het werven, behouden en ontwikkelen van medewerkers. 
Ondanks de krappe arbeidsmarkt is de personele basis versterkt en is het CJG team in Roermond 
uitgebreid. Daarnaast is in april 2025 het Plusteam (met meer gespecialiseerde capaciteit) opgericht, 
waardoor sneller en gerichter kan worden gehandeld bij complexe veiligheidscasuïstiek. Deze 
gezamenlijke inspanningen hebben geleid tot het terugdringen van de wachttijden en tot het 
beschikbaar hebben van passende expertise bij veiligheidscasuïstiek. 

 

1.3 Het CJG bereikt veel gezinnen in Roermond die ondersteuning nodig hebben.  
Het CJG heeft op Midden-Limburgse schaal ruim 9.200 jeugdigen en gezinnen begeleid, geadviseerd 
of ondersteund. Het preventieve bereik was groot: via bijeenkomsten, trainingen en webinars werden 
ruim 4.300 deelnemers bereikt. Roermond heeft in totaal 10.467 jeugdigen, en 904 (9%) daarvan 
krijgt ondersteuning vanuit het CJG. Volgens het Nederlandse Jeugdinstituut (NJi) maakt in 2024 
14,1% van de jeugdigen in Nederland gebruik van de jeugdhulp.  
 
1.4 De extra inzet heeft geleid tot kortere wachttijden, waardoor gezinnen met jeugdigen 

eerder geholpen zijn.   
In 2025 is er extra geïnvesteerd in het terugdringen van de wachttijden bij het CJG. De wachttijd 
tussen aanmelding en intake is duidelijk afgenomen, met een sterke daling van het aantal jeugdigen 
dat langer dan twee maanden moest wachten (bij aanvang 2025 waren er 44 jeugdigen met een 
wachttijd langer dan 2 maanden; aan het eind van 2025 waren dit er nog maar 20). Tegelijkertijd nam 
het aandeel jeugdigen toe dat binnen een kortere termijn een intakegesprek kreeg, wat laat zien dat 
het CJG sneller kan schakelen. Hierdoor lukt het steeds beter om gezinnen met jeugdigen tijdig een 
intake aan te bieden. Deze ontwikkeling wijst op een verbeterde toegankelijkheid van de jeugdhulp in 
Roermond. 
 
1.5 Extra inzet op veiligheidscasuïstiek leidt tot meer ruimte om snel en deskundig te 

handelen bij complexe casuïstiek.  
Veiligheid was in 2025 een belangrijk thema binnen het CJG, doordat het aantal complexe 
veiligheidsvraagstukken in de hele keten bleef toenemen. Voor het oppakken van deze casuïstiek is 
het Plusteam opgericht. Het Plusteam is een regionaal gespecialiseerd team voor 
veiligheidscasuïstiek dat snel en flexibel kan inzetten om de veiligheid van betrokkenen te verbeteren. 
Door deze extra capaciteit krijgen de basisteams meer ruimte voor de reguliere ondersteuning. 
Tijdens de opbouw van het Plusteam werd al zichtbaar dat de werkdruk afnam en de wachtlijsten 
langzaam korter werden.  

Met de start van het Plusteam kreeg het CJG meer ruimte om snel en deskundig te handelen bij 
complexe casuïstiek. Daarnaast is stevig geïnvesteerd in gezamenlijke scholing, onder andere via de 
Top‑3‑methodiek en de regionale visie ‘Samen voor Veilig - Van voorkomen tot beschermen’ Noord- 
en Midden-Limburg. In een tijd van groeiende maatschappelijke onzekerheden blijft het essentieel dat 
partners dezelfde aanpak hanteren en in samenhang werken, een inzet waar het CJG zich dagelijks 
voor blijft inzetten. 

 
 



Pagina 3    Onderwerp: Vaststelling budgetsubsidie 2025 CJG  

1.6 Gezinnen zijn tevreden over de dienstverlening van het CJG.  
De feedback van gezinnen over het CJG is overwegend positief: ouders en jongeren waarderen de 
vriendelijke en kundige medewerkers, de veilige sfeer en de duidelijke, helpende communicatie. 
Trainingen, zoals de SOVA-training1, worden als leerzaam en prettig ervaren. Deze feedback is 
opgehaald door middel van tevredenheidsmetingen en via de voor het eerst gehouden ‘Week van de 
feedback’ opgehaald. Tegelijkertijd noemen gezinnen en jeugdigen twee terugkerende knelpunten: 
lange wachttijden en personeelswisselingen, die de continuïteit en het vertrouwen kunnen 
ondermijnen. Het CJG wierf begin 2025 extra medewerkers, waarna in het najaar een duidelijke 
daling van de wachttijden te zien was. 

Een kleine groep gezinnen en jeugdigen ervaart hierdoor negatieve gevolgen, zoals onduidelijke 
afstemming en het gevoel steeds opnieuw te moeten beginnen. Deze signalen worden serieus 
genomen.  
 

1.7 Er is sprake van lagere subsidievaststelling door minder gerealiseerde kosten  
De activiteiten zijn conform subsidiebeschikking uitgevoerd. Ondanks deze gerealiseerde taakstelling 
is er € 20.722 minder aan kosten gemaakt voor de inzet van de basisconsulenten. Het CJG geeft aan 
dat zij door personeelstekort minder preventie- en schoolactiviteiten dan wenselijk hebben kunnen 
plannen. Daarnaast heeft er minder inzet plaatsgevonden bij de basisteams (jeugd- en 
gezinswerkers) door gebrek aan gekwalificeerd personeel. Beide knelpunten zijn bekend bij de 
gemeenten en overeenkomstig met het algemene beeld van de krapte op de arbeidsmarkt en waar 
andere organisaties binnen het jeugddomein en welzijnswerk ook last van hebben . Het CJG heeft 
voldoende inspanning gepleegd om deze taken uit te voeren. Het heeft helaas niet geleid tot het 
gewenst resultaat. Het CJG hanteert als beheersmaatregel dat doorlopend wordt geworven naar 
gekwalificeerd personeel. Dit bedrag zal worden teruggevorderd. Het CJG is in de aanvraag tot 
vaststelling zelf tot een berekening gekomen van een terugvordering van €115.887. We blijven in 
gesprek met het CJG en zoeken in gezamenlijkheid naar oplossingsrichtingen om dit knelpunt in de 
toekomst op te lossen. 

 

1.8 De reservering van de vereveningsreserve wordt in 2026 ingezet ten gunste van de 
subsidie 2026.  

Met de zeven Midden-Limburgse gemeenten is in een samenwerkingsconvenant vastgesteld dat 
positieve exploitatieresultaten worden toegevoegd aan de vereveningsreserve, tot maximaal 5% van 
de beschikte jaarsubsidie per gemeente. Het deel dat boven deze 5% grens uitkomt, wordt door de 
betreffende gemeente teruggevorderd of gereserveerd voor het daaropvolgende subsidiejaar. 

Voor Roermond betekent dit dat de gemeente, conform deze afspraak, in de beschikking voor 2026 
een bedrag van € 192.549 uit de vereveningsreserve heeft gereserveerd ten behoeve van de subsidie 
2026.   

 
Kanttekeningen en risico’s bij voorgestelde beslispunten 
 
1.1 Het aantal klachten en incidenten nemen toe.  
In 2025 werden er 34 incidenten gemeld door medewerkers van het CJG, waarbij vooral sprake was 
van situaties met ongewenste omgangsvormen zoals verbale agressie, bedreiging en intimidatie 
jegens medewerkers van het CJG, vaak ontstaan door oplopende spanningen rond hulptrajecten of 
complexe veiligheidssituaties. Er zijn maatregelen getroffen die zich meestal richten op de specifieke 

 
1 Een SoVa-training is een sociale-vaardigheidstraining, bedoeld voor kinderen of jongeren die sociaal minder vaardig zijn en 
daardoor problemen ervaren in contact met anderen. 
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casus, zoals aanvullende veiligheidsafspraken of aanpassingen in het contact. In twee ernstige 
gevallen waren er nadrukkelijke zorgen over de veiligheid van medewerkers, wat leidde tot overleg 
met gemeenten en partners in de veiligheidsketen. Door de toenemende complexiteit van 
problematiek ervaren medewerkers meer druk en impact op hun gevoel van veiligheid. Samen met 
het CJG worden er gesprekken gevoerd om te bezien welke maatregelen nodig zijn om de veiligheid 
van de medewerkers te waarborgen, waaronder het opstellen van een agressieprotocol. 
 
Historisch overzicht 

• Collegebesluit samenwerkingsconvenant Centrum Jeugd en Gezin d.d. 10 november 2014 
(zaaknummer 5580-2016) 

• Collegebesluit subsidieverlening Centrum Jeugd en Gezin 2025 d.d. 3 december 2024 
(zaaknummer 57872-2024) 

 
 
Financiële gevolgen 
Zoals bij argument 1.6 is aangegeven heeft er minder inzet van basisconsulenten plaatsgevonden 
voor een bedrag van € 20.722. Dit bedrag en het bedrag t.a.v. van vereveningsreserve (€ 95.165) zal 
worden teruggevorderd. 
 

Verleende subsidie € 3.889.048 
Gerealiseerd € 3.773.161  
Terug te vorderen vanwege lagere kosten inzet basisconsulenten €  20.722    

Stand vereveningsreserve 1-1-2025 € 231.890 
Totaal door het CJG toegevoegd aan de vereveningsreserve € 314.300 
Stand vereveningsreserve 31-12-2025 (na reservering van € 192.549 voor 
subsidie 2026) 

€ 289.617 

Maximale stand vereveningsreserve (5% verleende subsidie 2025) € 194.452 
Terug te vorderen bedrag op basis van vereveningsreserve   € 95.165   

Totaal terug te vorderen  € 115.887 
Vastgesteld bedrag  € 3.773.161   

 
Voorgesteld wordt de subsidie van het CJG in 2025 lager vast te stellen op € 3.773.161. Het terug te 
vorderen bedrag van € 115.887 wordt geboekt op deelprojectnummer E10336-100 CJG ambulante 
hulp en toegang waar de voorschotten uit betaald zijn.  
 
Communicatie en participatie 
Voorgesteld wordt om het CJG via bijgevoegde brief (bijlage 5) te informeren over het genomen 
besluit.  
 
Advies bedrijfsvoering (financiën en juridisch) 
Vanuit bedrijfsvoering (juridisch en financiën) kan ingestemd worden met dit voorstel. De 
terugvordering is goed onderbouwd en wordt door zowel subsidieontvanger als ambtelijk door de 
gemeente onderschreven.  
 
Uitvoering en evaluatie 
Nadat besluitvorming heeft plaatsgevonden, wordt de opdracht voor de verrekening van het 
subsidiebedrag via het financiële systeem aangeleverd. 
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Bijlagen 
Bijlage 1 – Subsidieverlening Centrum Jeugd en Gezin 2025 
Bijlage 2 – Verzoek vaststelling CJG-ML 2025 
Bijlage 3 – Jaarverslag 2025 Roermond CJG 
Bijlage 4 – Jaarrekening 2025 CJG 
Bijlage 5 – Conceptbeschikking vaststelling subsidie 2025 
 
 
 
 


