
 

    
Memo
Aan : de raad van Westerveld
Van : R. Vedder
Datum : 21-02-23
Betreft : Kadernota 2024 Reestmond

Aanleiding
Reestmond heeft een (wettelijke) kadernota opgesteld. Reden is dat de gemeente Staphorst 
(gelegen in de provincie Overijssel) onderdeel uitmaakt van deze gemeenschappelijke 
regeling. 
Op basis van deze informatie vraagt Reestmond de gemeenteraden om kaderstellende 
uitspraken te doen voor de uitwerking van de begroting 2024 die komend voorjaar zal 
verschijnen. De concept-begroting 2024 van Reestmond wordt naar verwachting in april 2023 
aangeboden.  
Via deze memo volgt een korte duiding van de Kadernota.

Hoofdtaak
De hoofdtaak van Reestmond blijft het aanbieden en goed organiseren van Beschut Werk, 
waarbij medewerkers continue worden uitgedaagd om zich verder te ontwikkelen. Verder 
blijft de bestaande structuur beschikbaar voor Nieuw Beschut en voor trajecten om mensen 
naar ieders vermogen te ontwikkelen zodat zij deel kunnen nemen aan de reguliere 
arbeidsmarkt. 
De plaatsing van medewerkers is een verantwoordelijkheid van de deelnemende gemeenten. 
Belangrijk hierin is dat zowel de deelnemende gemeenten als Reestmond met haar 
medewerkers maximale samenwerking met elkaar realiseren. Dit proces vraagt constante 
aandacht. 

Beleidsplan
Het in 2021 vastgestelde beleidsplan 2021-2024 ligt op koers. Vanuit vertrouwen en met 
heldere opdrachten leidt dit plan tot goede resultaten. Deze lijn zal worden doorgezet in 2024. 
Reestmond is in control. Het is noodzakelijk om voortdurend nieuw(e) werk / -soorten te 
zoeken. Enerzijds om de werkzaamheden goed te laten aansluiten bij de mogelijkheden van 
de medewerkers en anderzijds in het streven naar maximale financiële toegevoegde waarde. 

Financieel
De verhoging van het minimumloon en de hogere energielasten zullen een negatief effect op 
de begroting hebben. Voor 2023 is daarom een herziene begroting in procedure gebracht en 
wordt de gemeenten om een hogere bijdrage gevraagd. Deze kosten hebben een structureel 
karakter, zijn niet beïnvloedbaar en zullen ook in 2024 effect hebben. Het Dagelijks Bestuur 
van Reestmond gaat er vanuit dat ook in 2024 met de inzet van deskundigheid gewerkt wordt 
aan de opdracht die in het beleidsplan 2021-2024 is verwoord.


