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Vorig jaar stonden wij voor de taak om over forse bezuinigingen na te denken. Als gemeenteraad 
hebben wij daarin een aantal keuzes moeten maken die we uiteraard liever niet maakten maar wel 
nodig waren voor een gezonde financiële toekomst. Inmiddels zien we de eerste effecten en krijgen 
we met deze kadernota de kans om op onderdelen bij te sturen. Uiteraard blijft voor de VVD Etten-leur 
een gezond huishoudboekje het uitgangspunt. 
 
We vroegen in de bezuinigingen om een tandje minder op het gebied van Beheren Op Niveau (BON). 
Inmiddels zien we daar de gevolgen van: bijna een heel tandwiel minder. Als er onveilige situaties 
ontstaan, als bankjes en speeltoestellen verdwijnen onder het onkruid, er een prettige omgeving voor 
ratten ontstaat en wij een stortvloed aan reacties van inwoners krijgen dan gaat er iets niet goed. Op 
onze vraag daarover kregen wij het antwoord dat dit het gevolg is van onze bezuinigingen. Dan is dat 
echt een verkeerde keuze en zouden wij als VVD graag zien dat er toch structureel weer wat meer 
geld naar BON gaat. Wij zijn uiteraard ook groot voorstander van biodiversiteit en op sommige plekken 
past dit ook heel goed, maar speeldveldjes e.d. moeten wel gewoon bespeelbaar blijven.  
 
Wij kregen ook veel klachten over zwerfafval. En wij niet alleen, uit het overzicht van klachten blijkt dat 
de helft van alle klachten over zwerfafval gaat. Dat wordt wellicht deels verholpen als plastic niet meer 
huis aan huis opgehaald wordt. Maar er is natuurlijk meer nodig. Want ook hier zien wij een 
leefklimaat voor ratten ontstaan. Wij willen hier zoals bij de raad debatteert aangekondigd voorstellen 
met camera’s te werken. Ook zijn wij blij te lezen dat de BOA’s hiervoor weer ingezet kunnen worden. 
Als hier meer budget voor nodig is vinden wij dat als VVD acceptabel omdat dit een probleem is dat 
sterk teruggedrongen dient te worden. Uit antwoord op onze vragen blijkt dat gesprekken met 
ondernemers is beëindigd over zwerfafval nu we weer uit de lockdown komen. Uiteraard zijn het niet 
de ondernemers zelf die de rotzooi creëren maar veelal de klanten. Zoals bij het nuttigen van een ijsje 
of een frietje o.i.d. Wij zouden graag zien hoe ondernemers betrokken kunnen worden bij een 
oplossing. 
 
Met een nieuwe eigenaar van de panden in het winkelhart ontstaat er wellicht ook weer een nieuwe 
kans. Wij zouden graag wat extra geld vrij maken bovenop de EUR 30.000,- die reeds gereserveerd is 
om bij te dragen aan een levendig winkelhart met een regiofunctie. Dit draagt bij aan de levendigheid 
en de ruimte om te ondernemen.  
 
Als lokale VVD hebben wij het voordeel te kunnen lobbyen bij bijvoorbeeld de landelijke of provinciale 
politiek. Zo hebben wij mede aangedragen meer geld vrij te maken voor gemeenten en het sociaal 
domein. Wij niet alleen natuurlijk, de VNG speelde hier een grote rol in. Wij zijn blij te zien dat er meer 
geld vrijgemaakt gaat worden, maar we moeten nog wel zien hoeveel en hoe structureel.  
 
Het hebben van een hond biedt veel voordelen voor de mens en onze maatschappij. Regelmaat, 
sociale contacten, beweging enz. hebben een grote impact op de gezondheid van een mens. Wij 
willen daarom voorstellen hondenbelasting af te schaffen in een periode van 5 jaar.  
 
Gelet op de onduidelijkheid op het gebied van opbrengsten uit toeristenbelasting en impact voor de 
ondernemers, maar zeker ook de kansen die er zijn willen wij voorstellen dit een jaar uit te stellen. Dit 
kan dan bekostigd worden van uit het Coronapotje.  
 
Ook voor verenigingen zouden wij graag nog wat extra adem zien en ook dat zou bekostigd kunnen 
worden uit het Coronapotje. 
 
Vanuit het Coronapotje kan vervolgens ook nog dekking gevonden worden voor het kwijtschelden van 
leges niet-commerciële evenementen.  
 



Wij zijn blij dat er constructieve gesprekken plaats vinden met de Brede scholen. Er is de afgelopen 
periode ook goed ingezet vanuit de gemeente op een leefbaar klimaat op de scholen. Nu is het aan de 
scholen zelf om die taak structureel in te vullen. Het is dan natuurlijk wel de vraag of dit nu echt een 
kerntaak is voor deze scholen. Zouden zij zich niet primair of zelfs enkel bezig moeten houden met het 
onderwijs. Moeten wij het beheren van de scholen niet volledig in eigen beheer nemen. Wij vroegen 
dit al eerder en willen ook nu het college vragen of zij hier niet een taak voor de gemeente in ziet.  
 
In het kader van het meegeven van kaders zouden wij de komende periode ook na willen denken over 
een meer structurele oplossing voor het onderbrengen / onderkomen van arbeidersmigranten. Als 
daarvoor budget nodig is, is dat bespreekbaar maar dan zouden wij graag een  goed plan zien. Daar 
zijn in onze optiek meerdere mogelijkheden voor. Een discussie die wij uiteraard als raad moeten 
voeren.  
 
Wij zijn blij te lezen dat het college vooralsnog geen FTE’s op eigen kosten vrij maakt voor uitvoering 
van het RES. Dat is een investering die vooral vanuit de landelijke overheid moet komen. Natuurlijk 
willen wij graag bijdragen aan het terugdringen van bv CO2-uitstoot. Veel inwoners zijn daar al goed 
mee bezig. Maar zonder budget is het de vraag of je alle inwoners in beweging krijgt en bovendien is 
het de vraag welke “winst” je daarmee creëert. Veel winst zit immers ook in het beperken van gebruik 
van stroom en gas, of een alternatief in de vorm van kernenergie. Maar daar gaan wij als raad niet 
over. Wij adviseren in ieder geval terughoudend te zijn in het aantrekken van nieuwe medewerkers 
zonder dat daar een vergoeding tegenover staat.  
 
In de bezuinigingsplannen was ook de verkoop van de Van Goghkerk opgenomen. Deze is helaas niet 
doorgegaan. Bij de allereerste behandeling van dit onderwerp vroegen wij al om niet alleen naar deze 
gegadigden te kijken maar ons ook open te stellen voor bijvoorbeeld commerciële partijen. Wij hebben 
de wens en hoop dat de kerk en ander onroerend goed uiteindelijk verkocht kan worden. Wij vragen 
het college op dat vlak dan ook alert te zijn op alle kansen die zich voordoen.   
 
Dan is er nog het dierenparkje op Etten-Leur Noord. Deze is inmiddels verdwenen hoewel ons werd 
voorgehouden dat daar nog een keuze in gemaakt mocht worden door de inwoners. Deze keuze blijkt 
er nu niet te zijn. Wij vragen het college ook hier te kijken naar de kansen die er wel zijn. Van veel 
inwoners kregen wij hier opmerkingen en wensen over.  
 
Bijna traditioneel willen wij ook nog de hand in eigen boezem steken. Als het gaat om kosten en 
uitgaven ligt er voor de raad zelf wellicht ook een taak. Wij vroegen al eerder hoeveel ambtenaaruren 
er gestoken worden in de vele vragen die wij stellen. Daarop kregen wij het antwoord dat dat niet 
bijgehouden wordt omdat het een democratisch recht is. Dat onderschrijven wij natuurlijk. Het stellen 
van vragen is nodig om onze controlerende taak uit te voeren of beleid te maken. Maar het is goed om 
als fractie bewust te zijn van de vele uren die ons ambtenarenapparaat hier aan kwijt is en of er niet 
een andere oplossing is, waarmee ook wij bijdragen aan kostenreductie.  
 
In de afgelopen periode gedurende de Covid-19 crisis heeft de Nieuwe Nobelaer veel goed werkt 
verricht. Zij zijn actief geweest met de verbinding binnen onze gemeenschap en dat deed natuurlijk 
goed. Omdat een groot deel van het personeel een flexibel contract heeft vragen wij ons wel af of hier 
nog een besparing te verwachten valt.  
 
Ook zijn we blij te lezen dat er gewerkt wordt aan een oplossing voor de situatie rondom 
Lichttorenhoofd en spoorlijn. Inmiddels meerdere raadsperioden vragen wij om een structurele 
oplossing. De spoortunnel gaat daar zeker een bijdrage in leveren maar er moet ook nagedacht 
worden over een oplossing voor nu. Fijn dus om te lezen dat daar eindelijk invulling aan gegeven lijkt 
te worden.  
 
Tot zover de kaders die wij nu mee willen geven. Wij hebben nog vele wensen en ideeën maar bij 
deze kadernota beperken wij ons tot de kaders. Wij danken tot slot de ambtenaren voor het opstellen 
van een goed leesbare kadernota en hun flexibiliteit tijdens de Covid-19 crisis. Wij hopen en 
verwachten wel dat ook binnen de gemeente nagedacht wordt over het nieuwe werken. Een goede 
balans tussen thuis en op kantoor en het inzetten van vergaderen via Teams omdat daar uiteindelijk 
ook veel tijd mee bespaard kan worden.  


