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In onderstaande overzicht staat beschreven wat de wettelijke en
professionele kaders zijn met betrekking tot de inzet van jeugdbeschermers
in het kader van ondertoezichtstellingen (OTS), en welke beperkingen er
gelden voor tijdelijke crisisteams zoals het CRT (Crisis Respons Team).

1. Jeugdwet (artikel 1.1 en 3.1.4)

Volgens de Jeugdwet is een jeugdbeschermer een medewerker van een
gecertificeerde instelling die is belast met de uitvoering van een
kinderbeschermingsmaatregel, zoals een OTS.

De gecertificeerde instelling is wettelijk verplicht om:

- Zoveel mogelijk continuiteit van begeleiding te bieden.

- Wisselingen van jeugdbeschermer zoveel mogelijk te beperken.
(Besluit Jeugdwet, artikel 3.1.4)

2. Richtlijnen jeugdhulp en jeugdbescherming

In de professionele richtlijnen wordt expliciet gesteld dat:

- De jeugdbeschermer eindverantwoordelijk is voor regievoering, planvorming
en verslaglegging.

- Overdracht naar een andere jeugdbeschermer zorgvuldig moet
plaatsvinden.

- Ouders en kinderen geinformeerd moeten worden over wie hun
jeugdbeschermer is.

3. VN-Kinderrechtenverdrag (artikel 12)

Kinderen hebben het recht om gehoord te worden in gerechtelijke procedures
die hen aangaan.

Daaruit volgt dat zij recht hebben op een herkenbare, betrouwbare
begeleider die langdurig betrokken is.

Een plotseling wisselende of tijdelijke contactpersoon zonder duidelijke
overdracht ondermijnt dit recht.

Conclusie

Wanneer een medewerker van het CRT-team zich presenteert als 'vaste
jeugdbeschermer' zonder duidelijke overdracht, historische dossierkennis of
communicatie met ouders, is dit in strijd met:

- De Jeugdwet

- Het Besluit Jeugdwet (art. 3.1.4)

- De professionele richtlijnen

- Het VN-Kinderrechtenverdrag



Deze werkwijze ondermijnt het vertrouwen in de jeugdbescherming en in de
rechtsgang, en moet daarom onderwerp zijn van politiek en bestuurlijk
toezicht.



