D66

hilversum

Artikel 41-vragen D66 over de gevolgen van handhaving Wet DBA

Sinds het kabinet heeft aangekondigd de in 2016 ingevoerde wet Deregulering Arbeidsrelaties (Wet
DBA) met ingang van 2025 te zullen gaan handhaven is er veel onrust onder alle stakeholders die met
deze handhaving geconfronteerd kunnen worden.

In een artikel in Binnenlands Bestuur* eerder deze week werden in dit verband door de Vereniging
van Nederlandse Gemeenten (VNG) een aantal lastige situaties genoemd waar gemeenten tegenaan
kunnen lopen. Naar aanleiding van dit artikel stellen wij de volgende vragen:

1. Hoeveel mensen werken er als ZZP’er voor de gemeente Hilversum?

2. Heeft de gemeente zicht op hoeveel van deze medewerkers op basis van de Wet DBA een
contract aangeboden zal moeten worden?

3. Ondervindt de gemeente op dit moment problemen om personeel aan te trekken als gevolg
van de Wet DBA?

4. Bestaat er een risico dat, als gevolg van de actuele ontwikkelingen rondom de Wet DBA,
projecten dan wel uitvoeringsverantwoordelijkheden van de gemeenten vertraging en/of
andere uitdagingen zullen ontmoeten?

Wij zien uw antwoorden graag tegemoet.
Namens de D66 fractie,
Roderik van Grieken

*https://www.binnenlandsbestuur.nl/bestuur-en-organisatie/vng-verwacht-personeelsproblemen-
door-wet-dba
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