
Aan het College van bestuur en de gemeenteraad Overbetuwe 

Betreft: Bezuiniging functie cultuurcoach per 1 januari 2026 

De gemeente Overbetuwe heeft voornemens besloten om de functie van 

cultuurcoach (15 uur per week) weg te bezuinigen per 1 januari 2026. In deze brief 

staat beschreven wat de gevolgen van deze bezuinigingen zijn voor het onderwijs en 

dat het een mogelijkheid is om deze functie bij stichting Clink (cultuurbedrijf 

gemeente Lingewaard) onder te brengen. 

Inhoud werkzaamheden cultuurcoach 

De cultuurcoach in Overbetuwe heeft tot taak het stimuleren en versterken van 

cultuureducatie op scholen (PO en VO). Zij geeft advies op maat aan scholen die 

meedoen met het landelijk CMK-programma en biedt trainingen aan op het gebied 

van visievorming en het maken van kunstlessen. Daarnaast is de cultuurcoach een 

verbindende factor tussen het onderwijs en de lokale cultuursector in de gemeente. 

Ieder jaar wordt er een cultuurmenu samengesteld voor basisscholen, waardoor zij 

uit een gevarieerd aanbod van lokale cultuur en erfgoedaanbieders kunnen kiezen. 

Ook het organiseren van intervisie- en inspiratiebijeenkomsten voor intern 

cultuurcoördinatoren en directeuren horen bij de taak van de cultuurcoach. De 

scholen ontvangen regelmatig nieuwsbrieven met interessante tips en aanbod. 

Ieder jaar is er ook een aanbod m.b.t. muziekeducatie voor de scholen en is de 

cultuurcoach het aanspreekpunt voor de muziekdocenten. Naast deze kerntaken 

houdt de cultuurcoach zich ieder jaar ook bezig met diverse projecten en 

programma’s, zoals het organiseren van een verlengde culturele 

schooldag, Kunstbende, de Doe Maar Mee Band, Cultuurexpeditie voor kwetsbare 

kinderen en het onderwijs betrekken bij het Romeins cultureel erfgoed in de 

gemeente. 

Gevolgen bezuinigingen 

De bezuinigingen op de functie van de cultuurcoach heeft voor het onderwijs 

nadelige gevolgen. De ondersteuning voor de basisscholen op het gebied van 

cultuur- en erfgoededucatie valt weg en de verbinding met het lokale culturele veld 

zal verdwijnen. De muziekdocenten hebben geen aanspreekpunt meer en het 

cultuurmenu zal verdwijnen. Ook de begeleiding van het CMK-programma voor een 

aantal scholen zal stoppen. Daarnaast zullen de extra culturele projecten (zoals 

hierboven beschreven) niet meer uitgevoerd kunnen worden. 

Het afgelopen anderhalf jaar is er een nieuwe cultuurcoach aangesteld bij Forte 

Welzijn (Irene Flapper) die het culturele netwerk en het contact met de scholen weer 

heeft moeten opbouwen. Dit heeft tijd en moeite gekost waarvan nu de resultaten 

duidelijk zichtbaar zijn: het aanbod van het cultuurmenu wordt nu door 70% van de 

scholen in Overbetuwe afgenomen, 18 scholen doen mee met het landelijk CMK-

programma en alle scholen in de gemeente hebben zich ingeschreven voor het 

muziekeducatie aanbod. De schooldirecteuren hebben in een onderzoek (uitgevoerd 

https://www.clink.nl/
https://cultuuroost.nl/kennis-en-actueel/cmk
https://www.kunstbende.nl/regio/kunstbende-gelderland


door Cultuur Oost) ook aangegeven dat ze tevreden zijn over de huidige invulling van 

de functie en dat ze vooral contiuniteit behoeven. In de bijlage kunt u het rapport van 

de behoeftepeiling va 13 juni 2024 vinden. 

De begroting van cultuur in de gemeente Overbetuwe is op dit moment 0,3% van de 

totale begroting. Hierdoor komt de gemeente Overbetuwe op plek 325 te staan van 

de in totaal 342 gemeentes in Nederland. Als de functie van cultuurcoach wordt 

wegbezuinigd, komen we nog lager op deze ranking te staan. 

Functie cultuurcoach onderbrengen bij stichting Clink 

Een mogelijkheid is om de functie van cultuurcoach voor de gemeente onder te 

brengen bij stichting Clink. Dit is een cultuurbedrijf in de gemeente Lingewaard die 

werkt met diverse cultuurcoaches. Hierdoor wordt de positie van de enige 

cultuurcoach in de gemeente Overbetuwe minder kwetsbaar, omdat de functie dan 

onderdeel wordt van een organisatie met meerdere cultuurcoaches en professionals. 

Hierdoor kunnen de scholen nog meer ontzorgd en ondersteund worden m.b.t. de 

uitvoer van het CMK-programma en culturele projecten. Dit is dus ook een hele 

mooie kans voor het onderwijs in Overbetuwe! Daarnaast zijn de subsidiekosten een 

stuk lager. Forte Welzijn: Ongeveer € 55.000,- en Stichting Clink: Ongeveer  

€ 35.000,- per jaar. 

Wij (directeuren en icc’ers) adviseren de gemeente dan ook om deze mogelijkheid 

serieus te onderzoeken, zodat de functie cultuurcoach behouden kan blijven en we 

kunnen blijven bouwen aan een sterk en duurzame cultuureducatie voor de kinderen 

en jongeren in de gemeente.  

  

 

https://cultuuroost.nl/


Namens alle directeuren en Icc’ers van: 

 

Stichting Wonderwijs 

• De Elstar 

• De Esdoorn 

• Tuin 17 

• De Kameleon 

• De Okkernoot 

• De Zonnepoort 

• Samsam 

• Sunte Werfert 

• Sint Jacobusschool 

• ’t Startblok 

• Stap voor Stap 

• St. Wilibrordusschool 

 

Stichting Trivium 

• Clara Fabriciusschool 

• De Ark  

• De Meeuwenberg  

• De Wegwijzer 

• Koningin Julianaschool 

 

CPOV 

• Ds. Van Lingenschool 

 

Scholengroep LingenRijn 

• Dr. Lammerts van Buerenschool 

• HPC Zetten 

• OBC Elst 




