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Toekomstvisie 2030
Vau Ae Sauenlering

e 2020 in teken van ontwikkeling van de ‘visie voor de stad’.
 Door samenleving: inwoners, organisatie, bedrijven én gemeente.
* Brede bevraging, verdiepende sessies, gesprekken.

* Aangejaagd door circa
50 Toekomstambassadeurs.




Toekomstvisie 2030
Leidend principe: Veerkracht !

Veerkracht is het vermogen van de stad, met haar inwoners,
organisaties en ondernemers om zodanig te reageren op
veranderende omstandigheden dat essentiéle kenmerken en
kwaliteiten hersteld of vernieuwd worden.

We gaan voor een stad die niet alleen tegenslagen weet
op te vangen, maar ook op kansen en vernieuwingen
weet in te spelen zodat ze een toekomstbestendige stad is.

‘Z0 doen we dat in Sittard Geleen’



Toekomstvisie 2030 t
Leidend principe: Veerkracht ! I

1. Sociale veerkracht )
Naar een positieve gezondheid(sbeleving) |

2. Economische veerkracht |
Naar een duurzame, innovatieve en veiligg‘[bedrij ,
3. Ecologische veerkracht 7

Naar een duurzame, diverse en veilige woon- ern leefomgeving

4. Institutionele veerkracht
Naar een leven lang leren en ontwikkelen
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wenkend perspectief 2030 /

meerumxdige waardecreatie

SOCIAAL-CULTURELE VEERKRACHT
> GEZOND

ECONOMISCHE VEERKRACHT
P INNOVATIEF EN ONDERNEMEND

ECOLOGISCHE VEERKRACHT
» DUURZAAMHEID

INSTITUTIONELE VEERKRACHT
P SAMENWERKING

speerpunten

NAAR EEN DUURZAME,
DIVERSE EN VEILIGE
WOON- EN
LEEFOMGEVING

NAAR EEN LEVEN LANG
LEREN EN
ONTWIKKELEN

NAAR DUURZAME
INNOVATIEVE EN
VEILIGE BEDRIJVIGHEID

NAAR EEN POSITIEVE
GEZONDHEIDSBELEVING
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Toekomstvisie 2030
De foekowst & ouder ous

ANNO 2030

Amir (68) | “De niewwe welzijns hotspot in Born is best
Annclies Alaoui (72) | wwel unick vinden wij. Juren geleder vond
Gepensioneerd | je hier cen basi: maar nadat het
Bomn | pand heel lang leeg stond hebben ze hier de
welzijns horspor gemaaks. Het is een soore
markthal, maar dan voor zorg en welzijn. Op de begane grond
zijn allerhande zorgaanbieders gevestigd, cen fisiotherapeut en
ecen buisarts maar ook een lifecoach, kinderopvang, sportzaal
en studieruimes. Er lopen hier dus ook veel jongeren rond,
dat is beel gezellig. En op de bovenverdicping zijn zelfiandige
eongwoningen gemaaks. Daar wonen we wu sinds cen jaar
of drie hartstikke naar ons zin en
we zouden her iedeveen aanraden!
We gaan ook regelmarig naar de
buurthuiskamer om de hoek of naar By
de Lifecarnpus in bet cenirum. Er
is genoeg we beleven voor senioren ’&
zoals wij. Die bedrijoigheid =
houds ons vitaal.”

ANNO 2030

Sef Jansse (21) “Thuis heb ik het niet altijd gemakkelijk
Werlzoekend | gehad. We hadden het nies breed en ik
Limbrichterveld | verveelde me als puber nagal Ja, dan haal
Jje soms wat uit. Ik haalde altijd wel hoge
ciffers ap school, maar raakte van het pad af door de verkeerde
keuzes. Vorig jaar werd ik opgepaks voor vandalisme, en in
plaats van een taaksiraf kreeg ik de keuze om mee te doen aan
bet leven-lang-leren rraject. Dar heeft mijn leven
weer op de rails gezet. Mijn coach heet Inge en
ze swaar echr voor me klaar. Ze helpt me uir
te vinden wat ik wil doen met mijn leven en
daagr me uit om nicuwe dingen te proberen.
Tk volg nu verschillende cursusen aan de
Lifecampus in bet centrum van Sittard.
Daar leer je 21-century skills zoals
samenwerken en jezelf presenteren. Dar
is heel leerzaam en ik denk er zelfs aan
am weer te gaan studeren. Voordat ik aan
dir maject begon dachr ik er aan om naar de
Rancstad te verhuizen, Rotterdam of iets in
die richsing. Maar nu wil ik hier eigenlijk nies
meer weg, er is 2o veel te doen en er zijn veel
stuclies en banen die ik interessant vind. In
de technick zijre veel banen bijooorbeeld, of
misschien word ik wel coach ner als Inge. Ik
beb echi mijn plek gevonden!”

ANNO 2030

Gerrit Jacobs (34) | “War ik zo leuk vind aan Sittard-
Huisvader | Geleen is het gevoel dar de stad één
Limbricht | grore buiskamer is. Her is hier gezelli
en mensen gaan goed met clkaar om,
los van leefiij of affeoms. Tk kom zelf uis Findhoven, en dsar
is het naruurlijk ook wel gezellig maar op een andere manier.
Hier is de samenleving bowrgondisch en et voelt allemaal
wat internationaler aan, en dat treke mij aan. Bij ons thuis
is mijn vrowaw de kostwinmer en daardoor kan ik me
inzetten voor de wijk. Ik ben medevoarzivter van de
buserthuiskamer bij ons op de boek, en geef daar
o igheicd,

ook workshops in cyberveil

Daar doen veel senioren aan mee, maar ook
de vrienden van mijn zoon van achr.
Dic combinatie is echt lachen, en

daar doe ik het voor.”

B |

=

Giovanni Giallo (29)
Aankomende ouders
Rotterdam

plek omdar her een van de weinige
steden in Nederland is waar je nog ruim,
groen en duurzazm kan wanen voor

een beraalbare prijs. Mer onze eersee op
komst zouden we het leven in de stad graag inruilen voor een

gezonder leven, en zauden we graag een buis kapen. W zijn
best gebechr geraakr aan de dynamiek van de stad, maar we
denken dat we in Sitiard-Geleen niks tekors zullen kamen. We
komen bier nu al vrij regelmatig om evenementen ie bezocken,
leuke dingen te doen of gewaon even te ontkomen aan de
hecriek van de stad. Bovendien zir je in een oogwenk over de
grens am de buurlanden te verkennen. We hebben cen aantal
in Sirtard-Gel ich
en waren erg onder de indruk van
het aog vaor durzaambeid en
klimaaibestendigheid in de
waningboww. De woning die we
op her oog hebben is gebouwd

met dusrzame materialen

van lokale herkomst en
wordt verwarmd door
het lokale warmitener
en sidat in cen
naruur-inclusieve

wijk.”
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lancering Toekomstvisie 2030:
https://www.youtube.com/watch?v=efLB2CHZcWM




Toekomstvisie 2030
Sawen aau zef
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Borging
Leerfm/ecﬁ
parficipatie

* Bij uitwerking is deelneming van de samenleving het uitgangspunt
Inwoners, organisaties, bedrijven en gemeente.

* Gebiedsgerichte ontwikkelpaden
Daar waar we de energie zien.

* Levert projecten en initiatieven
Concrete acties, taakverdelingen
en realisatie.

mogelijke aanpak
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Denkkader 2015!
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Borging
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Bij uitwerking is deelneming van de samenleving het uitgangspunt
Inwoners, organisaties, bedrijven en gemeente.

Gebiedsgerichte ontwikkelpaden
Daar waar we de energie zien.

Levert projecten en initiatieven
Concrete acties, taakverdelingen
en realisatie.

mogelijke aanpak

Visie en doelen stad
'Zo doen we dat in Sittard-Geleen’

Ontwikkelpaden
Gebiedsgerichte werkplaatsen

Projecten
Realisatie
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Bij uitwerking is deelneming van de samenleving het uitgangspunt
Inwoners, organisaties, bedrijven en gemeente.

Gebiedsgerichte ontwikkelpaden
Daar waar we de energie zien.

Levert projecten en initiatieven
Concrete acties, taakverdelingen
en realisatie.

mogelijke aanpak
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Denkrichting ontwikkelpad

inwoners .
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Waar ontstaan ontwikkelpaden...




Op weg-naar een slimme wijk; Klinfaatadaptief, duurzaam en ge?

onderwijs en kennislandschap waar inwoners w rden gestlmuleerd en-
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Contextrijk leren in lokale bedik’rj&ﬁéﬁ%fd Zuyderland
0.a. Jongerenflitsbanen T -



Ontwikkelpad

Geleen Centrum

Op weg naar een stadscentrum waar wonen, werken, winkelen en ontmoeten nauw
verbonden is met enerzijds innovatie en circulariteit en anderzijds jong en oud.



De woonwijk als noviteit

Innovatieve
zorgconcepten
Integraal wonen, werken
& recreéren
Duurzaam
Ontwikkelpad consumeren

Innovation District:
Verbinding Chemelot

Geleen Centrum

Herbestemming
Oude Raadhuis

Stadslab Geleen Festivals & events
Ontwikkeling Glanerbrook Circulair

Etc
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ECONOMIE & SamMeENIeVing

Clubnuis
van de Inausthie

Circulaire events

Smart City
Zeeheldenbuurt

Etc.



Toekomstvisie 2030

Niet vriblijvend
Maatschappelijk contract.

Uitvoering Toekomstvisie is van iedereen.

De gemeente wil alvast specifiek:

De inhoud van de toekomstvisie leidend maken
voor de begroting 2022.

Extra middelen inzetten voor de 5 ontwikkelpaden.




Wij passenitoe ... /Q '

Opgave in lijn met
Toekomstvisie 2030
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Vorm participatie
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