
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De gemeenteraad van Borger-Odoorn 
  
    
   
 
 
 
 

Ons kenmerk 

37398-2025:459787  
Behandeld door 
E. Gringhuis 
Doorkiesnummer 

14 0591 
Bijlage 

1 

Datum 

11 juni 2025 
Onderwerp 

Beantwoording schriftelijke vragen raadslid Krans inzake Jaarverslag 2023 Zorg- en 
Veiligheidshuis Drenthe 
 
 
Geachte leden van de raad, 
 
Uit uw midden zijn door het raadslid Krans (CDA) schriftelijke vragen gesteld aan 
het college, deze vragen zijn als bijlage bij deze brief zijn gevoegd. 
Met deze brief gaan wij nu tot beantwoording over. 
 
ALGEMEEN 
De door het zorg- en veiligheidshuis in het jaarverslag geschetste en beleefde 
knelpunten zijn ons bekend. Tot op heden hebben deze geen negatieve weerslag 
gehad op de uitvoeringspraktijk in Borger-Odoorn: in de gevallen waarin wij als 
gemeente en onze lokale ketenpartners een verzoek tot procesregie deden is 
daarin steeds vlot door het zorg- en veiligheidshuis voorzien. 
 
De toenemende vraag naar de procesregie is waarschijnlijk het gevolg van dat het 
zorg- en veiligheidshuis met dit aanbod een goede aansluiting weet te vinden op 
wat we als gemeenten en ketenpartners behoeven. Als Borger-Odoorn ervaren we 
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de geboden procesregie van het zorg- en veiligheidshuis in ieder geval als een 
echte meerwaarde. 
 
Het Zorg- en Veiligheidshuis Drenthe is in de huidige opzet nog een 
netwerkorganisatie1, waarbij de aansturing door een door de Drentse gemeenten 
gemandateerde stuurgroep plaatsheeft. In de stuurgroep hebben vanuit ieder van 
de drie geografische kwadranten van Drenthe een burgemeester en een 
zorgwethouder zitting. De opzet als netwerkorganisatie is waarschijnlijk een 
belangrijke aanjager van de door het zorg- en veiligheidshuis in hun jaarverslag 
2023 geschetste en beleefde knelpunten. De beperkingen die een 
netwerkorganisatie heeft werden ook bestuurlijk onderkend. 
Vandaar dat al in 2024 de koe bij de hoorns is gevat en de gezamenlijke Drentse 
bestuurders een stuurgroep hebben geformeerd om een nieuwe 
governancestructuur voor het zorg- en veiligheidshuis uit te denken. Deze 
stuurgroep stond onder voorzitterschap van onze burgemeester. 
 
In de beoogde nieuwe governance van het Drentse zorg- en veiligheidshuis zal 
deze ingaande 2026 een werksoort worden van een vernieuwde 
gemeenschappelijke regeling GGD Drenthe. Deze vernieuwing uiteraard conform 
de procedures en de aan de gemeenteraden toebedeelde rollen die de Wet 
gemeenschappelijke regelingen daarvoor stelt.  
Wij verwachten dat deze inbedding in de vernieuwde gemeenschappelijke 
regeling GGD Drenthe het zorg- en veiligheidshuis een robuustere basis gaat 
geven. En doordat iedere Drentse gemeente in het bestuur van de 
gemeenschappelijke regeling zitting heeft het mogelijk wordt om directer en 
eenvoudiger in de behoeften van het zorg- en veiligheidshuis te voorzien. 
 
 
GESTELDE VRAGEN 

1. IN HOEVERRE GAAT HET COLLEGE STAPPEN IN DIT SAMENWERKINGSVERBAND 

ONDERNEMEN OM DE KNELPUNTEN DIE VAN INVLOED ZIJN OP DE TOENEMENDE VRAAG 

NAAR PROCESREGIE OP TE LOSSEN? 
 

 
1 Een samenwerking, geen rechtspersoon 
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Antwoord: Zoals hierboven is aangegeven hebben ons college en de andere 
Drentse colleges vanaf 2024 samen de gevraagde stappen al gezet. Dit in de 
vorm van het onderbrengen van het zorg- en veiligheidshuis als een werksoort 
in een vernieuwde gemeenschappelijke regeling ‘GGD Drenthe’. Wij 
verwachten dat het zorg- en veiligheidshuis daarmee een meer robuuste 
basis gaat krijgen die in het jaarverslag aangegeven knelpunten zal gaan 
wegnemen. 
 

 
2. HOE GAAT HET COLLEGE IN DIT SAMENWERKINGSVERBAND ERVOOR ZORGEN DAT NAAR 

DE TOEKOMST  DE  PROBLEMEN ROND INTEGRAAL WERKEN WORDEN OPGELOST? 
 

Antwoord: Zoals hierboven is aangegeven werken ons college en de andere 
Drentse colleges vanaf 2024 al samen aan een oplossing. Dit in de vorm van 
het onderbrengen van het zorg- en veiligheidshuis als een werksoort in een 
vernieuwde gemeenschappelijke regeling ‘GGD Drenthe’. Wij verwachten dat 
het zorg- en veiligheidshuis daarmee een meer robuuste basis gaat krijgen 
die het integraal werken zal versterken. 

 
 
Hoogachtend, 
Burgemeester en wethouders van Borger-Odoorn, 
de secretaris,                                de burgemeester, 

 
E.W. Bennema                            mr. J. Seton  
 
 
 
 
 
 


