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Doelstelling Stichting Algemene Omifoep Zwolle RADIO - TV - NIEUW

4 ok |
Artikel 1 P -

£ .3
De Stichting Algemene Omré'_thwolle (hiernei'j 1Zwolle) stelt zich volgens de statuten uitsluitend of
hoofdzakelijk ten doel het op. lokaal niveau uitfoeren van-de publieke media-opdracht door het
-verzorgen van media-aaanq-aat gericht isop de bevre’f #ging van lﬁ'aatschappelijke behoeften die in
“het verzorgingsgebied waarop de instelling zich richt lev@n, en het verrichten van alle activiteiten die
nodig zijn om daarmee een publieke taak te vervullen. N b1
, ¥ &

Beginselverklaring ' ' ¥ ‘

Artikel 2 o 131 :_..-';
3 . R4
1. De uitgangspunten die betrekking hebben op het samenstellen van he
omroepprogramma/media-aanbod van de 1Zwolle zijn neergelegd in de ediawet, in de
statuten van die instelling, in het door het programmabeleid b'epalend.‘br:gaan (pbo)
vastgestelde programmabeleid en in de door de 1Zwolle vastgestelde [égelingen. De
hoofdredacteur en de programmastaf zijn aan dede uitgangspunten gdbpnden. De

desbetreffende stukkeh‘yvorden geacht bij hen be"}<end te zijn.’-f i

2. Dit redactiestatuut beoogt de programmamedewerkers waarbﬁrgen te'&lﬂfe'den voor het
onafhankelijk uitoefenen van dé uit het redactiestatuut voortvloeiende-faken, zonder
rechtstreekse beinvioeding door of van wie dan ook anders dan op de wijze als in dit
redactiestatuut is voorzien. ' :

3. Deze onafhanl&elijke taak;iitoeféning houdt in dat de programmamedewerkers bij de
samenstelling'{f{'m het omﬁfjepprogramma/media-aanbod:

- zonder vooroordeleri..'.'t'e'welzk gaan e'h{treven naar een zo nauwgezet mogelijke weergave
van de werkelijkheid; L - :

- deinformatievoorziening en de uitwis"{seling van ve" chillende meningen voorop stellen;

- zorgvuldige verificatie-betrachten vanffetgeen zij v%rnemens zijn te publiceren;

- eenzo herkenbaar mogelijk onderschigitl maken tus§en feiten, analysesen meningen;

- betrokquf?n de gelegenheid geven tofhoor en WedéFhoo{r in die zin dat zij een eerlijke kans
krijgen, in tijd en in informatie, om te’ reageren; § :

- zich niet dienstbaar maken aan winst van derden, sluikrecfame weren en zich terughoudend
opstellerfitegenover sponsoractiviteiten; %, '

- geen (ngn)activiteiten verrichten die met hun onafhankelijke taakuitvoering strijdig zijn.

Bevoegdhedé;iﬁérplichtinégﬁ betrokken organen
De 1Zwolle Artikel s -
3

Het bestuur van de 1zwolle is verantwoordelijk voor de vorm en de inhoud van het door de
1Zwolle verzorgde omroepprdgramma/media-aanbod. samenstelling van het
omroepprogram ma/media-'éa%bod is opgedragen aan defioofdredacteur met inachtneming van het
door het pbo vastgestelde programmabeleid. Het bestudrivan de 1Zwolle oefent achteraf ep met
terughoudendheid toezicht uit op de naleving van de statutgn, de naleving van het door het pbo
vastgestelde programmabeleid en de nalevingvan de uit dexstatuten en het programmabelgid
voortvioeiende regelingen. . . Y
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De programmamedewerker -
Artikel 4 e : a ‘

De programmamedewerker is de medewerker van de 12\'1\10“8 diesis belast mét werkzaamheden in
het kader van de samenstelling van het omroepprogramma/mediagaanbod, voor zover deze een’
arbeidscontract of medewerke‘r-overgenkomst heeft gesld 2N, Uité:ngspunten voor het beféid‘;bij
benoeming, schorsing of ontslag van de programmamedevferker is-vastgelegd in door het pégtuur
en de hoofdredacteur opgestelde regelingen. - : '

De hoofdredacteur
Artikel 5 ¢ - . ‘ L

; 3 : o
De hoofdredacteur is degene aan \'{v‘ig op grond van het bepaalde in de statuten de samenstelling
van het omroepprogramma/media-aanbod van de 1Zwolle is opgedragen. Uitgangspunten voor
het beleid bij benoeming, schorsing of ontslag van de hoofdredacteur zijn vastgelegd in de
statuten van de 1Zwolle. -

Artikel 6 - _-_' %
. r i
1. Bij voorziening in een vacature voor de functie van hoofdredact&ur wordt, met inachtneming van
hetgeen hierover is opgenomen in de statuten, door het bestg‘:ur een sollicitatie- en

selectiecommissie ingesteld. ¢

2. In de sollicitatie- en selecf'“neacqmmissie hebben zitting:

-+ twee leden van het' pkio;: a |
- twee leden van het bestuur, waaronder het bestuurslid belast met h.gt persopéelsbe!eid;
- eenlid, aangewezen @por de redactieraad. o i

g )

. o o 7 o g%
3. ;.'yet bestuurslid belast met het pé_r_f,oneels_geleid zit de vergaderingen van de sollicitatie- en

+ selectiecommissie voor. - 7 5
. § ,a'

4. ,;Ig')e sollicitatie- en selectiecbmmf;;'.'sie stelt een voordracht op en legt deze, vergezeld van een
. Berslag van haar werkzaamhedéﬁ,: voor aan het bestuur.
"'é- ) . -‘."'

Ara‘kéz 7 _ a® ”
1. De hoofdredacteur kan worden c';gtslagen overeenkdmstig de betreffendé bepalingen in de
statuten van 1Zwolle. 3 '

2. De redactieraad is bevoegd een voorstel tot ontslag'of schorsing van de hoofdredacteur in te
dienen bij het bestuur. Een dergglijk voorstel vereist de instemming van twee-derde van de
leden van de redactieraady . 'i-" :

Artikel 8 o 2, s .
1. ' De hoofdredacteur is veréntwoordelijk voor de saf enst%‘lling van het i
omroepprogramma/media-aanbod van 1Zwolle, géronder begrepen:
- hij/zij is met betrekking tot het omroepprogra 'ma/media;_aanbod verantwoordelijk voor de
naleving van statuten, programmabeleid en régelingen; .. A,
- hij/zij draagt binnen dit kader de verantwoordelijkheid vo@rde inhoud van het 3(“ -
omroepprogramma/media-aanbod; :.‘ .
- hij/zij heeft de dagelijkse leiding over de programmastaf: ¥
- hij/zij bepaalt de inzet van menskracht en budget en bindt #iieraan eventueel nadere

instructies. \

i
?

4
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2. De hoofdredacteur woont de vergaderrngen van het bestuur bij. Hij/zij heeft bij die gelegenheid

.

een adviserende stem. .2 ' :
5 ‘ A
By .
De programmastaf - <
Artikel 9 3, s .;'

1. Degezamenlijke programmamedewerkers vormen de programpastaf

2. De programmastaf krest periodiek uit zun fmdden een afvaard&mg voor de redactieraad,
zodanlg dat deze een afspiegeling vormt van de diverse bij de' .samenstellmg van het

omroepprogramma/media-aanbod betroKken geledingen van: ﬁe programmastaf. g
- & -:"‘-‘__,
3. De programmastaf vergadert tenminste éénmaal per jaar. Voorts vergadert hij telkenmale R ox
wanneer de hoofdredacteur dit wenselijk acht of wanneer tenminste één viffdeyan de leden :_fl_-"'
van de programmastaf daartoe de hoofdredacteur verzoekt. - iﬁ ;a»
4. De oproeping tot de vergaderlng geschled? door de hoofdredacteur, die tevens de vergadering 4 ':
voorzit en zorgdraagt voor de verslagleggmg ‘? g
De redactieraad ¥ 2 R
4
Artikel 10 "-_':a ; i
W3 3 4 R
1. De redactleraaa'ls door d‘e_progra-mmastaf uit zijn midden aangewezen vertege‘hwpordlglng die )
bestaat uit mihjmaal drie personen. . L

2. De redactieraad ondersteunt de hoofdre&acteur bij de vormgeving van de uitgangsgunten van
het te voeren redactloneel beleid. De redactleraad beziet in het kader daarvan on er meer:
- de codrdinatie van het om roepprogramma/medla -aanbod; ,!-
-de bewaking van de; interne en externe communicatie; f i
-de technische kwaliteit van het om rog)programma/medm -aanbod.
3. De redactieraad kiest uit zijn midden een ‘Wporzitter en een secretaris; de secretaris draagt zorg
voor de verslaglegging van de vergadenngén van de redactieraad in de vorm van ten minste een

N

Qg v

besluitenlijst. o

4. De hoofdredacteur kan de, vergadermgen van de redastieraad bijwonen; de hoofdredacteur
heeft in die vergadering geen sterrecht. ?t

5. De redactieraad kan besluiten verfegenwoordrgers v#n andere geledingen binnen 1Zwolle
aan zijn vergaderlngen deel te laten nemen. Zij hebben een advrserende stem.

'#

Verhoudmg/samenwerkmg bestuur, ,hoofdredacteur en redactieraad i

Artikel 11 - - '

1. Alvorens het bestuur en/of de hoofdredacteur een beslissing neemt/nemen over zaken die van
wezenlijk bélang zijn voor de werkzaamheden van de programmastaf, wordt de redactieraad zo
tijdig mogelijk geinformeerd en géhoord ]

2. Zakenvan wezenluk belang zijn m' Ieder geval: !

wijzigingen betrekking hebben op het voorbereiderien samenstelhh van het
omroepprogramma/media-aanbod; _'l‘ -“ S

- ‘-u.

a. ingrijpende wijzigingen in statuten programmabel%en regellngen voor zover deze

b. ingrijpende wuzlglngen in het wtzends;ﬂ‘uema va? het omroepprogramma/medla aanbod;

¢. ingrijpende wijzigingen in de hwsvestingss:tuatlg ,- -«i\
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d. overeenkomsten voor programmatische samemluerking met‘derderi"éoor zover deze een

ander dan incidenteel karakter hebben: £
“ . Y, \
e. de benoeming van de hoofdredacteur, met inachtneming u?an het bepaalde daaromtrent in
de statuten en in het redactiestatuut; ? : i- '

f. ingrijpende wijziging in de sarhenstelling van de%rogrammastaf;

B. wijzigingen in het rédactiestatuut, met inachtneming van het daaromtrent in het
redactiestatuut bepaalde;

h. wijzigingen in de techniek, voor zover deze ingrij%epde gevolgen hebben voor de
werkzaamheden van de programmastelf; ' 5,

I disciplinaire maatregelen ten aanzien ¥an medewerkers van 1Zwolle, voor zover deze
ingrijpende gevolgen hebben voor de werkzaamheden van de programmastaf.

3. Tijdig voordat het bestuur van 1Zwolle de begroting vaststelt, legt het bestuur deze voor aan
de redactieraad en wel in ieder geval voor wat betreft de posten die rechtstreeks betrekking
hebben op de werkzaamheden van de programmastaf. De redactieraad brengt zijn
opmerkingen bij de begroting ter kennis.an het bestuur.

|

Persoonlijke verantwoordelijkheid programmamedewerker
?

Artikel 12 : b

1. Wanneer een programmaﬁ%edewg_a’ﬁker ernstige (gewetens)bezwaren heeft tegen een aan
hem/haar verstrekte opdracht mlc_ejt betrekking tot een omroepprogramma en hij/zij zich niet kan
neerleggen bij een door de hoofd.’iedacte’tﬂ’ter zake te nemen of genomen beslissing, dan kan
hij/zij zich wenden tot de fedac'tier'aad met het verzoek om een uitspraak.

2. Wanneer de hoof‘_;;redaeteur besluit ingrijpende wijzigingen aan te brengen of te doen
aanbrengen in eéh.pmroepprogramma, dan kan de betrokken,!programmamedewerker
verzoeken om het omroepprogramma niet uit te zenden._lndieii de hoofdredacteur niettemin
besluit tot uitzending, dan'zal het omroepprogramma niet vafi de naam van de betrokken
programmamedewerker worden voorzien. Als de betrokken programmamedewerker het niet
met deze beslissing eens:is, dan kan hij/zij zich achteraf wenden tot de redactieraad met het

verzoek om een.yitspraak. *r
e . .
3, :gien de hoofq'redacteur.een uitspraak van de redacti%aad, zéals hierbqyen in het eerste en het
y '-l.?ﬁ’reede lid bedoéld, niet aanvaardt, dan maakt hij zijn/Baar st'andpunt gemotiveerd kenbaar aan
: d‘ redactieraad. nt g
% . ; %
4.;‘-‘jr1?:lien het bestiur van 1Zwolle ernstige klachten heeft over het gevoerde redactioneel beleid of
' ."_"'o'\?ér een uitg_,e;z den omroepprogramma, dan dienen de hoofdredacteur en de betrokken
* leden van depjggrimmastaf ter zake te v&'orden gehoord. Alsshet bestuur daarna de klacht

handhaaft, ké’ﬁ,féﬁmaatregelen ten aanzlen van de hoofdredacteur treffen zoals in de statuten

voorzien. . 33 oy ; *
b b iy .
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Geschillen . .

Artikel 13 - ( %

4,
Geschillen omtrent dit redactlestatuut of het redactioneel beleid worden v@é’!’gelegd aan een
geschillencommissie. : i

[
Artikel 14 5 d ‘ .. .

L]

Deze geschillencommissie bestaat uit drie leden: een lid aan te wrjzen door de redactieraad, een lid
aan te wijzen door het bestuur en een lid aan te wijzen door redactleraad en bestuur gezamenlijk.

.y
2 Artikel 15
i ! .
) : : .
Y ) De uitspraken van de geschillencommissie zijn voor alle betrokkenen bindend.
o R Wijziging redactiestatuut
. Artikel 16

Met inachtneming van het bepaalde daaromtrent in de Mediawet kan het bestuur het
redactiestatuut wijzigen met instemming de voltallige redactieraag.-
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Toelichting Model redaict'iestéfuut A .
Algemene toelichting ’ " ¥.

De respectievelijk in artikel 1 en in artikel 2 verwoorde doelsterliné en beginselverklaring vormén
het mediawettelijke kader waarbinnen lzwoﬂp functioneert.

De rechten en plichten van de programmame"aewarkers vormen de kern van het redactiestatuut.
Voorgeschreven is dat enkel het redactiestatuut beperkingen kan, opleggen aan de
onafhankelijkheid van de pro@ammamedewerkers. In de beginselverklaring (artikel 2, derde lid) zijn
de in acht te nemen algemehg journalistieke normen opgenomen.’

Vervolgens zijn de diverse organen en hun bevoegdheden beschreven.

De hoofdredacteur is programmatisch gezien.de eerstverafihi oordelijke. H{j/zij neemt de finale
beslissingen daarover en is de intermediair tussen de bes i.i'lijke organen#en de
programmamedewerkers. oy i ol

In artikel 3 s, overeenkomstig artikel 2.88, eerste lid van de Mediawet, buiten twijfel gestéi&ﬁ‘,dat
(het bestuur van) 1Zwolle verantwoordelijk is voor de vorm en inhoud van het L
omroepprogramma/media-aanbod van de 1Zwolle. Tegelijkertijd is verzekerd dat de samenstelling
van het omroepprogramma/media-aanbod is gedelegeerd/opgedragen aarl:{de hoofdredacteur.
Het bestuur van 1Zwolle kan achteraf en met terughoudendheid toezicht uiqiaefenen, conforfn

hetgeen daaromtrent in de statuten ofanderszins is geregeld. i R ¢

“+
.
. ®

Programmamedewerkers zijn alle met redactionele en programma~inh0ude'|ij"|‘('e taken belaste
personen. Om een zo ruim mogelijk bescherming te bieden is bewust niet gekozen voor een
functiecriterium maar een taakinhoudelijke afbakening.

De gezamenlijke programmaﬂ;'edew'er‘kers vérmen de programmastaf. De hoofdredacteur heeft bij
" de concretisering van het redactionefe"belei_d de steun van de redactieraad, een vertegenwoordiging
uit de programmastaf. Aan de \:?ergéderingen van de redactieraad kunnen in vborkomendégevallen
ook niet-leden van de progra"r'nmastaf deelnemen, bijvoorbfeld hgt hoofd van de technisth‘é:dierist.

Met betrekking tot de inrichting van de redactionele organisatie is in dit model geen bepaling-
opgenomen. Deze verschilt per lokale omroep. »

Om een goede verstaﬁdhoudﬁng tussen bestuur, hoofdredacteur e:ﬁ de overige
programmamedewerkers te verzekeren, is communicatie in de vd"(m van (S‘Iructureel) overleg
noodzakelijk. Wanneer het bestuur en/of de hoofdredacteur voornemens is/zijn een beslissing te
nemen die van wezenlijk belang is voor het functioneren van de programmastaf, dan ligt overleg
daarover met de redactieraad voor de hand. De programmastaf is immers vertegenwoordigd-in de
redactieraad. g

L
N

Ter afronding is in dit model ingegaar:op de persoonlijke verantwoordelijkheid van de

programmamedewerker. Wat kan hijf.’.%\ij doen indien de hoofdredacteur een opdracht geeft of een
beslissing neemt met betrekking tot.een door hem/haar gemaakt programma waar hij/zij het niet
mee eens is? En welké.proce(j,ure moet worden gevolgd bij ernstige klachten over een programma?

d » A
Geschillen, die ontstaan naar ganleiding van het redactiestatuut ofeen andere regeling met
programmatische implicaties; worden voorgelegd aan een geschillencommissie van drie leden,
waarvan een benoemd door het bestuﬂr, eengloor de redactieraad en een door bestuur en

redactieraad gezamenlijk. . .
« ' ® l‘u
A F ® &
M e ] ¢
a7, 2 & S
g 3 =8 ‘ ‘el
-~ ﬁ “_.
A e & .
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Artikelsgewijze toelichting

Lihs | _‘Q

Artikel 1

Het eerste artikel van het model redactiestatuut is een weergave van de wettelijk voorgeschreven
doelstelling van 1Zwolle (artikel 2.61, tweede lid, onder b van de Mediawet). Om in aanmerking te
komen voor een aangﬂzing dient dit doel in de statuten te zijn opgenomen.

Artikel 2, lid 1 e

‘e

De eerste zinsnede.is bedoeld om duidelijk te stellen T het uitgangspunt voor het samenstellen
van het omroepprogramma/media-aanbod een gegevertis voor de programmamedewerkers van
1Zwolle. Ingevolge artikel 2.61, tweede lid, onder c van de Mediawet kent elke lokale omroep een
representatief samengesteld 6rgaan dat belast is met het vaststellen van het programmabeleid: het
programmabeleid bepglende:orgaan (pbo). Dit programmabeleid is derhalve niet door het bestuur,
de hoofdredacteur of‘_?;e programmastaf bepaald.

Artikel 2, lid2 .3, -

TN e

Y

Y e
Dit artikellid is een b?,‘knopte weergave van de redenen waarom een redactjestatuut noodzakelijk is.
De programmamedéWérkers kunnen hun taken alleen dan onafhankelijk uitoefenen wanneer zij niet

blootgesteld zijn aan druk van binnen éf buiten 1Zwolle.

y e wif
v e
N

Artikel 2, lid 3 o

YL

In dit dgtikellid is aangege\ier-:jﬁ\.vaaraaﬁ de programmamedewerkers zich bijshun onafhankelijke
taak{jitoefening dienen te houden. De opsomming is weliswaar niet uitputt_@r_id, maar geeft een
aantal b'elangrijke journalistieke principes weer die de kern vormen van hq?\redactiestatuut.

=.
Als evidente voorbeelden van strijdigheid met deze principes kan worden gedacht aan het?!‘-_"
overnemen zonder bronvermelding (plagiaat), het verzinnen/vervalsen van feiten dan wel‘hbf_
manipuleren van beeld- of geluidsmateriaal. L

Overigens zij voor de duide’lij'_kf!eid er op gewezen dat de mogelijkheid van hoor en wederhoor niet
betekent dat betrokkenen in'}hetze!fde programma op elkaar moeten reageren.

Programmamedewerkers worgen geacht geen nevenactiviteiten te verrichten die op gespannen
voet staan met hun onafhankelijke taakuitoefening. In het bijzonder moet de
programmamedewerker zich terughoudend opstellen tegenover sponsoractiviteiten. Deze bepaling
heeft raakvlakken met de bepalingen van de Mediawet inzake het dienstbaarheidsverbod rtikel
~2.141 van de Mediawet) en nevenactiviteiten (2.132 e.v. van de Mediawety.Die richten zicHs |
"‘w_gdiswaar tot 1Zwolle, maar de (programma)medewerkers van 1Z\n;rolfe hetx_"_" nin deze ee@’%]gén
~verantwoordelijkheid. 4 : v’_, ; o

.
Y [

Artikel 3 4 . .
iet hetﬁ-bestuur'@aar de hoofdredacteur
edia-aanbod. Het bestuur kan de

egens de hoofdredacteur, binnen de

De in de tweede volzin genoemde dele’gétie impliceert dat
beslist over de samenstelling van het omroepprogramma
delegatie wijzigen of intrekken, dit is maatregelen treffery
daarveor geldende statutaire bepalingen. ‘o

3 ; N -4
Artikel 4 en artikel 5 B s &
Zie voor de desbetreffende uitgangspunten orlder meer de statuten. fk-

(4
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Artikel 6, lid 2 X ; : 4"

) &
Het lid van de sollicitatie- en,sé]ectiecommiss,ié-dat wordt aangewezen door de redactieraad kan zijn
een lid van die raad, iemand van de programmastaf dan wel een derde. Y .

Artikel 6, lid 4 :

3

Het bestuur zal zonder gegronde redenen ni'e_zt van deze voordracht afwijken. De statuten kunnen
L4 .

hieromtrent nadere voorschriften bevatten,
e -4 !

;5 \ . )
Artikel 7, lid 1 e iy : &
Het orgaan dat de hoofdredacteur benoemt,_-'kan hem/haar ook schorsen of ontslaan.
Artikel 7, lid 2 -

Een redactieraad die om wat voor reden dan ok niet overweg kan met de hoofdredacteur zal niet
goed functionperen en moet dit aan het bestuLfg duide_!i'k kunnen maken. Het bestuur kan reageren
met bemiddéling, schorsing of ontslagop de Wijze zoals in de statuten voofzien.

¥ g o

Artikel 8, lid 1 ' 5

Op grond van artikel 3 van het reda'cfféstatqat is de samer; : lling van het )
omroepprogramma/media-aanbod aan de h‘ébfdredacteu'rﬁ'edelegeerd, dit artikel omschrijft in dat
kader de taken en verantwoordeljjkheden van de hoofdredacteur.

Artikel 8, lid 2 Ay {.

: ‘ 2y
De aanwezigheid van de hoofdredacteur bij de _bestuursvergaderin" en is noodzakelijk om de hierna
in artikel 11 bedoelde verhouding tussen het bestuur, de hoofdredacteur en de redactieraad te
bewerkstelligen. ) : : '
Artikel 9, lid 1 ’ f

De uitgangspunten van het te voeren redactioneel beleid zijh niet de uitgangsﬁ:unten van het
programmabeleid. Immers, laatstgenoemde uitgangspunten zijn vastgesteld door het pbo. De
uitgangspunten van het te voeren redactioneel beleid zijn de uitgangspunten met betrekking tot de
wijze waarop de hoofdredacteur zijn verantwoordelijkheid inzake de samenstelling van het
omroepprogramma/media-aanbod invult.

P

Artikel 9, lid 2 » :

Elke geleding moet om te kunnen meebeslissen over de programmering vertegenwoordigd zijn in de
redactieraad. Bij geledingen moet worden gedacht aan redactiestaven, proguctiegroepen, etc. Bij
periodiek is jaarlijks de voorkeur. ' fg."

° 35
Artikel 9, lid 4 a5
Eris gekozen voor een verslag en niet voor enkel een be_%ijcenlijsﬁomdat'bij_geiegenheid van
dergelijke vergaderingen uitg_e'breid discussiepunten maar¥oren whrden gebracht die nadere
bestudering vergen. Dergelijkﬁpunten;dienen dan goed@€documenteerd te zijn waarvan ook de
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Artikel 10, lid 1 Y P - .
De redactieraad is met name verantwoordelijk voor de tq‘(standkoi‘ning van-het ..

omroepprogramma/media—aapbod. Een drietal centralg aken zijn expliciet é’eformuleerﬁ;‘Een
daarvan, de bewaking van dej'nterne en externe commfunicatie, houdt ondér meer in-*

- hetvoorkomeni van dubbele afspraken néafbuiten; /* 2
- hetvoorkomen van overlappingen’in de programmering; e "g.
.4 - onderlinge uitwisseling van informatie; ¢ R
o 5 onderlinge afstemming van techniek en p?':)grammering. * '
Artikel 10, lid 2 : ! Y g
L el

Een besluitenlijst moet als minimumvorm van verslaglegging van de verga_cfé:x'ingen van de -
redactieraad voldoende worden geacht. Grotendeels zijn de'pesluiten immers van feitelijke aard. i
Artikel 10, lid 4 i 1 !

In de redactieraad kunrien ook anderen dan (vertegenwoordigers vén ) programmamedewerkers
zitting hebben. Het is evenwel aan de fedactieraad om te beoordei_?_an of het wenselijk is dat
bijj/porbeeld (vertegenwoordigers van) technische medewerkers @h/of medewerkers van de
huiihoudelijke dienst deelnemen aan de vergaderingen van de redactieraad.

ey
Artikel 11, lid 1 4 4 "
Besluiten van het bestuur e'n/'o’vc de h(_)‘_’ﬁfdredaqteur die in bela ngrijké_-,mate de programmastaf raken,
behoren tenminste onderwerp van ovérleg té'zijn tussen hoofdredacteur en redactieraad.

e ¢

£y :

Artikel 11, lid 2 ! . -

; i " 3
Hierin is een — niet uitputtende — opsomming opgenomen van de onderwerpen (“zaken van
wezenlijk belang”) die tenminste overleg behoeven. T

Artikel 11, lid 3 . 2

Omdat de financ'ié!e ositie: van 1Zwolle onlosmakelijk verbonden is met de mogelijkheid een
omroepprogramma’ﬁ:edia-aanbod'tq_.t stand te brengen, is om he} belang daarvan te benadrukken
een afzonderlijke bépaling opgenomen. -

Artikel 12 i : 1 iy

De individuele verantwoordelijkheid van de afzonderlijke medewerkers is reeds benadrukt. Dit
artikel geeft aan hoe met deze individuele veraptwoordelijkheid in probleemgevallen moet worden
i 1w %
omgegaan. v of
. ‘ e "
Artikelen 13 t/m 15 . : p . A

- : L ]
De geschillenregeling, waarbij is voorzien in een geschillencommissie, kan een overhaaste gang naat
het bestuur of de rechter voorkomen.

Artikel 15’ ae

R

AT 1
Met instemming van de voltallige redactieraad bewerkstelligt dat otk de hoofdredacteur moet
instemmen met de wijziging. S
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