
 

 

 

 

 

 

 

Vragen voor vragenuurtje  
 
Artikel in de bode: https://www.internetbode.nl/etten-leur/420637/isd-brabantse-wal-
werkplein-en-wvs-samen-aan-de-slag-met-part 
Nieuwe aanpak 
Volgens betrokken partijen is een herstel van vertrouwen en een flexibele, menselijke 
benadering noodzakelijk om de verschillende uitdagingen te kunnen aanpakken. “We 
moeten onze band met deze inwoners herstellen,” aldus de bestuurders van de drie 
organisaties. “Onze regels en procedures zijn vaak te complex en afstandelijk. We 
willen een warme en positieve uitvoering van de Participatiewet realiseren, waarbij 
we werken op basis van gelijkwaardigheid en persoonlijke, unieke 
maatwerkoplossingen. Daarvoor is een nauwe samenwerking met collega’s in het 
sociaal domein nodig en laten we nu onderzoeken in welke organisatievorm we dit 
samen kunnen bereiken.” 

Gezien bovenstaande hebben we de volgende vragen aan de Wethouder 

1. Waarom wordt er naar een nieuwe organisatievorm gezocht?  
2. Waarom is er nu pas aandacht om de regels en procedures aan te passen, dit 

speelt toch al lang?  
3. Is de bestaande structuur niet breed genoeg?  
4. Waarom wordt er niet gehandeld vanuit de menselijke maat en gaan ze 

ontschotten. Dit hebben we toch afgesproken bij behandeling initiatiefvoorstel 
personen met een beperking?  

5. We hebben afgesproken dat er voortaan 1 persoon toegewezen wordt aan 
een persoon die geholpen moet worden, is dit niet meer van toepassing? 
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