Beeldvormende fase

OPENBAAR

Korte aantekeningen van de beeldvormende bijeenkomst Il van 10 oktober 2023.

Aanvang: 19.30 uur — Zaal Lintelo

Aanwezig: | Voorzitter: De heer Belterman

Namens de fracties: De dames Ten Bruin, Kraaijenbrink, Van Santen-Oonk, Rensink en
Diepenbroek en de heren Van der Graaff en Hlining
Namens het college: niet van toepassing

Griffie: De heer Te Beest

Beeldvormende bijeenkomst.
Doel: Toelichting

Agendapunt 2: Toelichting Regiobeeld over het
zorglandschap in de Achterhoek en Roazbeeld.

De heer Valkeman, procesmanager IZA bij Sociaal
Domein Achterhoek, geeft een toelichting en
presentatie over dit onderwerp. De presentatie is bij
dit document gevoegd.

Vragen aan de heer Valkeman

Vraaq: Wat wordt er verstaan onder ‘prettig werken
in zorg en welzijn’?

Antwoord: Hierbij gaat het met name over de
arbeidsmarkt. Hoe kunnen we er voor zorgen dat
zorgpersoneel wordt behouden en dat er nieuw
zorgpersoneel komt.

Vraag: Je spreekt over 8 gemeenten, zit Montferland
daar al bij?

Antwoord: Ja

Vraag: Ik mis in het overzicht de
gehandicaptenzorgorganisaties in de
programmagroep IZA. Hoe is de gehandicaptenzorg
vertegenwoordigd?

Antwoord is later aangeleverd via email.

Antwoord: Gehandicaptenzorgorganisaties zijn niet
direct vertegenwoordigd in de programmagroep IZA.
Het IZA focust zich op de curatieve/zvw-zorg en de
samenwerking met het sociaal domein. De
gehandicaptenzorg is in de regel langdurige/wlz-
zorg. Er is voor de gehandicaptenzorg een
kanslijnenakkoord gesloten: Toekomstbestendige
gehandicaptenzorg (menziszorgkantoor.nl). Dit
heeft/krijgt ook een landelijke en regionale
uitwerking. Bestuurlijk is de gehandicaptenzorg wel
vertegenwoordigd in de Thematafel de Gezondste
Regio.

Vraag: Hoe lang wordt er aan een opgave gewerkt?

Antwoord: De opgaven worden in oktober tijdens
participatiebijeenkomsten besproken met inwoners
en professionals. In november worden deze verder
uitgewerkt op basis van wat in oktober wordt
opgehaald.

Vraag: In hoeverre bereik je daadwerkelijk inwoners
via de participatiebijeenkomsten?

Antwoord: Er worden participatiebijeenkomsten
georganiseerd op 18 en 23 oktober. Deze zijn breed
uitgezet bij alle partijen die aangesloten zijn bij het
programmateam. Aan alle partijen is gevraagd of
deze uitnodiging kan worden doorgezet naar de
achterban. Op die manier proberen we zowel de
professionals als de inwoners te bereiken. En dan is
het natuurlijk de vraag in welke mate de inwoner gaat



https://www.menziszorgkantoor.nl/zorgaanbieders/actueel/20220303-toekomstbestendige-gehandicaptenzorg
https://www.menziszorgkantoor.nl/zorgaanbieders/actueel/20220303-toekomstbestendige-gehandicaptenzorg

aansluiten of dat het alleen professionals zijn. We
hopen natuurlijk dat het ook inwoners zullen zijn.

Vraag: Komt er ook nog op een andere manier een
bericht of een uitleg hierover? Veel inwoners kennen
IZA en GALA niet, dan gaat men ook niet zo snel
naar een bijeenkomst om hierover geinformeerd te
worden.

Antwoord: Mogelijk verloopt dit via de afdelingen
communicatie van de gemeenten.

NB: Er wordt afgesproken dat over bovenstaande twee
wethouder.

vragen schriftelijke vragen worden gesteld aan de

Vraag: Mantelzorg, komt dat ook terug?

Antwoord: Mantelzorg komt terug onder gezond
leven en preventie. Ook in de GALA plannen van
aanpak is mantelzorg een belangrijk onderwerp. Er
wordt een analyse gemaakt van de 8 lokale plannen
van aanpak GALA en op basis daarvan wordt
gekeken welke dwarsverbanden er zijn en waar
intensiever samengewerkt kan worden door
gemeenten.

Vraag: Veel gemeenten voeren hun
mantelzorgbeleid zelfstandig uit. Richten jullie je
waar het gaat om beleid ook op Achterhoekse
samenwerking. Om tot een mantelzorgbeleid te
komen.

Antwoord: Daar wordt op dit moment nog niet zo
concreet een invulling aangegeven. De inbreng is
waardevol en wordt meegenomen naar de
ontwikkeltafel. Ook in de GALA plannen aanpak is
mantelzorg een belangrijk onderwerp. Er wordt een
analyse gemaakt van de 8 lokale plannen van
aanpak GALA en op basis daarvan wordt gekeken
welke dwarsverbanden er zijn en waar intensiever
samengewerkt kan worden door gemeenten

Vraaq: Hoe gaat het straks verder, hoe wordt het
concreet gemaakt?

Antwoord: In november wordt er uitwerking gegeven
aan de opgaven. Ook gaan we een advies geven
over de manier waarop we gaan samenwerken
binnen het integraal zorgakkoord. Dat zal een advies
worden wat naast het Regioplan wordt opgeleverd.

Vraag: Hoeveel draagvlag heeft dan zo’'n advies?

Antwoord: Het advies komt voort uit het
programmateam waar de verschillende partijen zijn
afgevaardigd die samenwerken aan de thematafel.
Dus ik hoop en verwacht dat er veel draagvlak is.

De voorzitter concludeert dat dit onderwerp
voldoende is besproken en dat er geen
oordeelsvormende vergadering hoeft plaats te
vinden. Hij bedankt eenieder voor de
aanwezigheid en inbreng.

Aldus vastgesteld door de gemeenteraad van Aalten in de openbare raadsvergadering van 31 oktober 2023.

M.A.J.B. Fiering
Raadsgriffier

mr. A.B. Stapelkamp
voorzitter
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Inleiding: proces tot nu toe

Prioritering uitgangspunten en thema’s
Hoe nu verder
Vragen?




1. Inleiding: Proces tot nu toe

Thematafel de ‘Gezondste
Regio’

* Juni: Vaststelling Regiobeeld

e Juli: Formatie programmateam

* Augustus: Start
Programmateam

e Augustus/september:
Prioritering thema’s en
opgaven

Programmagroep IZA
Functie + organisate _ fector |

Regiomanager Zorg en Sociaal Verzekeraar + zorgkantoor
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1. Inleiding: Proces tot nu toe

Achterhoekse gemeenten SDA
* Juni: Vaststelling Regiobeeld

* Juni/juli/augustus: Uitvoering
kwalitatieve Stakeholder
Analyse

* Augustus: Start Werkgroep

e Augustus/september:
Prioritering thema’s en
opgaven

Werkgroep IZA (SDA)

(wie | Afvaardiging |
(programmamanager 1ZA)

AO PG

AO 0B

AO Wmo

AO Jeugd

Job Hendrixen AO Sport
Annelies Gerritsen AO Cultuur




. Prioritering Uitgangspunten en Thema’s

Visie
Positieve Gezondheid
Quadruple Aim
Samenhang tussen alle
domeinen

Regiovisie

Regiobeeld
Dubbele vergrijzing
Toename Chronische aandoeningen
Toename Gezondheidsverschillen
Toename Mentale aandoeningen
Toename Overgewicht

IZA
Regicbeeld/Regioplan

Thema’s
Gezond Leven en preventie
Vitaal ouder worden
Mentaal Gezond
Prettig werken in zorg en
welzijn

Thema's

Dwarsverbanden
1. Digitalisering

2. Toekomstbestendig zorglandschap
3. Samenwerking

Regio opgaven
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2. Prioritering Uitgangspunten en Thema’s

Raamwerk Regioplan als gezamenlijk uitvoeringsprogramma van de Regiovisie de Gezondste Regio |

Overl

ambitie

“Wij willen dat Achterhog

d in de Regiovisie de Gezondste Regio:

gezond zijn en

zelf de regie hebben. Gezondheid, preventie en leefstijl zijn leidend, niet ziekie en behandeling. We spannen ons  [—

o

* Q. * er samen maximaal voor in dat onze inwoners zich gezond en gelukkig voelen en minder zorg nodig hebben. Bij al onze inspanningen betrekken we van af het begin

bad W b inweners en patiénten.”

w De volgende d zijn verbonden aan de R
1. De Achterhoek is de gezondste regio van door p ie en " The
2. Inwoners van de Achterhoek zijn zelf (samen) fijk voor hun enb hier regie over. Why
3. Eris een sti K i enb netwerk van ids- en beschikbaar voor de inwoner.
i in de regi
- Positieve G we benad: id vanuif een breed perspectief

L&im; 1. verbeteren kwaliteit van zorg, 2.

- Quadmple.
- Ontschotting: combineren en delen van data; gebruiker is eigenaar van dossier,

A

U

Thema 1 > Gezond Leven en preventie
Er is sprake van toenemende gezondheids.,
hillen 4 " oo e

Thema 2 > Vitaal ouder worden
Er is sprake van dubbele vergrijzing, een
toeename kwetsbare ouderen en groei

A 4,

- R =
inzetten van capaciteit __|

3 verlag
heid en duiding fi

U

Thema 3 > Mentaal gezond
Er is sprake van een toename van mentale

heid,

beperkte digivaardigheden,
- Groter beroep op mantelzerg door druk in

zorgcobrdinatie voorstel Lianne
- Passend wonen en woonzorgvariaties

de zorg en de vergrizing, met
verhouding met professionele zorg
Reqi IS .

- {Plrehabilitatie en voorzorg

thuis> verpleeg

besitas onder en atis als ie en arfrose. Ook met name onder jongeren en
alcoholgebruik, grotere kans op hari- en groeit het aantal i met een jong relatief meer patienten in
vaatziekten en met name cudersn zijn aandoening. specialistische GGZ en langere wachiiijden
ocnvoldoende digitaal vaardig. woor behandelingen.
Opgaven
aven - Passende zorg rendom aven
-T puderdamsoeelatessde (chronische) - Verbeteran mentale gezondheid en
met wvioor kwetsh en i ie en arfrose veerkracht jongerenfjongvolwassen en
gezinnen, leefstijl in de zorg - Passende zorg voor muliiproblematiek volwassenen
- Stimuleren eigen regie, gezondheid: - Inrichtil acute g -T i i
vaardigheden met aandacht voor - S Fd id en - P herstelzorg
laaggeletterdheid, mensen mei LVE en - Metwerksamenmwerking in de wijk en ling mentale en

digitale steunpunten

Thema 4 = Prettig werken in Zorg en Welzijn
Er is sprake van een hogere demografische
druk, in totaal een positief mobiliteitssalde (meer
instroom dan vitstroom), ender GGZ en
huisartsen wel een negatief saldo. Wegens
wergrijzing is er een verwachte afname in het
aantal zorgmedewerkers en daarmee tekort in
arbeidsvraag versus aanbod van perseneel. In
de sectoren VT en Ziekenhuizen wordt het
grooiste tekort venwacht (bron: ciffers
arbeidsmarkt WGV Zorg & Welzijn).

Opgaven

- Stimuleren instroom

- Behoud en bep g Ui

- Invulling van werk (digitaal / hybride / over
domeinen heen en in de wijk)

-A ijk (regionaal) werkg p
- A iti iding en werkvl

Verbinding met GALA Verbinding met WOZ0 en GALA Verbinding met GALA Verbinding met TAZ
Dwarsverbanden

1. Digitalisering en ie met 0.a. geg ling, data-gebruik, hybride vormen van zorg, p lijle ing, inzet van tech ie in zorg en
2T i hapmeto.a., atie en cruciale zorg, Zorgvastgoed en duur id 0.bv. G deal Zorg

3. rking met o.a. i . leren van elkaar, in de wijk, tussen medisch en sociaal demein, iinszorg, culi it gen itoring R




3. Hoe nu verder

e Oktober
— Participatiebijeenkomsten 18-10 en 23-10
— Raadsinformatieavond 30-10
— Bestuurlijke bijeenkomst 8-11
* November
— Werksessies Programmateam
— Oplevering concept Regioplan
 December
— Vaststelling Regioplan colleges van B&W
— Vaststelling Regioplan thematafel 14-12

Nb. In november en december vindt op gemeentelijk niveau parallelle besluitvorming plaats.



4. Zijn er nog vragen
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