Ondersteuning aan ondernemers
rond werk, inkomen en schulden
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Werken volgens de bedoeling

Actie vereist | ‘er zijn voor de ondernemer’
# Tozo crisisteam (eigen mensen!)

* Investeren in vakmanschap

*+ Digitaal proces + RPA

+ Altijd contact — wat is er nodig?

* Meer dan financiéle ondersteuning

* Brede blik: werk en advies bij schulden
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Samenwerking

Interne samenwerking arne S3

* Afdeling Economische zaken * Talentencampus
* Team Werk * Starterssucces
* Team Inkomen * De Kracht van Oss
* Team Schuldhulpverlening * ZZP Boost

* IBN

* Rotary club
E T * Wijzer in je werk

e + Werkgeversservicepunt (WSP) NOB
as55 * ROC de Leijgraaf

* Maatschappelijk veld!




Tozo - regeling

* Voor de zelfstandig ondernemer of zzp’er die door het coronavirus
financiéle problemen heeft gekregen

Voor wie is Tozo?

* Voor levensonderhoud, vult het inkomen aan tot het sociaal minimum
* Voor bedrijfskapitaal, lening om liquiditeitsproblemen op te lossen

* Tozo-regelingen lopen tot oktober 2021


https://www.oss.nl/inkomen/wat_is_het_sociaal_minimum.htm

Tozo - Inkomen

Regeling Nieuw Verlenging Totaal i

Tozo levensonderhoud 1 1.698 1.698 1.698 1.454 86% |

Tozo levensonderhoud 2 45 285 330 330 274 83%

Tozo levensonderhoud 3 296 251 547 547 453 83%

Tozo levensonderhoud 4 21 183 204 204 189 93%

Tozo levensonderhoud 5 4 85 89 78 69 88%
2.064 804 2.868 2.857 2.439

Cijfers Tozo bedrijfskapitaal

Regeling Nieuw Verlenging Totaal Toekenning

Tozo bedrijfskapitaal 1 100 100 100 40 40%

Tozo bedrijfskapitaal 2 57 57 57 17 30%

Tozo bedrijfskapitaal 3 95 95 95 40 42%

Tozo bedrijfskapitaal 4 10 10 9 5 56%

Tozo bedrijfskapitaal 5 2 2 2 1 50%
264 264 263 103
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Tozo LO 5 verlenging 10 75 85 69
Tozo LO 5 nieuw 1 3 4 0
Tozo BK 5 0 2 2 1
11 80 91 70

Sector % Aantal
Bouw 10% Vs
Detailhandel 20% 14
Groothandel 1% 1
Horeca en Toerisme 27% 19
Onderwijs 3% 2
Techniek 3% 2
Transport en opslag 7% 5
Zakelijke dienstverlening 21% 15
Zorg en welzijn /% 5
100% 70
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Voor wie is TONK? \ _

* Voor iedereen die door corona minder inkomen heeft en daardoor privé
vaste lasten kan betalen. Bv huur, hypotheek, gas, water, licht

* |s een gift zonder gevolgen voor de inkomstenbelasting of toeslagen
* TONK-regeling loopt tot oktober 2021
Cijfers TONK noodzakelijke kosten

Regeling Nieuw Verlenging Totaal Afgerond Toekenning %

TONK 1 48 48 48 38 79%

TONK 2 23 23 15 10 67%
48 23 71 63 48




\
Pocketboekje — herorientatie op werk

Workshop met Tozo aan het werk
Individuele coachgesprekken
Loopbaangesprekken en -advies
Sollicitatietraining

Matching en jobhunting
Netwerken via de Rotary Club
ZZP Boost

Talentencampus Oss

W 0 N O LR WNR

Starters Succes

10. Omscholing/ opleiding
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Tozo — Werk

Cijfers Tozo - 'van Werk naar Werk'

Actie / trajectactiviteiten

Advies - wegwijzer 23
Advies - opvolging 31
Voortzetten bedrijf/ start nieuw bedrijf 34
Bemiddeld naar werk in loondienst 25
Aanvraag uitkering PW/IOA 0
Afspraken onvoldoende nagekomen 2
No-show 3
Overig 5

123
Lopend 18
Totaal 141
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Tozo — Advies bij schulden

Cijfers Tozo - Schuldhulpveriening i

Actie Aantallen
Advies bij schulden - wegwijzer 14
Advies bij schulden - opvolging 10
Over Rood 14
Budgetcoaching 5
Geldfit 11
Overig 6

60
Lopend 15
Totaal 4
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Einde steunpakketten

Per 1 oktober einde generieke steunmaatregelen

* NOW, TVL, Tozo, TONK en fiscale maatregelen stoppen

* De beperkende maatregelen zijn grotendeels opgeheven
* De economie draait weer volop en de werkloosheid is laag

+ Specifieke ondersteunende maatregelen blijven van kracht in
Q4 (garantieregelingen, bv Qredits).



Regionaal Mobiliteitsteam Noordoost-Brabant

RMT operationeel per september 2021 ——

* Voor inwoners/bedrijven regionaal

* Problemen door de coronacrisis

* Voor werknemers, werkgevers, zelfstandig ondernemers en starters
* Gemeenten, UWV, vakbonden, werkgeversvereniging, onderwijs ea
* In aanvulling op bestaande dienstverlening

* Oss is betrokken en detacheert personeel aan het RMT

* Meer info op www.rmtnoordoostbrabant.nl s



http://www.rmtnoordoostbrabant.nl/

Lokale én regionale samenwerking

Een greep uit het aanbod:

* Inzicht in arbeidsmarktpositie en loopbaanperspectief

* Om- en bijscholing naar kansrijke beroepen

+ Begeleiding van werk naar werk

+ Verbinding met werkgevers in kansrijke sectoren

* Verbinding tussen bedrijven met overschot/tekort aan personeel
+ Advies over arbeids-juridische zaken zoals collegiale in- en uitleen
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BBZ light
Beéindiging Tozo/TONK B _

* Vanaf oktober: financiéle ondersteuning (BBZ)

* Vereenvoudiging regeling tot eind dit jaar

* Geen vermogenstoets

* Terugwerkende kracht (max 2 maanden)

* Inkomen/hoogte per kalendermaand (ipv boekjaar)

* Samenwerking met IMK voor levensvatbaarheidstoetsen




Osse werkgever en loonbeslag

e

Doel van de pilot
* Vroegtijdige dienstverlening aan werknemers met geldzorgen

* Samenwerking creéren tussen werkgevers en partners gericht
op dienstverlening aan werknemers met geldzorgen

* De werkgever positioneren als belangrijke signaalpartner
binnen de nieuwe taak vroegsignalering
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Integrale samenwerking

Economischerzakenywerksunkomenienischtldnulpyeniening

+ Ondernemerszakei

EENE-MALADRES VOOR ALLEVRAGEN * Personele vraagstukken
OVERONDERNENEN, WERKENIKOMEN ™™™ . |15, v er wet- en regelgeving

= e % Aantrekken van talent, personeelsplanning

“Eén centraal loket voor vinEaoniiche e o Wek i sa Moo ot

ondernemers is natuurlijk niet Incrs e et e et iz it b,
hetis wel i o sz wedn

| mmnesne 0 % Proefplaatsing, loonkostensubsidie

DIENSTVERLENING START KOG IN NS VAANDEL Vo0C hemfs als het ocmirekhen v tent, Strotegtche >n

. * Vestigings-/uitbreidingsmogelijkheden
. * Profileren Osse bedrijfsleven

+ Advies over duurzaamheid en subsidies

over edernemen, werk n inkorsen bete e helpn, werken we b shulé.
voartaan met en e mallodres oadernemerszaken@ossal

* Financiéle ondersteuning

......

* Advies bij schulden en/of budget coaching
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