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AKTE VAN OPRICHTING

van: Codperatie Servicehuis Parkeer- en Verblijfsrechten U.A.
statutair gevestigd te Lathum

Op tweeéntwintig juni tweeduizend tien verscheen voor mij, -

notaris te Enschede:
e siaiamaeboren te Leeuwarden op vier september negentienhonderd —

eenentachtig, met kantooradres _te dezen

handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:
;

N handelend als schriftelijk gevolmachtigde van de

gemeente Amsterdam, gevestigd te Amstel 1, 1011 PN Amsterdam;
2. Parkeerservice Amersfoort Holding N.V., een naamloze vennootschap, statutair
gevestigd te Amersfoort en kantoorhoudende te [ -
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde bij deze voor en namens
Amsterdam en Parkeerservice Amersfoort Holding N.V. een cobperatie op te richten met de -
volgende statuten:
STATUTEN
Naam en zetel
Artikel 1
1. De naam van de codperatie is: Cooperatie Servicehuis Parkeer- en
Verblijfsrechten U.A.
2. De cooperatie heeft haar zetel te Lathum.
Doel
Artikel 2
1. De codperatie heeft als doel te voorzien in de stoffelijke behoeften van haar leden, —
krachtens met hen gesloten overeenkomsten, in het bedrijf dat zij te dien einde ten —
behoeve van haar leden uitoefent of doet uitoefenen, zulks in overeenstemming met —
artikel 2:53 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek.
2. De codperatie tracht haar doel te verwezenlijken door het verlenen van
ondersteunende en bemiddelende diensten met betrekking tot het verlenen van
parkeer- en verbliffsrechten voor vervoermiddelen waaronder begrepen maar niet ——
beperkt tot het sluiten van contracten en het verzorgen en beheren van geld- en
informatiestromen en al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.
3. De werkzaamheden die het Servicehuis verricht zullen bij voorkeur volledig doch in elk
geval voor tenminste negentig procent ten behoeve van de leden worden verricht. ——




Lidmaatschap
Artikel 3

1.
2.

Toelating van leden
Artikel 4

1.

De codperatie zal bij het nastreven van haar doelstellingen rekening houden met de —
belangen van haar leden.
De codperatie kan soortgelijke overeenkomsten als hiervoor in dit artikel bedoeld —
slechts met anderen dan haar leden aangaan na goedkeuring door de algemene ——
ledenvergadering.
De codperatie kan in het kader van haar doelstelling ten behoeve van de leden
rechten bedingen.
De codperatie kan krachtens besluit van de algemene ledenvergadering ten laste van
de leden verplichtingen aangaan.
De codperatie zal bij het raadplegen van registers met betrekking tot parkeer- en
verblijffsrechten alleen gebruik maken van het register als bedoeld in artikel 2 Regeling
Taken Dienst Wegverkeer.

De codperatie kent leden.
Leden van de coOperatie kunnen slechts zijn:
-  Nederlandse gemeenten; en
- vennootschappen waarvan een Nederlandse gemeente middellijk of onmiddellijk

alle aandelen houdt.
Private partijen kunnen geen lid zijn.
Leden worden ingedeeld in categorieén, afhankelijk van het aantal gereguleerde ——
parkeerplaatsen in de betreffende gemeente, als volgt:
- niet meer dan vijfduizend gereguleerde parkeerplaatsen: "categorie 1";
- meer dan vijfduizend doch niet meer dan vijftigduizend gereguleerde

parkeerplaatsen: “categorie 2",
- meer dan vijftigduizend gereguleerde parkeerplaatsen: "categorie 3".
Een lid dient bij aanvang van het lidmaatschap de benodigde documentatie aan het —
bestuur ter beschikking te stellen waaruit het aantal gereguleerde parkeerplaatsen van
de betreffende gemeente blijkt. Wijzigingen in het aantal gereguleerde
parkeerplaatsen welke een wijziging van categorie ten gevolge hebben dienen zo ——
spoedig mogelijk op dezelfde wijze te worden gemeld aan het bestuur.
Het lidmaatschap met alle daaraan verbonden rechten en verplichtingen is slechts —
overdraagbaar met goedkeuring van de algemene ledenvergadering. Het
lidmaatschap gaat over ten gevolge van gemeentelijke herindeling.

Toelating van nieuwe leden geschiedt bij besluit van het bestuur op basis van door het
bestuur op te stellen en door de algemene ledenvergadering goed te keuren
objectieve criteria.
Een schriftelijke aanvraag tot het lidmaatschap moet worden ingediend hij het bestuur

van de codperatie. Het bestuur zal zo spoedig mogelijk besiuiten omtrent de aanvraag.
De aanvrager wordt zo spoedig mogelijk schriftelijk in kennis gesteld of hij als lid is —
toegelaten of afgewezen.




4. Bij niet toelating kan de algemene ledenvergadering alsnog besluiten tot toelating bij -
besluit genomen met algemene stemmen van alle leden.
5. In deze statuten wordt onder “schriftelijk” mede verstaan elk via gangbare
communicatiekanalen overgebracht en op schrift ontvangen bericht.
Ledenregister
Artikel 5
Het bestuur houdt een ledenregister bij waarin de namen en adressen van de leden van de
codperatie, de datum van het begin en het einde van het lidmaatschap, alsmede de wijze -
waarop het lidmaatschap werd beéindigd, zullen worden opgenomen.
Einde van lidmaatschap. opzeqging, schorsing en ontzetting
Artikel 6
Het lidmaatschap van een lid eindigt in geval van:
(a) opzegging door de codperatie overeenkomstig de bepalingen van artikel 7,
(b) opzegging door het lid overeenkomstig de bepalingen van artikel 8;
(c) ontzetting van een lid, overeenkomstig de bepalingen van artikel 9;
(d) het ophouden te bestaan van een lid tenzij de algemene ledenvergadering overgang -
van het lidmaatschap naar de rechtsopvolger van het lid goedkeurt;
(e) een juridische fusie of een juridische splitsing waarbij de codperatie partij is en
tengevolge waarvan de codperatie ophoudt te bestaan.
Artikel 7
1. Het bestuur kan, namens de codperatie, het lidmaatschap opzeggen indien:
(a) het lid failliet gaat, wordt ontbonden, surséance van betaling heeft gekregen, of —
gelijikwaardige maatregelen naar buitenlands recht zijn genomen;
(b) het lid niet aan zijn verplichtingen jegens de cooperatie voldoet:
(c) het lid niet langer voldoet aan een of meer van de vereisten voor het
lidmaatschap waaronder de in artikel 4 lid 1 bedoelde objectieve criteria.
2. Inde gevallen als bedoeld in lid 1 van dit artikel, zal het bestuur aan het betrokken lid
van zijn besluit tot opzegging schriftelijk kennis geven onder vermelding van de
redenen voor de opzegging en de datum waarop het lidmaatschap eindigt. Het bestuur
kan de datum van beéindiging bepalen.
3. Een lid aan wie een kennisgeving is gedaan tot opzegging van het lidmaatschap in de
gevallen als bedoeld in lid 1 van dit artikel, kan door het bestuur worden geschorst.—
Artikel 8
1. Een lid kan zijn lidmaatschap opzeggen tegen het einde van een boekjaar met
inachtneming van een opzegtermijn van tenminste drie maanden.
Een lid heeft evenwel het recht zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang te
beéindigen:
(a) indien van een lid in redelijkheid niet kan worden gevergd het lidmaatschap te —
laten voortduren;
(b) binnen een maand na kennisneming of kennisgeving van een besluit tot
beperking van zijn rechten of verhoging van zijn verplichtingen, in welk geval dat
besluit niet op hem van toepassing zal zijn. Een dergelijk recht tot beéindiging —
bestaat niet voor zover het een beperking van geldelijke rechten of verhoging van




geldelijke verplichtingen betreft;
(c) binnen een maand na te zijn geinformeerd over een besluit tot het omzetten,
fuseren of splitsen van de cooOperatie.
Van de opzegging van het lidmaatschap zal kennisgeving worden gedaan door een —
schrijven aan het bestuur, of door plaatsing van een gedateerde en ondertekende ——
verklaring in het ledenregister.
2. Het bestuur zal aan het lid dat kennisgeving van opzegging van het lidmaatschap —
heeft gedaan als omschreven in lid 1, binnen veertien dagen een schriftelijke
kennisgeving van ontvangst sturen, bij gebreke waarvan het lid gerechtigd is
nogmaals kennisgeving van opzegging van het lidmaatschap te doen door middel van
een deurwaardersexploit op kosten van de codperatie.
Artikel 9
1. Het bestuur kan een lid uit het lidmaatschap ontzetten, indien het lid:
(a) in strijd handelt met de statuten, het huishoudelijk reglement of enig ander
reglement;
(b) in strijd handelt met een geldig genomen besluit van de codperatie; of
(c) de cobperatie op onredelijke wijze benadeelt.

2. Het bestuur zal het betrokken lid per aangetekende brief kennis geven van het besluit
tot ontzetting uit het lidmaatschap en van de redenen waarop het besluit is gebaseerd.
3. Een lid dat uit het lidmaatschap is ontzet, kan bij de algemene ledenvergadering in —
beroep gaan van het besluit van het bestuur binnen één maand nadat hij de
kennisgeving van ontzetting heeft ontvangen.
4. Een lid dat is ontzet is als zodanig geschorst met ingang van de dag waarop hij de —
aangetekende brief met de kennisgeving van ontzetting heeft ontvangen, gedurende -
de beroepstermijn of totdat door de algemene ledenvergadering een besluit omtrent —
het beroep is genomen.

Rechten en verplichtingen van de leden
Artikel 10

De leden hebben het recht:
a) om het ledenregister te raadplegen;
b) om de opgestelde jaarrekening en andere door de wet vereiste aanvullende informatie
in te zien en, indien gewenst, kosteloos een kopie van ae voornoemde documenten —
ontvangen.
Artikel 11
Elk lid is verplicht om binnen een door het bestuur te bepalen termijn met de codperatie —
een overeenkomst aan te gaan als bedoeld in artikel 2 van deze statuten.
Artikel 12
1. Leden zijn geen entreegeld, contributie of andere éénmalige of periodieke
vergoedingen aan de codperatie verschuldigd.
2. Eventuele leningen van leden aan de codperatie zullen in aparte overeenkomsten —
vastgelegd worden.

Bestuur, benoeming, ontslag, schorsing en beloning
Artikel 13




2. De algemene ledenvergadering bepaalt het aantal bestuursleden.

3. Slechts afgevaardigden van de Leden kunnen tot lid van het bestuur worden
benoemd.

Artikel 14

Het bestuur bestaat uit een of meer personen die worden benoemd door de algemene
ledenvergadering.

De leden van het bestuur kunnen te allen tijde worden ontslagen of geschorst doorde —

algemene ledenvergadering.
Artikel 15
1

Artikel 16

Indien het bestuur uit meer dan een lid bestaat zal het bestuur uit zijn midden een —
voorzitter, een secretaris en een penningmeester aanwijzen. Een bestuurslid kan meer
dan één functie bekleden.
Een lid van het bestuur wordt benoemd voor onbepaalde tijd.
Vacatures zuilen zo spoedig mogelijk worden vervuld. Indien het bestuur uit meer dan
één lid bestaat, zal het, ook wanneer het niet voltallig is, volledig bevoegd en
gerechtigd blijven om de codperatie te vertegenwoordigen.
Indien het bestuur uit meer dan één lid bestaat zullen, in geval een of meer van de —
leden van het bestuur niet in functie zijn, of belet zijn, de resterende leden of het —
resterende lid van het bestuur zijn/hun taak/taken op zich nemen.

De leden van het bestuur kunnen een redelijke reis- en onkostenvergoeding ontvangen. De

algemene ledenvergadering stelt de bezoldiging van de leden van het bestuur vast.
Bestuurstaak, vergaderingen, besluitvorming en taakverdeling
Artikel 17
1.

Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen
van de cooperatie.
Het bestuur vergadert zo dikwijls een lid van het bestuur dat nodig acht, echter in ieder
geval ten minste eenmaal per jaar.
Besluiten mogen alleen worden genomen indien de meerderheid van de leden van het
bestuur in een vergadering aanwezig is. Elk lid van het bestuur kan éen stem
uitbrengen in de vergaderingen van het bestuur. Bij staking van stemmen kan de ——
algemene ledenvergadering op verzoek van een lid van het bestuur de beslissing ——
nemen.
Alle bestuursvergaderingen worden gehouden in Nederland. Bestuursvergaderingen -
mogen ook telefonisch worden gehouden.
Het bestuur kan ook besluiten buiten vergadering nemen mits schriftelijk en mits alle -
leden van het bestuur zijn geraadpleegd en geen hunner zich regen deze wijze van —
besluitvorming verzet.
De voorzitter zal de vergaderingen van het bestuur voorzitten. Indien deze afwezig is,
zal de vergadering zelf in haar voorzitterschap voorzien.
Het bestuur kan bij een taakverdeling bepalen met welke taak ieder bestuurslid meer -
in het bijzonder zal zijn belast. De taakverdeling behoeft de goedkeuring van de
algemene ledenvergadering.




Vertegenwoordiging van de co6peratie en tegenstrijdig belang

Artikel 18

1. Het bestuur vertegenwoordigt de codperatie. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging
komt mede toe aan ieder lid van het bestuur.

2. Het bestuur kan besluiten om aan een of meer personen een volmacht te verstrekken
om de codperatie binnen de grenzen van deze statuten en deze volmacht te
vertegenwoordigen.

3. In geval van tegenstrijdig belang tussen de coOperatie en een of meer bestuursieden -

Goedkeuring van bestuursbesluiten
Artikel 19

1.

Algemene Ledenvergadering
Artikel 20

1.

zal het bepaalde bij lid 1 van dit artikel onverminderd van toepassing zijn. De
algemene ledenvergadering is steeds bevoegd eén of meer andere personen aan te -
wijzen om de codperatie te vertegenwoordigen.

Onverminderd het elders in de statuten dienaangaande bepaalde zijn aan de
goedkeuring van de algemene ledenvergadering onderworpen besluiten van bestuur -
tot het aangaan van rechtshandelingen waar een bedrag mee is gemoeid dat het ——
bedrag van tweehonderd vijftig duizend euro (EUR 250.000) per rechtshandeling (of —
samenstel van rechtshandelingen voor zover deze enige samenhang vertonen) te —
boven gaan.
De algemene ledenvergadering is bevoegd ook andere besluiten van het bestuur aan
haar goedkeuring te onderwerpen. Deze andere besluiten dienen duidelijk
omschreven te worden en schriftelijk aan het bestuur medegedeeld te worden.
Het ontbreken van een goedkeuring als bedoeld in lid 1 van dit artikel tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of bestuursleden niet aan.

Alle leden hebben toegang tot de algemene ledenvergadering. Leden kunnen zich —
laten vertegenwoordigen door een gevolmachtigde (die geen lid behoetft te zijn) mits —
een schriftelijke volmacht wordt overlegd aan de voorzitter van de algemene
ledenvergadering.
Elk niet-geschorst lid is bevoegd tot het uitbrengen van éen of meer stemmen
afhankelijk van de categorie waarin het betreffende lid is ingedeeld als volgt:
- een lid uit categorie 1 kan €én stem uitbrengen;
- een lid uit categorie 2 kan zes stemmen uitbrengen; en
- een lid uit categorie 3 kan elf stemmen uitbrengen.
Elk jaar zal ten minste één algemene ledenvergadering worden gehouden.
Bovendien zal het bestuur de algemene ledenvergadering bijeenroepen zo als het dit
nodig acht, of op schriftelijk verzoek van ten minste eén lid.
Algemene ledenvergaderingen worden gehouden in Nederland of in zodanig plaats als
is overeengekomen tussen alle leden.
De algemene ledenvergaderingen worden ten minste veertien dagen voorafgaand aan
de dag van bijeenkomst bijeengeroepen door middel van een oproepingsbrief waarin -
de agendapunten zijn vermeld. Indien een lid hiermee heeft ingestemd kan de




oproeping ook plaatsvinden door een elektronisch toegezonden leesbaar en
reproduceerbaar bericht aan het adres dat voor dit doel door dit lid aan de coOperatie
kenbaar is gemaakt.
7. Indien aan een of meer van de in lid 6 genoemde vereisten niet is voldaan, kan de —
vergadering niettemin rechtsgeldig besluiten mits alle leden ter vergadering zijn
vertegenwoordigd, onverminderd het bepaalde bij lid 8.
8. Indien het bestuur of een lid van de codéperatie van mening is dat er een zaak van ——
uiterste urgentie is, kan de algemene ledenvergadering worden bijeengeroepen op —
een kortere termijn, echter nooit op een termijn van minder dan vier (4) werkdagen.—
9. De algemene ledenvergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van het ——
bestuur. In geval van zijn afwezigheid voorziet de vergadering in haar eigen
voorzitterschap.
10. De voorzitter van de vergadering wijst een notulist aan.
11. Besluiten van de algemene ledenvergadering worden met volstrekte meerderheid van
stemmen genomen tenzij deze statuten anders bepalen.
Besluitvorming buiten vergadering
Artikel 21
1. Besluiten van de leden kunnen in plaats van in algemene ledenvergaderingen ook —
schriftelijk worden genomen, mits met algemene stemmen van alle stemgerechtigde —
leden.
2. Het bestuur houdt van de aldus genomen besluiten aantekening. leder van de leden is
verplicht er voor zorg te dragen dat de conform lid 1 genomen besluiten zo spoedig —
mogelijk schriftelijk ter kennis van het bestuur worden gebracht. De aantekeningen —
liggen ten kantore van de codperatie ter inzage van de leden. Aan ieder van dezen —
wordt desgevraagd een afschrift of een uittreksel van deze aantekeningen verstrekt —
tegen ten hoogste de kostprijs.

Boekjaar, jaarstukken, winst en verlies

Artikel 22
1. Het boekjaar van de codperatie loopt van één januari tot en met éénendertig
december.

2. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van -
deze termijn met ten hoogste vijf maanden door de algemene ledenvergadering van —
leden op grond van bijzondere omstandigheden, maakt het bestuur een jaarrekening -
op en legt deze ter inzage voor de leden op het kantoor van de coOperatie. Binnen —
deze termijn legt het bestuur ook het jaarverslag ter inzage voor de leden.

3. De algemene ledenvergadering van leden kan aan een registeraccountant opdracht —
geven tot controle van de jaarrekening. De accountant zal het onderzoek verrichten —
als bedoeld in artikel 2:393 lid 3 van het Burgerlijk Wetboek en zal omtrent zijn
onderzoek rapporteren aan het bestuur. Hij zal het resultaat van zijn onderzoek
weergeven in een verklaring omtrent de getrouwheid en de juistheid van de
jaarrekening. Indien de algemene ledenvergadering van leden geen opdracht heeft —
gegeven aan een registeraccountant tot controle van de jaarrekening, dan benoemt de
algemene ledenvergadering van leden jaarlijks een commissie van tenminste twee —
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eden die geen deel van het bestuur mogen uitmaken. De commissie onderzoekt de —
jaarrekening en brengt aan de algemene ledenvergadering van leden verslag van haar
bevindingen uit. Het bestuur is verplicht de commissie ten behoeve van haar
onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de -
kas en de waarden te tonen en de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers —
van de cobperatie voor raadpleging beschikbaar te stellen.
De algemene ledenvergadering van leden kan de jaarrekening niet vaststellen indien -
deze niet van de verklaring van de accountant of van het verslag van de commissie —
heeft kunnen kennisnemen.
4. De jaarrekening zal worden vastgesteld door de algemene ledenvergadering van ——
leden, die het bestuur binnen één maand na afloop van de termijn doet houden.
5. De jaarrekening zal getekend worden door de leden van het bestuur en als de
handtekening van één of meer van hen ontbreekt zal dit gemeld worden, met opgave
van redenen hiervoor.
6. Het bestuur zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het jaarverslag en de krachtens —
artikel 2:392 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek toe te voegen gegevens, ter inzage voor
de leden zullen liggen ten kantore van de codperatie vanaf de dag van de oproep voor
de vergadering, bestemd tot behandeling van de jaarrekening.
7. Een besluit van de algemene ledenvergadering van leden tot décharge van leden van
het bestuur heeft slechts betrekking op het beleid voorzover dat uit de jaarrekening —
blijkt, tenzij het betreffende besluit uitdrukkelijk anders bepaailt.
8. De algemene ledenvergadering is gehouden eventuele winst, zoals die uit de
jaarrekening blijkt, geheel te reserveren. De codperatie zal geen uitkeringen doen aan
leden anders dan bij ontbinding van de codperatie.
Statutenwijziging
Artikel 23
1. In de statuten kan geen wijziging worden gebracht dan door een besluit genomen in —
een algemene ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat ——
aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.
De woordelijke tekst van het voorstel tot statutenwijziging dient bij de oproepingsbrief
te worden bijgesloten en ligt voorts ter inzage ten kantore van de cooperatie tot na ——
afloop van de vergadering.
2. Leden die, in reactie op de ontvangst van een voorstel tot wijziging van de statuten, —
daarop een amendement wensen in te dienen, dienen het bestuur ten minste zeven —
dagen voér de dag waarop de algemene ledenvergadering zal worden gehouden in —
kennis te stellen van het voorstel waarin de woordelijke tekst van het amendement is -
opgenomen, en het bestuur zal de andere leden onmiddellijk, ten minste vijf dagen —
voor de vergadering, in kennis stellen en hen de voornoemde tekst van het
amendement toesturen.
3. De algemene ledenvergadering mag een besluit tot wijziging van de statuten slechts -
aannemen met unanieme stemmen van alle leden.
4. De bepalingen van de leden 1 en 2 van dit artikel zijn niet van toepassing indien alle —
leden vertegenwoordigd zijn in de algemene ledenvergadering en het besluit tot




wijziging van de statuten unaniem wordt genomen dan wel het besluit tot wijziging van
de statuten buiten vergadering wordt genomen.
5. Elk lid van het bestuur is bevoegd tot het verlijden van de akte van statutenwijziging en
tot het verlenen van een volmacht daartoe aan een ander.
Ontbinding
Artikel 24
1. De codperatie kan worden ontbonden door een besluit tot ontbinding van de
codperatie genomen door de algemene ledenvergadering.
2. De codperatie blijft na ontbinding voortbestaan voor zover vereist voor de verefiening
van haar vermogen. In stukken en aankondigingen die van de co0peratie uitgaan, —
dienen de woorden: “in liquidatie” aan de naam te worden toegevoegd.
3. Op een besluit tot ontbinding is het bepaalde bij artikel 23 leden 1, 3 en 4 van
overeenkomstige toepassing.
4. Hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het vermogen van de codperatie ——
overblijft wordt overgedragen aan de leden. De leden zijn gerechtigd tot dit liquidatie —
~ saldo in de verhouding van hun stemrecht zoals vermeld in artikel 20 lid 2.
Artikel 25
Indien de codperatie wordt ontbonden bij besluit van de algemene ledenvergadering, zal —
haar vermogen worden vereffend door het bestuur van de codperatie, tenzij in het besluit —
tot ontbinding één of meerdere andere vereffenaars zijn aangewezen.
Uitsluiting aansprakelijkheid
Artikel 26
ledere verplichting van de leden of de oud-leden om in een tekort van de coodperatie bij te -
dragen is uitgesioten.
Huishoudelijk reglement
Artikel 27
1. De algemene ledenvergadering kan een huishoudelijk reglement of andere
reglementen opstellen. In het huishoudelijk reglement en/of andere reglementen zullen
voor zover nodig worden geregeld alle verdere zaken welke deze statuten voor nadere
regeling aan die reglementen overlaten, alsmede alle andere onderwerpen waarvan —
de algemene ledenvergadering zulks gewenst acht.
2. Vaststelling en wijziging van het huishoudelijk reglement en/of andere reglementen —
vindt plaats door de algemene ledenvergadering bij besluit genomen met algemene —
stemmen van alle leden. |
3. Het huishoudelijk reglement en/of andere reglementen mogen geen bepalingen
bevatten die afwijken van of in strijd zijn met de bepalingen van de wet of deze
statuten, tenzij een dergelijke afwijking door de wet of deze statuten is toegestaan. —
Overgangsbepaling
Artikel 28
Het eerste boekjaar van de codperatie eindigt op éénendertig december tweeduizend tien.-
Slotverklaringen.

Ten slotte heeft de verschenen persoon verklaard:
a. voor de eerste maal wordt als bestuurder van de codperatie benoemd:
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b. de eerste leden van de cooperatie zijn:

1. de Gemeente Amsterdam,;

2. Parkeerservice Amersfoort Holding N.V., voornoemd.
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
Deze akte is in minuut verleden te Enschede op de datum, in het hoofd van deze akte ——
vermeid.
De inhoud van deze akte is zakelijk aan de verschenen persoon opgegeven en toegelicht.
De verschenen persoon heeft verklaard tijdig van de inhoud van de akte te hebben

kennisgenomen, daarmee in te stemmen en op volledige voorlezing daarvan geen prijste —
stellen. Onmiddellijk na beperkte voorlezing van deze akte is zij door de verschenen persoon




