maashorst

Technische vraag

Zaaknr.: 15960-2025

Technische vraag aan domein/team: Dienstverlening / Financién

Onderwerp: Raadsvoorstel Tweede tussentijdse rapportage 2025

1. We lezen in Programma 10 dat de bestemmingsreserve organisatieontwikkeling 4
miljoen gaat bedragen. Er zijn opdrachten geformuleerd welke leiden tot een meer
wendbare organisatie. Welke opdrachten zijn dat? Is dit t.b.v. opleiding of
reorganisatie? En wat is het bedrag per fte? Is dat marktconform?

2. Het begrote onderhoud bij UDI’19 vindt geen doorgang omdat er een plan voor
nieuwbouw wordt uitgewerkt. Wat gebeurt er met die € 266.000 die in 2025 was
begroot? We zien op pagina 28 dat een bedrag van € 525.000 bedoeld is voor latere
uitvoering van investeringsprojecten in sportaccommodaties. Zit in dit bedrag ook de €
266.000 welke begroot is voor UDI'19? Zo nee, waar is dit bedrag dan gebleven? En
blijft dit geoormerkt voor UDI'19?

Ondertekening:

Datum indiening 1 4-12-2025
Fractie : Gewoon Uden
Naam indiener : Leon Deijnen

iBabs ID nr. : 223




maashorst

Antwoord op technische vraag

Technische vraag aan domein/team:

Datum: 4-12-2025

Vraag 1:

We lezen in Programma 10 dat de bestemmingsreserve organisatieontwikkeling 4
miljoen gaat bedragen. Er zijn opdrachten geformuleerd welke leiden tot een meer
wendbare organisatie. Welke opdrachten zijn dat? Is dit t.b.v. opleiding of
reorganisatie? En wat is het bedrag per fte? Is dat marktconform?

Antwoord 1:

De raad heeft deze middelen voor organisatieontwikkeling eerder al beschikbaar
gesteld bij de vaststelling van de begroting 2025, in november 2024. Het gaat om € 2
miljoen per jaar voor 2025 en 2026. Dit zijn dus geen nieuwe middelen. We stellen
voor om dit bestaande budget onder te brengen in een bestemmingsreserve, zodat
we het meerjarig en flexibel kunnen inzetten. De uitgaven kunnen namelijk per jaar
verschillen, afhankelijk van de teamontwikkelplannen, beschikbare capaciteit en inzet.
Onze organisatie staat voor grote veranderingen. Inwoners nemen steeds vaker zelf
initiatief om hun leefomgeving te verbeteren. Technologie maakt het eenvoudiger om
samen te werken en informatie te delen, bijvoorbeeld via buurtapps en digitale
platforms. Tegelijkertijd verwachten inwoners meer maatwerk, persoonlijke aandacht
en minder regeldruk bij bijvoorbeeld zorg- of vergunningsaanvragen. Daarbovenop
blijft de arbeidsmarkt krap en gaan de komende jaren meerdere collega’s met
pensioen.

Om onze dienstverlening op peil te houden én toekomstbestendig te maken, hebben
alle teams de opdracht gekregen een meerjarig teamontwikkelplan op te stellen. Zo
zorgen we dat elk team kan inspelen op de veranderende omstandigheden en weet
welke stappen nodig zijn voor de komende drie tot vijf jaar. De ontwikkelplannen
richten zich op thema’s als digitalisering, opleidingen, brede inzetbaarheid van
medewerkers, werken vanuit de bedoeling en integraal werken binnen en tussen
teams.

We reserveren deze middelen omdat we eerder niet alle functies tijdig konden
invullen. Tegelijkertijd benutten we deze ruimte nu om gericht invulling te geven aan
de gewenste organisatieontwikkeling. Een bedrag per fte is daarom niet uit te
werken, en het is ook niet passend om hier in termen van marktconformiteit over te
spreken. Het gaat om incidentele middelen om de organisatie op orde te brengen en
klaar te maken voor de toekomst.

Vraag 2:

Het begrote onderhoud bij UDI’19 vindt geen doorgang omdat er een plan voor
nieuwbouw wordt uitgewerkt. Wat gebeurt er met die € 266.000 die in 2025 was
begroot? We zien op pagina 28 dat een bedrag van € 525.000 bedoeld is voor latere
uitvoering van investeringsprojecten in sportaccommodaties. Zit in dit bedrag ook de




€ 266.000 welke begroot is voor UDI'19? Zo nee, waar is dit bedrag dan gebleven? En
blijft dit geoormerkt voor UDI'19?

Antwoord 2:

Nee, het bedrag van €266.000 heeft geen betrekking op het bedrag €525.000. Het
bedrag van €525.000 staat nader toegelicht/ gespecificeerd in de 2° tussentijdse
rapportage op pagina 65 (programma 5/ toelichting afwijking per taakveld):

3. [5.2 Sportaccommodaties] - Vertraging investeringen / actualisatie planing Red Sox

Voordeel op kapitaallasten sportaccomodaties, waaronder sport- en spelaccomodatie Reek (€ 136.000), Red Sox Uden
(€ 214.000) en sporthal Mellepark (€ 92.000), overige accomodaties, gymzalen en terreinen (€ 83.000). Zie voor meer
informatie over deze afwijking programma 10.

Het bedrag van €266.000 blijft beschikbaar en geoormerkt voor Udi’19.




