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Voorstellen Kaders Participatietraject Beleidsnota
« Eenzaamheid Uitgangs-
« Sociale kaart punten
« Mobiliteit welzijn en
geluk
Uitvoering Onderzoek Online en in werkgroepen Opstellen en afstemmen
Voorjaar 2020 Juni 2020 Zomer en najaar 2020 Winter 2020
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E noordwik  Uitwerking

1. Belangrijkste factoren
voor geluk als
speerpunten;

2. Positieve psychologie
toepassen bij uitwerking;

3. Acties vanuit
werkgroepen en

Inwoners. /
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