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Meneer de voorzitter,dames en heren, goede avond, salam aleikum,

Het is voor mijn persoon in mijn hoedanigheid als een verbinder, een eer en genoegen U alweer toe 
te spreken na mijn betoog van 23 september 2020 waarin ik had verzocht om racisme, discriminatie 
en uitsluiting breder aan te pakken in mooie gemeente Heerlen.

Na de feitelijk aantoonbare cijfers gepresenteerd op 19 mei jl. door dhr. Baltussen, directeur v/h 
anti-discriminatie voorziening Zuid-Limburg waardoor bekend werd dat de discriminatiecijfers in 
2019-2020 met 85% is gestegen in Heerlen en Zuid-Limburg in vergelijking met Amsterdam, 
Rotterdam en Den Haag.
Recent is nu ook bekend dat er in 2021 meer dan 500 meldingen zijn van discriminatie in Zuid-
Limburg wat het topje is v/d ijsberg.
Deze cijfers zijn alarmerend, schrikbarend en zorgelijk.

Voor degene die in hun eigen bubbel leven en zich nog in de jaren zestig wanen en in 
ontkenningsfase zijn en helemaal geen contact hebben met de donkergekleurde gemeenschap 
bestaande uit duizenden medemens die kunnen stemmen en landelijk meer dan 500.000 
donkergekleurde homo sapiens zijn en niet over een krijntje empathie vermogen beschikken zeggen
wij “shame on you”!. 

En passant heeft de Verenigde Naties recent bij de Nederlandse regering aangedrongen op 
verbanning van discriminatie, dat het van essentieel belang is dat minderheden betrokken worden 
bij het opstellen van beleid die hen aangaat.
Door bovengenoemde redenen zijn er vanaf 16 september jl. maandelijkse gesprekken gevoerd.

Dames en heren, ik kan U verzekeren dat het geen koffie en thee drinken bijeenkomst waren, maar 
constructieve, oplosschendgerichte meedenkend gesprekken.

Mijn persoon maak een heel erg diepe buiging voor de professionele werkwijze van ervaren 
wethouder dhr. Van Zupthen, geassisteerd door vriendelijke mw. Van Zundert, wat heeft 
geresulteerd in deze sublieme samenvatting memo voor het college over diversiteit waarvan de 
inhoud voor zich spreekt met de doelstelling om met een gezamenlijke visie en in harmonie zonder 
polarisatie positieve verandering in gang te zetten, zodat onze gezamenlijke kinderen, kleinkinderen
en de toekomstige generaties, wit en donkergekleurd samen met elkaar in harmonie kunnen leven in
mooie gemeente Heerlen en bourgondische Zuid-Limburg.

Chapeau voor het gehele college, daar ik heb vernomen dat ze unaniem deze memo heeft omarmd 
en zal uitvoeren.

Tenslotte meneer de voorzitter, dames en heren, deze nieuwe kabinet met elan is naar mijn inzien 
öude wijn in oude flessen” zodoende is de enige punt die de donkergekleurde gemeenschap 
toejuicht dat politici in Den Haag eindelijk wakker geschut is en beseffen dat donkergekleurde 
medemens wel toedoet, daar er voor het eerst in de Nederlandse geschiedenis een donkergekleurde 
minister dhr. Weerwind op de ministerie van Rechtsbescherming komt.

Dit is een politieke doorbrak en een unicum in de Nederlandse politiek en open tevens de weg om 
over vier jaren voor het eerst een vrouwelijke minister-president in Nederland.
Nu nog politiek Heerlen en de rest van politiek Zuid-Limburg!
Ik wens de raad veel wijsheid, gezondheid en empathie om ook deze memo te omarmen in belang 
v/d Heerlens samenleving.



God zegen U allen en God zegen mooi Heerlen en mooi Nederland van ons allemaal!!               
Amen.


