
 

  1 

 
 
 

AANBIEDINGSBRIEF 
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Aan de leden van de gemeenteraad, 
 
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Moerdijk biedt u hierbij de 
beantwoording van het volgende actiepunt aan. 
 

Vergadering :  Commissie SI 

Datum :  30 juni 2021 

 
 
Actiepunt Beleidsplan Inburgering:  
a. Informatieavond beleggen waarbij alle betrokken partijen inbreng hebben 
b. Doelgroep vrouwen: bekijken of het mogelijk is een project te starten waarbij na wat langere tijd 

bekeken wordt of zij alsnog kunnen deelnemen aan de arbeidsmarkt 
 
 
Antwoord: 
a. Vanaf het najaar worden er weer verschillende webinars verzorgd; het is de bedoeling dit te doen 

voor bijvoorbeeld collega’s van gemeenten en werkplein, voor externe partners en belanghebben-
den, voor bestuurders van werkplein en gemeenten en ook voor raadsleden. Het doel van de 
webinars is om de deelnemers te informeren over de huidige stand van zaken in de voorbereiding 
op de ingangsdatum van de wet en de op dat moment al opgedane ervaring. Naast informeren 
wordt ook om  input gevraagd. Het zijn dus wel verschillende bijeenkomsten – niet één grote 
bijeenkomst. Dat zou gezien de hoeveelheid betrokkenen ook niet op een goede manier in te 
vullen zijn. De webinars lijken qua invulling sterk op de webinars die eerder dit voorjaar zijn 
verzorgd (maar nemen uiteraard de recente ontwikkelingen mee). 

 
 
b. De uitvoering van de Wet Inburgering is belegd bij het Werkplein. Het begeleiden van vrouwelijke 

inburgeraars naar werk is een onderdeel waar ook vanuit de projectgroep (de zich bezighoudt met 
de invoering van de wet op overkoepelend niveau)  en de werkgroep organisatie (die zich 
bezighoudt met onder meer de werkwijze)  naar wordt gekeken. De wet geeft sowieso aan dat 
elke inburgeraar gedurende de inburgeringsperiode zich naast taal ook moet inzetten (en begeleid 
moet worden naar) om deel te namen aan de maatschappij (in ons geval liefst door werk). 
Gedurende de inburgeringsperiode wordt daar dus in ieder geval op ingezet. Zowel vanuit de 
gemeenten als vanuit het Werkplein willen we daarnaast graag inzetten op activering van 
vrouwen. Daarom wordt er gekeken of er na de periode van inburgering ingezet kan blijven 
worden op het activeren van vrouwen. Een kanttekening hierbij is wel dat wanneer mensen hun 
inburgering behaald hebben én niet meer afhankelijk zijn van een uitkering,  de wettelijke 
grondslag om ons daar op te sturen wegvalt, evenals de financiering.  
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Vrouwen zijn dus sowieso gedurende de inburgeringsperiode goed in beeld – ook als zij (en dat is 
nu anders) geen uitkering ontvangen. De eerste periode na de invoering van de nieuwe wet zal 
meer informatie gaan opleveren over de participatie van vrouwen en of en zo ja welke extra inzet 
eventueel nodig is. 

 
 
Met vriendelijke groet, 
namens burgemeester en wethouders van Moerdijk d.d. 23 juli 2021 
 
de gemeentesecretaris 

 
ir. J.C. Slagboom 


