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Raadsvoorstel 
 

 

Samenvatting 
Samenvatting 
De begroting 2024 en het jaarverslag 2022 van het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant 
zijn voor een zienswijze aan de gemeenteraad aangeboden. De raad wordt geadviseerd om 
geen zienswijze te geven op de begroting en het jaarverslag, omdat er geen wensen en 
bedenkingen zijn bij beide stukken. De begroting is in lijn met de afspraken in de Kadernota 
2024 van het Werkvoorzieningschap.  
 
Wat wordt voorgesteld te besluiten? 
Te besluiten om:  
1. kennis te nemen van de begroting 2024 en het jaarverslag 2022 van het 
Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant;  
2. geen zienswijze in te dienen.  
 
Wat is de aanleiding voor dit voorstel? 
Het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant voert namens deelnemende gemeenten taken 
uit. Eerder dit jaar ontving u de Kadernota 2024 met inhoudelijke en financiële uitgangspunten 
voor de begroting 2024. De begroting geeft aan welke plannen en projecten tegen welke 
kosten zij binnen dit kader wil uitvoeren. Het jaarverslag geeft aan hoe het jaar 2022 financieel 
is verlopen. Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om overeenkomstig de 
gemeenschappelijke regeling het gevoelen omtrent de begroting en het jaarverslag aan het 
Werkvoorzieningschap kenbaar te maken.  
 
Welk resultaat willen we bereiken? 
Beoogd effect 
We bereiken duidelijkheid over de uitgangspunten die het Werkvoorzieningschap hanteert. De 
gemeenteraad kan mede richting geven aan de inhoudelijke en financiële koers van het 
Werkvoorzieningschap.  
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Het Werkvoorzieningschap dient beleid voor de uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening 
(Wsw) te formuleren dat door IBN Holding BV wordt uitgevoerd. Tevens dient het 
Werkvoorzieningschap bij te dragen aan het scheppen van voorwaarden die ervoor zorgen dat 
IBN toekomstbestendig is als uitvoeringsorgaan voor de Wsw.  
 
Hoe zag het voortraject eruit? 
Het Dagelijks Bestuur van het Werkvoorzieningschap (DB) heeft de begroting 2024 en het  
jaarverslag 2022 in haar vergadering van 29 maart 2023 besproken. Naar aanleiding hiervan 
stelt het DB de gemeenten in de gelegenheid het gevoelen omtrent de begroting 2024 en het  
jaarverslag 2022 aan het openbaar lichaam Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant kenbaar 
te maken.    
 
Welke argumenten zijn er voor dit voorstel?  
1.1 De begroting past in het bestaande beleid. 
Op 9 maart 2023 is de Kadernota 2024 van het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant in 
de gemeenteraad behandeld. Voorliggende begroting 2024 is conform de ramingen van deze 
Kadernota.  
De totale uitgaven van het Werkvoorzieningschap worden voor 2024 begroot op € 146.700 en 
bestaan uit loonkosten niet gesubsidieerd personeel (€ 107.000) en overige bedrijfskosten  
(€ 39.700). 
1.1 Het jaarverslag 2022 laat geen bijzonderheden zien.  
Het Werkvoorzieningschap komt evenals voorgaande jaren met een sluitende jaarrekening. In 
totaal gaat het om een bedrag van € 160.000 aan uitgaven en inkomsten.  
 
Wat zijn tegenargumenten of risico’s? 
Er zijn geen tegenargumenten of risico’s.  
 
Waar moeten we rekening mee houden? 
 
Relevante (wettelijke) kaders 
Het wettelijk kader wordt gevormd door artikel 34 van de Gemeenschappelijke regeling.  
 
Financiën 
De gemeentelijke bijdrage voor 2024 is € 0,27 per inwoner. Dit bedrag is ongewijzigd ten 
opzichte van 2023. Uitgaande van 91.518 inwoners wordt dit een bedrag van € 24.710.    
De kosten kunnen worden gedekt uit het budget voor Begeleide participatie 
(66040100/443310. 
 
Communicatie 
De secretaris van het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant wordt geïnformeerd over het 
genomen besluit.  
 
 
Afstemming 
In het kader van de adoptieregeling heeft afstemming plaatsgevonden tussen de gemeenten 
Oss en Land van Cuijk ter voorbereiding van het besluitvormingstraject. Deze gemeenten 
hebben aan de hand van de begroting 2024 en het jaarverslag 2022 een advies opgesteld voor 
de deelnemende gemeenten aan het openbaar lichaam Werkvoorzieningschap Noordoost-
Brabant.  
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Hoe ziet het vervolgtraject eruit? 
Via de secretaris van het Werkvoorzieningschap wordt het Algemeen Bestuur geïnformeerd 
over het feit dat er geen zienswijze wordt ingediend. Op basis van de genomen besluiten van 
de deelnemende gemeenten wordt de begroting 2024 en het jaarverslag 2022 van het 
Werkvoorzieningschap in de vergadering van het Algemeen Bestuur van 5 juli 2023 definitief 
vastgesteld.  
 
Bijlagen 
Bij dit voorstel horen de volgende beslisdocumenten en bijlagen: 
a. Raadsbesluit 
b. Aanbiedingsbrief begroting 2024 Werkvoorzieningschap; 
c. Begroting 2024 Werkvoorzieningschap; 
d. Aanbiedingsbrief jaarverslag 2022 Werkvoorzieningschap; 
e. Jaarverslag 2022 Werkvoorzieningschap; 
f. Update IBN maart 2023;  
g. Adoptie raadsvoorstel gemeente Land van Cuijk; 
 
 
Burgemeester en wethouders,  
de secretaris, de burgemeester, 
 
 
Johan Postma Marieke Moorman 
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