Antwoord Technische vraag “Vrij zijn in Arnhem” - CDA
Geacht college,

Namens de CDA fractie wil ik een technische vraag stellen over het actieplan “Vrij zijn in Arnhem” in
aanloop naar de M1 behandeling op woensdag 1 december.

In het raadsvoorstel wordt bericht over het beschikbaar stellen van 200.000 euro uit de
perspectiefnota 2022, in 2022 en 2023, voor de visie en het actieplan racismebreed (nu het manifest
'Vrij zijn in Arnhem’) en de regenboogagenda. Hierbij wordt toegevoegd dat een groot deel van de
acties is bedoeld om een extra impuls te geven aan een stadsbrede beweging tegen discriminatie.
Daarnaast wordt circa € 67.000 euro ingezet die vanuit het Rijk (meicirculaire) extra beschikbaar
wordt gesteld voor het versterken van de aanpak van discriminatie en de
antidiscriminatievoorziening. Verder wordt een deel van de acties mede gefinancierd uit bestaande
middelen inclusie.

Het CDA wil de portefeuillehouder vragen om schriftelijk duidelijk te maken hoe de beschikbare
200.000 euro en andere middelen waarover wordt bericht in het raadsvoorstel, wordt ingezet in de
komende periode.

Graag ontvangen we een meer gedetaileerde uitsplitsing van de begroting, gelinkt aan de genoemde
acties en activiteiten in het actieplan “Vrij zijn in Arnhem”. Dit vergemakkelijkt de behandeling in de
gemeenteraad van dit actieplan en geeft de Raad de mogelijkheid om eventueel scherpere keuzes te
maken.

Vriendelijke groet,
Luc Groot

Fractievolger CDA

Geachte Meneer Groot,

De begroting hebben we op dit moment nog niet specifiek uitgewerkt, omdat we in de uitvoering
flexibel willen blijven. We willen vooral de mogelijkheden open houden om te zien waar de

energie en behoefte zitten bij betrokkenen in de stad en daar op kunnen inspelen. Op deze manier
verwachten we het beschikbare budget zo effectief mogelijk in te zetten en een stadsbrede
beweging zo goed mogelijk te faciliteren. De begroting zal dan ook samenhangen met de fasering en
prioritering die we samen met onze partners en de stad gaan ontwikkelen. Enkele uitgaven zijn al wel
geoormerkt. Zo is er, zoals aangegeven in de perspectiefnota, €36.000 beschikbaar gesteld voor
InDifferent. Daarnaast gaat een deel van de extra rijksmiddelen naar Vizier ter versterking van de
antidiscriminatievoorziening en de uit te voeren acties. Over de invulling zijn we momenteel in
gesprek met Vizier.

We kunnen u op dit moment dus geen gedetailleerde begroting geven, omdat we flexibel willen
blijven in de uitvoering en het proces van fasering en prioritering zorgvuldig samen met de stad en
onze partners willen doen. De gesprekken met de stad zullen naar verwachting plaats vinden in Q1
van 2022. Zodra we meer inzicht hebben in de prioritering n.a.v. deze gesprekken zullen we u daar
over informeren. Daarnaast zullen we uw raad, zoals toegezegd, in ieder geval één keer per jaar - zo
nodig vaker - informeren over de stand van zaken van het actieplan. Hierin zullen we u ook laten zien
welke acties al zijn uitgevoerd en wat er nog in de planning staat en de kosten hiervan.

Met vriendelijk groet,

Namens het college,



Martien Louwers



