
Coalitieakkoord 2022-2026
Verbinden, verbeteren en vernieuwen



Inleiding
• Het coalitieakkoord
• Inbreng ambtelijke staf
• Inbreng oppositiepartijen
• Collegeprogramma



Bestuur en organisatie

• Adaptief, voorspelbaar, transparant en wendbaar voor medewerkers, 
inwoners en ondernemers
• Ja mits, in plaats van Nee tenzij
• Aansluiting personele kwaliteit en kwantiteit ten opzichte van  

werkdruk, kerntaken en prioriteiten
• Beloning marktconform en met carrièreperspectief 



Sociaal Domein
• Integraal beleid
• Samenwerking gemeente en partners
• Snelheid
• Sturen op basis van informatie
• Preventie heeft prioriteit
• Seniorenhuisvesting Edam en Oosthuizen
• Seniorenraad 
• Kunst en Cultuur



Leefbaarheid
• Verkeer
• Afstand tussen bestuur en burgers
• Participatie en inbreng Dorpsraden
• Scholen en andere voorzieningen 



Economie en Toerisme
• Economische Toekomst 2040 door ontwikkelen
• Innovatiekansen door circulaire economie, energietransitie en inzet 

Regionaal Ontwikkelings Maatschappij (ROM)
• Toerisme koppelen aan Kunst & Cultuur
• Balans hervinden tussen toerisme en leefbaarheid



Energietransitie, Milieu en Duurzaamheid
• Doelen tot 2050 realistisch uitwerken (betrouwbaar, betaalbaar, 

bereikbaar)
• Voorbeeldfunctie gemeente
• Verzamelen van ideeën die kunnen bijdragen en geen opties 

uitsluiten
• Balans tussen baten en lasten
• Energie-adviesraad 



Ruimtelijke ontwikkeling en leefomgeving

• Snelheid maken, snelheid maken, snelheid maken
• Inbrei-locaties als quick wins voor woningbouw
• Erfpachtconstructies onderzoeken om financiële bereikbaarheid te 

vergroten
• Respectvolle verdichting lintbebouwing
• Ontwikkeling integrale visie Lange Weeren
• Sociale huur minimaal 30%
• Purmer groen met uitzondering van bedrijventerrein



Financiën 
• Begroting structureel in balans
• Lasten voor de burger niet onevenredig verhogen door inzet 

budgettaire ruimte
• Actief grondbeleid binnen aanvaardbare risico’s



Tot slot

De coalitie streeft naar:
• Zo groot mogelijke verbinding tussen burger en bestuur
• Balans tussen snelheid en zorgvuldigheid
• Een cultuur met zelfreflectie en evaluatie
• Samenwerking op basis van gelijkwaardigheid



Tot slot

Het coalitieakkoord sluit af met een gezegde van Johan Cruijff:

“Ik heb geen geheim van het succes. Gewoon je best doen. Iets 
leuk vinden en goede mensen om je heen verzamelen. Want 
allen kun je niks. Met zijn allen kun je alles!”


