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Wij stellen u voor kennis te nemen van:
Het besluit tot instemming met het verlof van wethouder de Jong en de waarneming van de portefeuille
van wethouder De Jong gedurende de verlofperiode
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Inleiding

Wethouder De Jong gaat met zwangerschapsverlof. Om dit mogelijk te maken heeft het college van
burgemeester en wethouders ingestemd met haar verzoek om verlof. In deze raadsbrief wordt u
geinformeerd hierover en over de waarneming van de portefeuille van wethouder De Jong gedurende
de verlofperiode.

Kader
Gemeentewet artikel 45 jo 45a jo 45b

Kernboodschap

Het college heeft op 15 oktober 2024 ingestemd met het verzoek om verlof in verband met
zwangerschap van wethouder De Jong. Het verlof start op 14 november 2024 en eindigt van
rechtswege 16 weken daarna. Naar verwachting zal wethouder De Jong op 6 maart 2025 weer
terugkeren na het verlof.

Het college heeft ook een besluit genomen over de waarneming van de portefeuille tijdens de
zwangerschapsverlofperiode. De portefeuille wordt waargenomen door de andere collegeleden. Er
hoeft geen besluit van de gemeenteraad te worden genomen over het benoemen van een vervanger.

Toelichting

De portefeuille van Wethouder De Jong wordt als volgt waargenomen door het college tijdens de
verlofperiode:

1. Wonen, Wonen & Zorg en Ouderen | Wethouder Spaans

2. Zorg, Zorg & Veiligheid | Wethouder Van Willigen

3. Vluchtelingen*, Diversiteit & Inclusie, Aandeelhouderschap Tiem | Wethouder Roelfs

4. Inburgering en integratie, Grondzaken & Vastgoed | Wethouder Guldemond

5. Gebiedsontwikkelingen Stadshagen en Holtenbroek, Wijkwethouderschap Noord | Wethouder Rots

* de portefeuille Vluchtelingen blijft na de verlofperiode bij wethouder Roelfs

Maatschappelijk draagvlak & participatie
n.v.t.

Communicatie
Partners van de gemeente gekoppeld aan de portefeuille van wethouder De Jong worden/zijn
geinformeerd over de waarneming.

Financién
n.v.t.

Risico’s

De verlofperiode eindigt van rechtswege. Indien omstandigheden zich voordoen waardoor langer verlof
noodzakelijk is, dan dienen waarnemingsafspraken heroverwogen worden. Daarover zal het college en
eventueel de gemeenteraad dan een nieuw besluit moeten nemen.
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Vervolg
n.v.t.

Openbaarheid
Openbaar

Burgemeester en wethouders van Zwolle,

burgemeester, Peter Snijders

secretaris, Dick Emmer
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