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91 Traianuskamer 07-11-2018 5. De feitelijke perceptiekosten worden jaarlijks inzichtelijk J. Brom Economie en April 2022
Voorbereidend overleg - gemaakt in de P&C cyclus (in de Voortgangsrapportage Toerisme

Subsidies), en deze kosten kunnen eventueel na 3 jaar
worden bijgesteld na evaluatie.

Verordening Binnenstadsfonds

Voortgang: Oktober 2023:
De evaluatie is vastgesteld in het college en daarmee ook de perceptiekosten. De raadsinformatiebrief "Evaluatie en continuering
Binnenstadsfonds, (kenmerk D230737740), is in de collegevergadering van 12 september 2023 vastgesteld. De toezegging is hiermee afgehandeld.
Mei 2023: De evaluatie wordt voor de zomer afgerond en voor besluitvorming voorgelegd aan het college. De perceptiekosten zijn onderdeel van de evaluatie.
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1480 | Traianuskamer 19-10-2022 1.4. Het college zegt toe in volgende stukken uit de P&C cyclus J. Brom Economie en Mei 2023
Programma Economie en Toerisme | concreter te omschrijven waar het extra geld voor de Toerisme
economische visie aan wordt besteed, te beginnen bij de
volgende stadsrekening

Oktober 2023:
Het college komt in december met een brief met een overzicht van de inzet van de middelen uit de Economische Visie in 2023, inclusief de inzet van het
extra geld. In de Stadsrekening begin 2024 komt dit punt tevens terug.

Voortgang:
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1518 | Traianuskamer 16-11-2022 2. Het college zegt toe het kantorenonderzoek wat nu wordt J. Brom Economie en Juni 2023
Opiniéren - Startnotitie Koers voor uitgevoerd te delen met de raad (2e kwartaal 2023) Toerisme

de Binnenstad

Voortgang: Oktober 2023:
De resultaten van het kantorenmarktonderzoek “Waar een wil is, is een weg” zijn op 27 juni 2023 door ons college vastgesteld en met een brief aan de raad
aangeboden. De toezegging is hiermee afgehandeld.
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1519 | Traianuskamer 16-11-2022 2. Het college zegt toe het advies van de experts tussentijds te | J. Brom Economie en Maart 2023
Opiniéren - Startnotitie Koers voor delen met de raad in aanloop naar de visie. Toerisme

de Binnenstad

Voortgang:

Oktober 2023:

Ter voorbereiding op de technische toelichting over Koers voor de Binnenstad op 5 juli is dit verslag gedeeld met de raad.
De toezegging is hiermee afgehandeld.

Mei 2023: Wanneer het verslag gereed is, wordt dit gedeeld met de gemeenteraad.
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1528 | Gebr.van Lymborchkamer 07-12- Het college komt medio 2023 met een raadsvoorstel inzake | J.Brom N.P. | Economie en Juni 2023
2022 3. Opiniéren - Brief Beleid beleid op flitsbezorging Vergunst Toerisme
flitsbezorging
Voortgang: Oktober 2023:

worden.

In september 2023 hebben we gebruik gemaakt van de projectleider van de gemeente Utrecht, die voor de zomerperiode hun gemeentelijk beleid voor
flitsbezorging hebben vastgesteld. In hun proces heeft deze gemeente niet alleen alle discipline (zoals veiligheid, parkeren, ruimtelijke kwaliteit) betrokken
maar ook de flitsbezorgdiensten zelf gesproken. We hebben deze input gebruikt voor ons eigen Nijmeegs beleid en hebben ook deze bezorgdiensten
gesproken. Wij verwachten dit beleid uiterlijk in november 2023 te bespreken in het college zodat dit in december 2023 in de gemeenteraad besproken kan
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1617 | Besluitronde (raadsvergadering) 08- | College zegt toe tegemoet te komen aan de oproepeninde | J.Brom Economie en Juni 2023
03-2023 7.5. Brief Voortgang ingetrokken motie ‘Cluster wel pap van’: 1. Binnen de Toerisme
economische visie actielijn Human Capital een concreet plan uit te werken op

het gebied van werkgelegenheid voor de praktisch
opgeleiden (praktijkonderwijs MBO 2, 3 en 4) rondom sterke
sectoren op de werklocaties en dit ter bespreking voor de te
leggen aan de Raad 2. In het uit te werken plan
maatregelen te treffen om aan de behoefte van bedrijven
uit de genoemde sectoren te voldoen zodat zij zich gaan
vestigen in Nijmegen en er sterke clusters ontstaan 3. In het
uit te werken plan maatregelen te treffen dat de
samenwerking tussen de bedrijven en opleidingen
ondersteund wordt zodat juiste scholing plaatsvindt en de
werkgelegenheid hier goed op aansluit.

Voortgang: Oktober 2023:

Stapsgewijs werken we naar een product toe, dat tegemoet komt aan de toezegging. We laten momenteel een scan maken van het huidige aanbod aan
werklocaties in de stad en de link naar de situatie op de arbeidsmarkt. We willen weten wat de gebruikte, beschikbare en te ontwikkelen ruimte is op de
verschillende locaties en welke mogelijke verbeterpunten er zijn. Tevens laten we een vraag-analyse luitvoeren: welke vraag naar ruimte is er in stad en hoe
linkt deze vraag naar ontwikkelingen rond demografie en arbeidsmarkt in Nijmegen. Het onderzoek werklocaties is voor het zomerreces gestart en de le
resultaten kunnen in december 2023 met de raad gedeeld worden. Op basis van de uitkomsten van dit onderzoek benoemen we nieuwe projecten binnen
de Actielijn Human Capital.




